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, Nombre(s): SILVIA LILIANA |
INFORMACION PERSONAL Apellido(s): CASTILLO MARTINEZ 4

Edad: 48 ANOS

Género;, FEMENINO

Profesisn: ABOGADO Y NOTARIO

Nimero de Colegiado Activo: 6,092

Afias de Ejercicio Profesional: 16 ANOS Y 10 MESES

Nimero dei Documento de !dentiﬁcacifm Personal (DP): 245175903 0101
Lugar de expadicion: G UATEMALA

Partida de Nacimiento: No. 6552, FOLIO 17, DEL LiBRO 254-2

Nacionalidad: GUATEMALTECA

Lugar y Fecha de nacimiento: GUATEMALA
¥ Residencia: 11 Ave. "A" 34-85 ZONA 11 LAS CHARCAS
S Namero de teléfono residencia: 24770307
9 Nimero de celular. 52036025

2% Indicar direccion de correo electronico : lincaly@yahoo.com.mx
-dicar direccion de correo electronico

GRADOS ACADEMICOS OBTENIDOS;

{Licenciatura, Maestifa, Doctoradoes, estudios con especialidad en la materia tributaria Y aduanera, asi como éreas afines a funciones
directivas o gerenciales y Otros, Iniciar con e empleo mds reciente listar del mas reciente)

1. Fecha desde —g fecha; 19894 1999
Titulo obtenido: Licenclatura en Clanoias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario
Establecimiento Educativo: Universidad Rafael Landivar
Pais: _Guatemala

2. Fecha desde ~ a fecha: 2002 a octubre 2004
Titulo obtenido: Maestria en Polilicas Publicas {Diploma emitido 2014)

Es[ab]ecjmfento Educativo: Universidad Rafael Landivar
Pais: Guatemala

3. Fechadesde—afocha: 2010a2012 -

Establecimiento Educativo; Universidad Nactonal de Educacitn a Distancia -UNED-
Pais: _Espafia

Fecha desde - a fecha: 2005 a 2006
Titulo obtenido: Piplomado Alta Gerencia
Establecimiento Educativo: INCAE BUSINESS SCHoOoL
Pais: Guatemala
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5. Fecha desde - a focha: 2006
Titulo obtenido: Posgrado en Derecho Tributario Internacional

Establecimiento Educativo: Universidad de Salamanca
Pais: _Espafia

6. Fecha desde —a fecha; 2012
Titulo ohtenido: Especialista Universitario en Administracion Tributaria

Establecimiento Educativo; Universidad Nacional de Educacién a Distancia -UNED-
Pais: _Espaiia

7. Fecha desde —a fecha: 2012
Titulo obtenido: Especialista Universitario en Administracion Tributaria

Establecimiento Educativo; Universidad Nacional de Educacién a Distancia -UNED-
Pals: _Esparia

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

{Ejercicio Profesional Liberal, Experiencia en Administracion Plblica, Privada, otras afines, especificando institucicn, fecha y cargos
desempefiados, experiencia de por lo menos 5 afios en la materia tributarig Y aduanera, asf como areas afines a funciones directivas o
: gevenciales y Ofros.)

1. Fecha desde — afecha: 2deenero 2015 a 28 de febrero de 2016
Empresa, Institucion o Ejercicio Libaral: instituto de Fomento de Hipotecas Aseguradas -FHA-
Cargo desempeﬁado: Secretario de Junta Directiva e
Fu nciones o responsabilidades de] cargo: Penlcipar en fas Sesicnes da Junta Diragilva, alaborar el acta de Ja sesion, cerificar [as fesolucionesy punlos da Acta de la Junts Directive,

conlrol do osislencia da los Seficres Siroctoros a Iunsusbnnsylodnol P I denlnt; dl 0 actas, pago de dielas, rovision con Audiieriy Tas Aeins pravio ! tmslada dn unz <opia a la Supernlendonela o Banzos

Asistencia lagal ¥ administrativa a la Junta Directiva,

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requiere; S st s ot
la implementacién de procedimienlos para minimizar errares en la documentacin de soporte y fo correspondiente a la Junta Directiva. Relacion direcia con

el representante de la Supetintendencia de Bancos para ver los temas relacionados con Jutta Direcliva, Elaboracion ¥ propuesta de) Codigo de Elica dal FRA

Nombre Y cargo del Jefe inmediato: Miembros de dJunta Directiva del FHA
Motivo de retiro: Nombramiento como Asesor Juridico del Instituto de Fomento de Hipotecas Aseguradas -EHA-

Experiencia en Administracion;

Pdblica Pn'vada,:, uotras:‘:'

Otra informaCién de relevanCia: En Recohucion da Junta Dlragiiea No523-2015, maileria labar ¢ ©n lavar o Inshlucic

U pungi eama Seermiats d in Honemb'a Jenty (el

2. Fecha desde—a fecha; 29 de febrero a ta fecha
Empresa, Institucion o Elercicio Liberal: instituto de Fomento de Hipotecas Aseguradas -FHA-
Cargo desempefiado; Asesor Juridico

' ili. . dedi legale Admini regliva, d i fhifidad reyelos,
Fuanones o responsabmdades dej Cal‘gO. Emisién eg ala dn y Ia Junita Birecliva, glclsmenes de favado de gclivos y elegitiidad de proyecios
EL do Contratos Adml , oplnién legat en tos procesou do conlralationos dob Gslado, ravisha a fas minos da da bisn Inmuehi Géduly hip Jo proy inmobils 3 peeFlin
Asisle 0 vouRonas intamas ¥ oxlemas conta Gorongia 3 13 Junlz Dimctiva do EOF Fequarito, relacd, fas anbdados b, ias, Si de Bancos, Banco do Gualamata, Reglstros Pubilcas, M . Tribunates y Rini ity

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requiere: S s s ot dom aromropen
delerminactén de los procedimientos de escr ion v lipo de minuta a uilizar Previo a su elaboracion, Parlicipacitn en fa modificacion da Aormaliva para cemplic con s fines gel FHA

Nombre Yy cargo del Jefe inmediato:‘ Arquitecto Héctor Daniet Lépez Cordan
Motivo de retiro: continuo en ef puesto
Experiencia en Administracion:

Piblica Pn'vada:I uotras:D

Otra informacion de relevancia:
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3. Fecha desde —a fecha: Del 02/06/2006 af 10/07/2012 y del 12/03/2013 al 01/09/2014
Empresa, Instifucion o Ejercicio Liberal: Superintendencia de Adminlstracion Tributaria -SAT-

Cargo desempefiado; Secretario Administrativo
FUnCioneS o) responsabmdades del Cal‘QOJ i Bpendas da Dirocloric da SAT, rsvisién do aclas y padementos do fas Seslears do Dirclorlo previe 8 su Inboracstn dle Acvendan, Ravolicianan,

Coordinar con latfas las Instancias de la SAT los o quo 56 somelon a dol G 50, particlpar en las seskones da Dirstlosio, rondir ai Dimciorio y al i &n 5u cafldad d dol Biteclosie

Asistir a reuniones convocadas por el Superintendenis, internas ¥ externas con temas relacionados a Tributos Internos y Aduanas.

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requigre: Do seinrew o sy s Saovivirltaiss

por paite do fa Contralorla Genotal da Cuentas, se Havo un erchive contiofado fislco y digilal de las aclas de soslones dat Diracloro y tos doctrmentos de raspaldo. Paricipar en {2 y discusién del Pacto do

Ei desarrollo e implementacion del Cédigo da Ftica de la SAT con el apoyo de la Superintendente y asesoria de la Agencla de Servicios Fronlerizes de Canada
Nombre v cargo del Jefe inmediato: Coralina Roca, Rudy Villeda, Miguel Gutiérrez, Carlos Mufioz

Motivo de refire: Renungia

Experiencia en Administracion:

Publica Privadal':l uotras:l:l

Oira informacion de relevancia: Representante de la SAT en el Comité de Efica del CIAT y del Sub Comité de Elica de la OMA

4. Fecha desde — a fecha; . Det 07/09/2001 al 01/06/2006
Empresa, Inslitucion o Ejercicio Liberal: superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-
Cargo desempefiado: Profesional Especializado i y 1l y Coordinador de Unidad Juridica Il en la Direccion de Asantos dJuridicos

Funciones o responsabilidades del cargo:

Participacién en reuniones inlernas y externas con ofras instituciones para tratar tlemas tributarios y aduaneros, efaboracion y revision de convenios Interinstilurionales

paralos dola AT, ia ribbtaria y aduanera, 1evisitn, elalartién y diécuslin da rafermas a b bt s y ndunnesar

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requiere; Paricipacion en las teformas ribularias ds1 2006
Capacitador a través de SENSAT a lo interno y externo de la Administracién Tributarla en materia Tributaria y Aduanera

Nombre y cargo del Jefe inmediato: Angsl Estuardo Menendéz
Motivo de retiro: Traslado al Despacho Superier como Secretario Administrativo

Experiencia en Administracion: _ :

Publica Privada: uotras:ZI

Otra informacitn de relevancia:

5. Fecha desde — a fecha: 1998 al 2001
Empresa, Institucion o Ejercicio Liberal; Corporacién de Abogados y Notarios
Cargo desempefiado: Socia Consultora -
Funciones o responsabilidades del cargo; ejercicio profesional en el drea juridica, econémica y financiera.

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requiere: Ejecucion de senfencias exiranjeras

Nombre y cargo del Jefe inmediato: Socio
iViotivo de retiro: Viaje a fa Universidad de Nuevo México por estudios de mediacion y arbitraje internacional

Experiencia en Administracién:
Publica I:I Privada u ofras: I:,

Ofra informacién de relevancia:

6. Fecha desde —a fecha:
Empresa, Institucién o Ejercicio Liberal:
Cargo desempefiado: .
Funciones o responsabilidades del cargo:
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Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requiere:

Nombre y cargo del Jefe inmediato:

Motivo de refiro:

Experiencia en Administracion:

Priblica |:| Privadar——j uotras:|:|

Ofra informacidn de relevancia:

7. Fecha desde —a fecha:

Emprasa.o Institucion:

Cargo desempefiado:

Funciones o responsabilidades del cargo:

Experiencias, logros, o actividades de particuiar relevancia al perfil que se requiere:

Nombre y cargo del Jefe inmediato:

Motivo de retfiro:

Experiencia en Administracién:

Publica [:l Privada: uotras:l:

Oftra informacion de relevancia:

DOCENCIA UNIVERSITARIA

{Periodo de Docencia, cétedra, grado académico al gue se ha dirigido y Universidad)

1. Nombre de la universidad: Rafael Landivar

Pais: Guatemala

Periodo de Docencia; 2013-2014

Catedra; Conceptos Generales y Tributas Internos

Grado académico -
Pregrado o ‘ Posgrado ‘/ Doctorado Posdoctorade

Especifique; Programa de Maestria en Asesoria en Tributacion (Facultad de Clencias Juridicas y Sociales)

2. Nombre de la universidad: Gaiileo

Paijs: Guatemala

Periodo de Docencia; 2013 ala fecha

Catedra: Deracho Tribulario, Constitucionat, Socletario, Legislacidn Trbutaria, Def Tributarialy Hl

Grado académico
Pregrado Posgrado \/ Doctorado Posdoctorado

Especiﬁque: Maestria en Derecho Tributario Empresatial, (Facultad de Ciencias y Tecnologla)

3. Nombre da la universidad: Galileo .
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Pais: Guatemala
Periodo de Docencia: 20122013
Catedra; Derecho Censtitucional y Tributario
Grado académico
Pregrado v/ Posgrado 1 Doclorado Posdociorado

Especifigue: Licerciairura en Administracidn Aduanera y Comercio Internacional, (Facullad de Cloncia y Tecnologia)

Nombre de la universidad: Galteo
Pais: Guatemala

Periodo de Docencia; 2014 atafecha
Catedra: Administragién Fiscal

Grado académico

Pregrado | f Posgrado Dactorado Pasdoctorado

Especiﬁq Ue: Licencialura en Gerensla de Negocios y Servisios (Facultad de Giencla y Tecnologia)

Nombre de la universidad; BIp- CEDET

Pais: Espafia

Periodo de Docencia: 2012alatecha

Catedra: £tica e integridad en tas Adminisicaciones Aduaneras {Tulora or-line tees cursos al aiio para 20 paises aproximadamante)
Grado académico

Pregrado Posgrado $/ Doctorado Posdoctorado

Especiﬁque: Madulo de Besarrollo de ta capacidad de Gestion  Liderazgo para la Gestion y Control de Aduanas

Nombre de la universidad: Rafael Landivar
Pais: Guatemala

Periodo de Docencia; 20152016
Catedra: Asesom do Tesis en la Maestda en Asesoria en Tributaion (Facullad de Giancias Juridicas y Soclales) y miembro de las ternas examinadoras en la misma Maestida
Grado académico

Pregrado Posgrado V/ Doctorado Posdoctorado

Especifique;

Nombre de la universidad:
Pais:
Periodo de Docencia:
Catedra:
Grado académico

Pregrado Posgrado Doctorado Posdoctorado

Especifique:

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y MERITOS OBTENIDOS

(Conferenclas dictadas, sjercicio profesional beral, participacion académica en eventos académicos y clentificos, investigacion de especialidad o direcuion de

1.

lesis de pregrados y posgrados, comisiones de redaccion anteproyectos en materia tibularia o aduanera, becas)

Nombre de la Instifucion Otorgante: SENSAT
Pais: Guatemala

Motivo 0 razon: Expositora en el curso "actualizacion sobre materias de Técnica, Legislacién e Mtegridad Aduanera®

ARo: 2013
Especiﬁque; Programa de capacitacidn de la Intendencia de Aduanas para ka Corporacién de Agentes Aduaneros

Nombre de la Institucion Otorgante: Centro de Asistencia Técnica de Genlroamerica, Panama y Republica Dorminicana -GAPTAG-DR- ¥ BID

Pais: Guaiemala
Motivo o razdn: Panelista en el Seminario Regional "Modelo de Gestién basada en Riesgos y su impacto Organizacional. Recursos Humanos y Transparencia”

t
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Afio: 2012

Espec]ﬂque: Seminario Regional realizada en Antigua Guatemala

3. Nombre de iz Institucién O[organte; Institulo de Estudios Fiscales el Ministerio de Economia y Hacienda de Espaiia y la -AECID-

Paig: Sanla Cruz de la Sierra Bolivia

Motivo 0 razdn: Expositora en el tema de Politica Fiscal

Afo: 2001

Especiﬁq e: enel™ Seminario presencial e I VIl edicidn de la Maestria Internacional en Administracién Tributaria y Haclenda Piblica®

4. Nombre de la Institucion Otorgante: Cenlo Inleramericano de Administraciones Tribularias -GIAT-

Pais: Panama

Motivo o razon; Consuitoriz en ef proyecia gue ejecutd el CIAT para el servicio de Rentas Internas de Ecuador

Afio: 2010

Especifique; Proyecto de mangjo de herramientas de diagnastico de élica

5. Nombre de la Institucion Otorgante: Organizacion Mundial de Aduanas -OMA-

Pajs: Costa Rica

Mofivo o razén: Consultara

Afio: 2009

Espec;iﬁque; Taller Nacional sobre ética en la Administracltn de Aduanas

6. Nombre de la Institucion Otorgante: Universidad Mariano Galvez de Guatemala

Pais:  Guatemala

Motivo o razdn; Disertacion del tema Objetividad sobre [a aplicacian del Gadigo de Etica en la Administracion Piblica

Anog: _ 2008 :

Especiﬁque; Facultad de Giencias Juridicas y Sociales

7. Nombre de la Institucion Otorgante; Banco de Desarrollo Rural

Pais; Guatemala

Motivo o razc’m: Expositora en &l tama “Marco Sanclonatorio en materia Tributaria”

Afio: 2004

Especifique: Capacitacién

PUBLICACIONES REALIZADAS

{Refacionadas directamente con el campo de los tributos o adusnas, otras relacionadas con fa maleria, debe especificar la direccion electrénica o matarial
donde pueda ser consultada)

1. - Publicacién det articulo “Modemizacian, Transparencia, Elica, Inlegridad y SAQB'E"

en la Revista de la Poruaria Gualemala.
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3.
4.
5.
6.
1.

PROYECCION HUMANA

{Acompadiar decumentacidn en donde conste su participacion en Asaciaciones comunitarias, civicas y otras de proyeccion humana v sockal especificar
actividad realizada, fecha yio tiempo desemperiado)

1. Actividad: Asociacién de Ex alumnas de fa Casa Central

Fecha: Desde 2005

Duracidn; alafecha

Descripcién; patrocinar niftes para gus estudien, participar en actividades para recaudar fondos para kas obras soclates de la hermanas de s Carldad

2. Actividad: Coleglo de Abegados y Notarios de Guatemata

Fecha: Cuando se realizan actividades de ayuda sccial a determinadas 4reas

Duracion: lo que dure la actividad
Descrjpcié n; Alilmentos, utensilios de primera necesidad

3. Actividad: Ponacionss a las Obras Sociales del Hermana Pedro

f~echa: Anuales
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Buracidn: un dia
Desciipcion: Entrega de ropa

Actividad: Miembro de la Red de Anliguos Alumnas de la Maesiria Iternacional en Adminisiracién Tributaria y Haclenda Pdblica, -RAAM-
Fecha; 2012

Duracién; alafecha

Descripci(')n; Publicacion gratuita de una revista de temas fiscales, realizacién de seminarios en linea y actualizacion tributaria tatinoamericana

Actividad: Reconocimiento por hater impartido el curso de Conceplos Generales dal Programa da |z Maesiria en Asesoria en Tribulaclon, Facullad de Ciencias Jurldicas y Siocinlas
Fecha: 203

Duracion: Marze - Abrit

Descripcidn: Universidad Rafael Landivar

Actividad:
Fecha:
Duracion:
Descripcion:

Actividad:
Fecha:
Duracion:
Descripcion:

DISTINCIONES, PREMIOS O RECONOCIMIENTOS

{Acompariar documentacién en daonde conste las distinciones, premios o reconocimientos recibida)

Rosalucién do Junls Direcliva némaro 513-2016 Recanocimiento a fa Lcenclada Sivia Liiana Gastiio, Como Secralerio y Sacralario Interino do Jrtla Direct! del institulo da Fi e Hj A FHA,

onla quo fesuslven 1, Reconoces ta muoritoria labor dasarrollsda por Ia Licancinda Sitvia Liano Cagtllla Menlaoz on favor da Ia Insti duranta e} pariedo qua fuagid & iy intanino da la Junta Birackivo, dal FHA;

2. Dejar constancia de la capacidad, responsabilidad y profesionalismo manifestados por la Licenciada Castillo en ef desarrollo dal cargo ante el FHA,

Agencia Eslalal de Adminislracion Tribularia, Inslitito de estudios Fiscates, Direccldn do la Escusla de Haclenda Piblica, BID, CIAT, UNED y Agencia Espaficla de Cooperacitn intemacional

Catificacién de Sobresaliente

VIt Edicion da la Maeslria Internacional en Administracién Tributaria y Haclentla Pliblica”

2012

Club Retarlo Guaternata de la Asunciéa, reconocimiento a 1a valiosa colabaracitn en las actividades del Club.

Reconocimienio por participacion en el “Seménario sobre modificaciones al CAUCA y RECAUCA

Superintedencia de Administracldn Teibutaria
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5.,  Reconocimiento por participacién en la *| Conferencia Internacional de Derecho Tributario™,

tnstituto Gualemalteco de Perecho Tributario
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Crrviculum vitas Y
. Nombre(s): Herber Rolando
INFORMACION PERSONAL . ) . ¥
Apellido(s): Urnutia Gramajo .

Edad: 50 afos
Genero: Masculino

Profesion: ECOnomista

Mdmero de Colegiado Active: 4037

Afios de Ejercicio Profesional: 23

Niimere del Documento de identificacién Personal (DP): 2436 50582 0920

Lugar de expedicién: Guatemala

Pariida dle Nacimianio: 41 Fodio 35 Libro 90 Regislro Civil dal Municinia de Coalepeque, Deparlamenio dir Quielzaliename

Nacionalidad:  Guatemalteca
Lugar y Fecha de nacimiento; Coatepeque, Quetzaltenango; 05-Enero-1966
Residencia: 33 Av. "A" 1067, Tikal 2, zona v, Guatemala

Nimero de teiéfono residencia; 2438-3144

PO

& Nomero da celulan 5704-5016

% Indicar direccién de correo elestronico :  herberurrutia@gniail.com

il

GRADCS ACADEMICOS OBTENIDOS:

(Licermam, Massits, Dnclorados, estudios con espacialidad en la matera iributana y aguanern, asi como areas afines a funcines

1.

dirstivas & garenciales y Clros, Inigiar con & empleo mas racienie listar del més rociente)

Fecha desﬂe — afecha: 20M2/2012 a J0/05/2014
Titulo abtenida: Docterando en Derscho Tributrio y Derecho Mercanlil (Pénsum Cerrado)

Establecimiento Educativo: Univarsidad de San Carlos de Guatemala (USAC)
Pais; _Guatemala '

2. Fecha desde — a fecha: 01410/2007 a 17/06/2009

Titulo obtenido: Master Iniernacionai en Administracidn Tributaria y Hacienda Publica

Establecimiento Educativo; Universidad Nacional de Educacion a Distancia (LUNED)

Pais; __Espaina

Fecha desde — a fecha: Eneiiis a Novi2003
Tituto obtenido; Pendients de exdmenes generales en la carrera de Abogada y Notarlo {Pénsum cermado)

Establecirmiento Educative; Unversidsd de San Carlos de Gualemala {USAC)

Pais: Guatemala

Fecha desde —a fecha; Jull1983 a Nov/1995
Tituio obtenido; Maestrando en Administraclon Financiera {(Pénsum carrado)
Esiablecimiento Educativo: Universidad de San Carles de Gualemala (USAC}Y

Pais:  Gualemasia

Piagines 174
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5. Fecha desde — a fecha; Ene/193d a Noviigel

Tituto obtenido; Ecenoniista
Establecimiento Educativo; Universidad de San Carlos de Guatemala {USAC)

Pajg:  Guatemala

6. Fecha desde — a fecha:
Titulo chtenido:
Establecimiente Educativo:
Paig;

7. Fecha desde - a fecha:
Tituto abtenido: .
Establecimiento Educativo: ] -
Pais;

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

(E;ercicio Profesional Liberal. Experizncia en Adrninistracion Publica, Privada, otras afines, especificando institucion, fecha v cargos
desemgad ades. expanancie de por o menos 5 &ios en la materia tributaria y aduanera, asi como areas alines a funciones chiveclivas o
gerenciales y OUes. )

1. Fecha desde —a fecha: 10/08/2013 a Presente
Empresa, Institucion o Ejercjcio Liberal: Supenntendencia de Administracion Tributaria
Cargo desempshado; Asesor de la Gerencia de Atencion al Contribuyenle
Funciones o responsabilic{ades del cargo; Asesorar en ¢l proceso metodolagice para construir Gursos en linea. Elaborar contenidos
temalines de cursos presenciales y es linga en maleria ributaria, Asesorar en 1a elaboragian de convenios de cooparacion interinstilucional

on maleria d2 capacitscion. Expesitor y doceme sobre la aplicacion de la lagislacion {ributaria guaternalteca.

Experiencias, logros, o aclividades de particular relevancia af perfil que se requiere; Ofientary capacitar a Jurcas de Primara
lnstancia Penal dat Organismo Judicial. a Asogados y Nolarios miembros det Colegio de Abogados y Nolarios de Guatemala y a contribuyentes

en general, sebre las principales normas de triutos inlernos y los procesos institucicnales relacionados cen la tributacion,

Nombre y carge del Jefe inmediato: Lic. Sergio Danilo Esirada Farfdn
Motivo de retiro; Acluaimente sigoe preslando mis servicios profesionales en la SAT.

Experiencia en Administracior.

Pblica Privada:] uotras::l

Oftra informacion de refevancia: Difundir 2 cullura tributada tributasia en diversos seminarios, dinlomados, radioanysoras y radins aa linea

2. Feoha dasde~a fecha: 01/01/2009 & 14708/2042
Empresa' Insktucion o Ejercir_;io Liberai: Superinlendencia de Administracién Tributaria
Cargo desempeﬂado: Jefa de Devarzmento de Consultas Tributarias, Inlendenciz de Asuntos Jufidicos

Funciones o responsabilidades det cargo: Emilir aplniones vinculantes para fa SAT, apegadas a deracho, de conformidad con el
Articulo 102 del Cadige Tributario. Coardinar con les Grganos y demas depandencias de la SAT las acciones necesarias para la correcis

aplicacion de ias leyes libutarias y aduanaras.

Experiencias, logros, o aclividades de particular relevancia al perfil ¢
a las consultag vinculanies de los cantnlbuyentes a la milad del ptazo fijado en la ley.

ue se requéere: Redujz sl liempo promadio de respuesta

Nombre y cargo del Jefe inmediato; Lic. Luls Felipe Hernandoez
Motivo de retiro: Reorganizacion.
Experiencia en Administracion:

Oitra informacion de relevancia

Pégina 219
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3. Fechs desde — g fecha: 02011/2006 a 31122008

Empresa, Instifucion o Ejercicio Liberal; Superintendencia de Adminlstracién Tributaria

Cargo desempefiado; Jefe de Departamento I, Departamanto de Consultas Tributarias. Intendencia de Asuntes Juridicos
Funciones o responsabilidades del cargo: Ermillr apiniones vinculantes para ta SAT ante consultas de los cantribuyeniss, de confarmidad con

el Arlicute 102 del Codige Trbularo. Parlicipar en 1a revision o elaboracion de proyealos de ley, regiamentas. dictdmenas, acuerdos mlermos y olrns

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requigre; Efiminas la presa de exnedientes
relacionados con consullas vinculantes Gue lenian Ja uno a cinco afes sin ser alendidas. Integear un equipo de irabajn can profesionales

calificados y comprometidos con la SAT, son auparicncia en recaudacion, fiscalizacién y materia aduanera,

Nombre y cargo del Jefe inmediato: Lic. Sergio Fernando Leivs Navas

Motivo de retirg: No hube retire, sino una reestruciuracion de fas funciones y alribuciones del Departamento v del cargo.

Experiencia en Administracicn:

Publica Privada{:l U oiras:l:l

Otra informacion de relevancia:

Fecha desde — a fechg: 1641072002 a 01/1%/2006

Empresa, Institucion o Ejercicio Liberal: Superiniendencia de Administracion Tribularia
Cargo desempanado; Profesional Aseror en Recawdacion, Inlendencia de Recaudacion y Gestion

Funciones ¢ responsabilidades del cargoe: Asesorar en malera tibutara y de gestion adminisirativa al Intendenie de Recaudacidn y Geshisn,

Elaborar prayeclos de leyes y reglamentos de natiraleza tributaria o de reformar a los mismos. Elaborar normas y pracedimiantos administratives

en el Raqgistro Fiscal de Vehiculos.

Experencias, logros, o aclividades de particular relevancia al perfil que se requiere: Majarar los prozedimientos y participar
en la cibaracion de la Tabla de Valores Imponiblas del Impuesto Sobre Circulacion de Vehiculos de los afos 2002 at 2095,

Norbre v cargo del Jefe inmediato; Lic. Oscar Humberlo Funes Alvarado
Wotivo de retiro: No hubo retire, sine que asumi & cargo de Jefe ds Deparlamente 1 en la intendencia de Asuntas Jurldicas,

Experiencia en Administracion:
Plblica i v ] Privadal:[ uotras:{:I

Otra informacion de relevancia:

Fechas desde - a fecha: 01/06/1992 a 31/01/1999 - /

Empresa, Institucién o Ejercicio Liberal; Uaatas Vifrio, S.A. i

Cargo desempeiado; Geranle Financiaro
Funciones o responsabilidades del cargo: Planificacion financiera de corto y largo plazo, Integracion del conlrol presupuestal

v formulacion del presupuesto financiero. Andlisis y evaluacién de proyecios de inversion, Administracién de seguros. Adminisiracion del

capitel de rabao v del fujo de efectivo. Contralacidn de cartas de crédifo de imporlacion y exportacién. Negociacion de banas de prenda.

Experiencias, logros, o actividades de particular refevancia al perfil que se requiere: Implements modelas de plamificacidn
financiara de cordo ¥ largo plaze. Reestructuré la deuda y reduje su costo financigro. Mantuve un fiujo de efeclive equitihrado.

Nombre y cargo del Jefe inmediato; Lie. Humberlo Suarez Cardan

folivo de raliro; Reergamzacion.

Expariencia en Administracién:
Piiblica l::[ Privada u otras: [:]

Ofra informacion de relevancia:

-

Fecha descle — a fecha: 050711964 2 3011171955 /

Empresa, Institucion o Ejercicio Liberal; Inversiones Inmokiliarias, 5.4, /

Cargo desempeﬁado'_ Contador de Seccidn
Funciones o responsabilidades del cargo: Control y registro de las operaciones conlabies de algunas de las compafiias afifiadas.
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Currictium vitae

i @ Etzhoracidn de Esiados Fnancieros Administrativos v Fiscales. Elzboracidn y presentacion de deglaiationes jursdas Je mpiissine,

a1 ] Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requiere: Mantuve la contabilidad aclunlizada
y la informacion financiera dispanible para la loma de docisiones,

, Nombre y cargo dal Jefe inmediato: Lic. José Antonio Reyes
[ Motivo de retiro; Reorganizacién.
‘ Experiencia en Administracion:

[
" Piblics I:I Privada uotras:[:

i:' Otra informacion de relevancia:
9 7. Fechadesde - a fecha:
Empresa o Institucion:
D . .
Cargo desempeiiado:
=) Funciones o responsabifidades del cargo:

Experiencias, logros, o adtividades de particular relevancia af perfil que se requiere:

il

B Nombre y cargo del Jefe inmediato:
' Motivo de reliro:

i Experiencia en Administracion:

Piblica ::l Prlvada[:l U otras; i:]

Oftra informacion de relevandia:

DOCEMCIA UNIVERSITARIA

. HD {Perindo de Docercia, citedra, grado academicy al que e ha dirigide y Unwargidad)

") 1. Nombre de la universidad: Universidad Galileo
. Pais: Gualemala

Periodo e Docencia; w4 - 20

Caledra; Semmans Ja Casos

Grado academicn

Pregrado Posgrado | f Doctorado Posdoctorado

%

Espacifigue; Cotudratics Titvlar, Macatria en Derecho Tributario Empresarial: Faculiad de Ciencia, Tecnologia 2 Induslria

T0 00

Normbre de la universidad: Urivarsidad Galileo
Pais: Guatemala ]
Periodo de Docencia: 2013 - 2018

Catadra: Legsioodn Tebulana Agticid: IV

Grado acadamicn .
Pregrado [::l Posgrado Doctorado [: Poscloclorado

Especifique: Caledratice Titutar; Maesiria en Derecho Teibulario Empresarial; Facullad de Ciencia, Tecnnlogia @ industna

T

ﬁ

3. Nombre de la universidad; Universdad Galilea
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Pals: Gualemala
Periodo de Docencia; 2014 - 2016
CAtedra; Legislaclan Tributaria

Grado académico
Pregrado Posgrado ‘/ Dactorado Pasdoctorado l

Especiﬁque: Catadritico Titular: Maestria 2n Adminislracion Financiera / Faculiad da Ciencia, Tecnologia e Iadustria

4, Nombre de la universidad, Universidod Gatileo
Pais: Guutemala

Periode de Docencia: 2013
Catedra: Macrorcenomia

Grado académico
Pregrado I Posgrado V/ Dactorado Posdoctarado l |

ESDECiﬁCILIB.' Caladratico Tiwlar: Maestria en Administraclén con Espectalizacidn: #n Finanzas; Facullad de Ciencia, Tecnaloaiz & Industria

5. Nombre de la universidad: umversidad Gatieo
Paig: Guatemala

Periodo de Docencia; 2013
Caledrs: Miciseconomia

Grado académico
Pregrado Posgrado ‘/ Doctorado Posdoctorado ’

Especiﬁque; Catedralico Téular: Maestrla en Adminjsiracian ¢on Especiatizacion en Finanzas: Facullad de Ciencia, Tecnologia ¢ Industia

6. Nombre de la universidad: Univarsidad de San Caros de Guatemala
Pais; Guatemala
Perodo de Docengia; 1898
Catedra; Maematica
Grado académico
Pregrado Posgrado ‘/ Doctorado Posdoctorade

Especiﬁque: Caledritico Auxillar: Macstréia en Administracidn Financiera: Facultad dle Cinncias Econdmicas

7. Nombre de la universidad:
Pais:
Pericde de Docencia:
Catedia:

Grado académico
Pregiado Posgrado Doctorado Pasdoctorado (

Especifiqua:

ECTMIDADES ;ﬁCI&DEM!(}AS Y MERITOS OBTENIDOS

LY

cpeCipliclad O deenite de

5)

srofesicnal licerai porlicinacion acadenics &n evenios academicns ¥ cientificos. investinacion de e
wayratas v posgradus, comisiunas de redacoon anleproyectos en malera Intudana o aduanea. be

{Conferaring aislods
Tt (i

1. Nombre de la Institucion Olorgante: Ssledis de Abogales y Motarles du Guatemula
Pals: Suatematu :
pMotivo 0 razdn; Cealerencisla en el Oiponiado de Aciuslizacion Tabutaria

Afio; 26

Es peCiﬁC]UG: plaris par arnRrer Ins amas, Procpes Goostfusionalas en Matara Tabutans, impuesio de Soldandad, Impuesias fsneanias v a fa Distabuedn”

2. NOITIbI’S de la lnsﬁtuc;@n Oto]gan{e; Centre Universitaria de Orieata <CUNORI- de la Universidad de Ran Carlss e Guateimala

Pajg; Guatemzla
Maotive o razol:

rnfarencia impantida a estudiantes de Adminisiracion da Emprosas ¥ Conladuria Pibtica y Aurditeria
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Afig; 2018

Especjﬁque; Recongcimirato par impartie 8 lema, "Alcance de 135 Normas Lagales para (a Aplicacion de Pregiog de Transfarencia ee Suatemala’

Nombra de la Institucién Otorgante:' Escuela ds Contaduria Publica y Auditoria, Facullad de Ciencias Ecanamicas. USAG

Pais:  Guatemala

Motive ¢ razdn: Conferancia imparida a astudiantes de Conladuria Pablica y Auditoria

Afo: 2016

ESD@Cifzque: Diploma de reconociminnto por impartic al tama: "Precios da Tronsferancia en la Ley el impuesto Sobre la Renta”

Nombre de la Institucidn Otorgante: Banco de Guatemala

Pais: Guatemala

Motivo o razon;, Sonferencista en el Sermnans Ua actshikion Tributaria

Affo: 2016

o N ! . - — " - -
ESDEC?TIQUGI Gonstancia pos impactic les amaz. "La Trbulacade en Guateasala, Cédian Tribulario y Leyes Rolagonaclas can ncantives Fiscales”

Notrbre de la Institucion Ctorgante: Escusta ae Esludios de Poslrado. Facullad da Ciencias Quiniicas y Farmacia, USAC

Pais: Guatemala

Motivo o rgzén: Conferencia impartida a estudianies de ia Yacslria en Administracian Industrial y Emprogas de Sorvicins

Afg: 2014

Especiﬁque; Diploma por impartic of lema: "Aspectos Fisgales y Legales para fa Formacion de Una Empresa en Guatemala”

Nombre de la Institucion Olorganté:- Congreso de la Republica de Gustemala

Pais: Guatemaia

Motivo o razon; Conferencia impartida at personal del Congreso de la Republica

Afio; _ 2m

Eqpeciﬁque; Carta de fazphonmiaply por impartic ol tema; "Modificaciones a fa Ley dal lmpuesia Sabre la Ranla”

Nombre da la Institucidn Ctorgarite; Soegie de Abogados y Notarios <le Guatemala

Paig:  Gualemaia

Motivo o razdn:, Conlerencista sn o Dipiemads de Actualizacits Tribularia

Afio; 2o

Especifigue: Resenacimiento por impartir ias lemas: "Impuastas Especiales y a1 Distribucién” ¢ "impuests Sabra la Renta”

PURBLICACIONES REALIZADAS

s fon o carnno ce 1os Whutos 0 aduanas ofras relacionadas con la miateria, deba estachcar in drocon ¢
donde puetia zer consuitada)

EI Qrigan de 1a Manatizacion v sus Efectos en lus Pracins Macros da la Economia Gualemaltesa, Durante 1946-99, Enlogue hManetaric”

SRR O Y

e

it enw metabagaresidocsicausacd 1A 8nhn
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Nombre(s): Neyra Marina
Apellido(s): Mata Calderdn de Pimentel 4,

Edad: 04 j

Género: Femenino

INFORMACION PERSONAL

Profesion: Abogada y Notaria

Ndmero de Colegiado Activo; 5427
Afics de Ejercicio Profesionat: 19

Ntimero del Docurmento de Identificacion Personal (OPI;: 2581 84876 0101

Lugar de expedicisn: Guatemala

Partida de Nacimiento: L:16-GN, F:237: P:237

Naclonalidad: - Guatemalteca

Lugar y Fecha de nacimiento: San José, Costa Rica, 27 de octubre de 1951
@ Residencia: 2 Galle C 8-20 Zona 15. Colonia Trinidad. Guatemala.
L. Nimero de teléforo residencia: 23691082
[3 Nimerode celular: 5010167

& Indicar direccion de correo electrénico : Neyra_mata@yahoo.com

GRADOS ACADEMICOS OBTENIDOS:

{Licenciatura, Maestria, Doctorados, estudios con especialidad en la materia tributaria y aduanera, asi como areas afines a funciones
directivas o gerenciales y Otros, Iniciar con el empleo mas reciente fistar del mas recienta)

1. Fecha desde ~ a fecha; 2005 - 2007
Titulo obtenido: Magister en Derecho Economico Mercantit

Establecimiento Educativo: Universidad Rafael Landivar
Pais: _Guatemala

2. Fecha desde — a fecha: 2003 - 2005
Thtulo obtenido: Magister Scientiae en Adminisiracion v Derecho Tributaric Cum Laude

Establecimiento Educafivo; Universidad Galileo
Pajs: Guatemala

3. Fecha desde — a fecha: 1987 - 1997
Titulo obtenido: _Licenciada en Clencias Juridicas y Soclales, Abogada y Notaria
Eslablecimienio Educativo: Universidad Rafasl Landivar
Pajs: Guatemala )

4. Fecha desde — a fecha:
Titulo obtenido:
Establecimiento Educativo;
Pais:
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Curriculum vitae

5. Fecha desde ~ a fecha:
Titwle obtenido:
Establecimiento Educativo:
Pais:

6. Fecha desde — a fecha:
Tituto obtenido:
Establecimiento Educativa:
Pals:

7. Fecha desde—a fecha:
Tiulo obtenido:
Establecimiento Educativo:
Pais:

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

(Ejercicio Profesional Liberal, Experiencia en Administracion Pablica, Privada, ofras afines, especificando institucion, fecha y cargos:
desempefiados, expariencia de por lo menos 5 afios en la materia tributaria y aduanera, asi como dreas afines a funciones direclivas o
gerenciales y Otros.)

1. Fecha desde~ a fecha: Del 03/12/2012 al 12/09/2016
Empresa, Institucién o Ejerciclo Liberal: Superintendencia de Administracion Tributaria
Cargo desempafiado: Jefe de Unidad de Asesoria Legal Institucionat - Intendencia de Asuntos Juridicos
Funcicnes o responsabilidades del cargo: Supervisar v coordinar las actividades relacionadas con las consullas
realizadas por los organcs ¥ dependencias de la SAT, para la emision de opinion logal en materia administrativa,
tributaria y aduanera. L
Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requiere: Parlicipacion el ia elaboracion
de dictarenes conjuntos con ofras instancias de fa SAT; y exposicion ante el Direclorio de Ia institucion de las
conclusiones de diversos dictamenes sobre legislacion nacional, internacional y olros.
Nombre y cargo del Jefe inmediato: Erwin Castellanos Davila, Jefa ded Departamanio de Normatividad
Motiva de retiro: Renuncia : ‘
Experiencia en Administracion:

Pribica Pn'vadal:, uotras:l:,

Ofra informacion de relevancia: _Fui la primera Jefe de esta Unidad en la SAT.

2. Fecha desde - a fecha: Del 08/02/2012 al 021212012
Empresa, institucion o Elercicio Liberal: Superintendencia de Administracion Tributaria
Cargo desempefiado: Jefe de Unidad de Asssoria Legal - Intendencia de Asuntos Juridicos
Funciones o responsabilidades del cargo: _Coordinar el aquipo de profesionales a cargo de la elaboracion de .
dictamenes para ia resalucion de gonsullas realizadas por los diversos organos de la SAT y emision de ia respectiva
opinon legal, conforme a la legislacion nacional e internacional vigente, o
Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requiere: Participacion en la elaboracion
de dictamenes conjuntos can otras instancias de la SAT: participacion como ponente ante el Directorlo de ta SAT de
las opiniones legales emitidas.
Nombre y cargo def Jefo inmediato: Erwin Castellanos Davila. Jefe del Departamento de Normatividad,
Motivo de retire: Cambio de puesto
Experiencia en Administracion:

PUblica PrivadaI:I uotras:‘:l

Oftra informacion de relevancia: _
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3. Fechadesde—a facha: Del 01/01/2009 al 07/02/2012
Empresa, Institucion o Ejercicio Liberal; Superintendencia de Administracion Tributaria
Cargo desempefiado: Jefe de Unidad de Asesaria Legal - Secretaria General )
Funciones o responsabilidades del cargo: _Goordinar el grupo profesional a cargo de la emision de opiniones legsies B
&n materia administrativa, aduanera y fributaria, ante consultas realizadas por distintos organos y dependencias
administrativas de la SAT.

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requiere; Actuar como ponente ante el
Directorio de la SAT para exponer las conclusiones de diversos dictamenes conjuntos.

Nombre y eargo del Jefe inmediato; Jorge Mario Andrine Grotewold. Secretario General
Motivo de retirg: Trasaldo de Puesio -
Experiencia en Administracion:

Publica Privadal:‘ uotras:|:,

Otra informacidn de relevancia: Fui la primera Jefa de esta Unidad en la Secretaria General.

4, Fecha desde — a fecha: Del 22/01/2008 al 31/12/2008
Empresa, Institucion o Ejercicio Liberal; Supetintendencia de Administracion Tributaria
Cargo desempefiado; Profesional Asesor | - Secretaria General
Funciones o responsabilidades del cargo: Brindar Asesor a Legal a todas las unidades internas de la SAT,

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requiere:

Nombre y cargo def Jefe inmediato: Jorge Mario Andrino Grotewold. Secretario General,
Motivo de retiro: Ascenso de Puesto.
Experiencia en Administracién:

Pliblica Privadal:| uotras:l_:l

Otra informacién de relevancia:

5. Fechadesde—a fecha; Del 14/09/2006 al 2:1/01/2008
Empresa, institucion o Ejercicio Liberal; Superintendencia de Administracion Tributaria
Cargo desempenado: Profesional Asesor | - Intendencia de Aduanas
Funciones o responsabilidades de cargo: Asesorar al Intendente de Aduanas en lemas aduaneros, partictlarmenle
en temas de valoracion, origen, clasificacion y procedimientos.

Experiencias, fogros, o actividades de pariicular relevancia al perfil que se requiere: Fui designada por la SAT como
catedratica de Perecho Aduanero en la Escuela Centroamericana Aduanera y Tributaria - ECAT - con sede en San

Sula, Honduras.

Nombre y cargo del Jefe inmediato: Francisca Ovando - Inlendente de Aduanas o
Motivo de retiro: Trastado de Puesto

Experiencia en Administracion:

Publica Privadal:I uotras:|:|

Otra informacion de relevancia: Capacite a mas de 200 profesionales centroamericanos en derecho aduanero en esa epoca,

6. Fecha desde — a fecha: Det 12/04/2005 al 13/09/2006
Empresa, Institucion o Ejercicio Liberal: Superintendencia de Administracion Tributaria
Cargo desempefiado: -lefe de Departamento Il - intendencia de_ Aduanas
Funciones o responsabilidades del cargo: Como Jefa del Departamento de Regimenes Aduaneros tUve a mi cargo,
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enlre otras, la preparacion de resoluciones referentes a la autorizacion de operacion de regimenes especiales.

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al parfil que se requiere: Represente a la SAT en fas
reuniones de coordinacion de la Oficina de Perfeccionamiento Activo con AGEXPORT.

Nombre y cargo del Jefe inmediato; Francisco Ovando - Intendente de Aduanas

Motivo de retiro:
Experiencia en Administracidn:

Pablica Pn'vadal: uotras:[——_J

Ofra informacion de relevancia;

7. Fecha desde— a fecha: Del 14/Q8/2001 al $1/04/2005
Empresa o Institucién; Superintendencia de Administracion Tributaria
Cargo desempefiado; Profesional en Asesoria [l - Unidad de Asesoria Tecnica del Directorio
Funciones o responsabifidades del cargo: Conccimiento y preparacion de las rescluciones de los recursos aduaneros
y tributarios, que debian ser luego aprebados por el Directorio.

Experiencias, logros, o actividades de parlicular relevancia al perfil que se requiere: Ponente ante el Directorio de
la institucion de los proyecios de resoluciones, para aprobacion.

Nombre y cargo de! Jefe inmediato: Saul Donado - Coordinador de la Unidad de Asesoria Techica del Directorio
Motivo de retiro; Traslade de Pussto -
Experiencia en Administracion:

Publica Pﬁvadal::‘ uotras::l

Otra informacion de relevancia; Forme parte del primer equipo profeisonal de [a Unidad.

DOCENCIA UNIVERSITARIA

(Pericdo de Docencia, caledra, grade acadénico al qus se ha dirigido y Univessidac)

1. Nombre de la universidad; Universidad Rafael Landivar
Pais: Guatemala

Pericdo de Docencia: Dot 21/07/2000 ai 04/6262014
Cétedra: Regimen Aduanal |, Comceercio Intarnacional

Grado académico :
Pregrado Posgrado v Daoctorado Posdoctorado

Especifique: Maestria en Asesoria an Tributacion

2. Nombre de la universidad:
Pais:
Periodo de Docencia:
Catedra;
Grado académico

Pregrado l Posgrado Doctorado I Posdoctorado

Especifique:

3. Nombre de la universidad:
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Pais;
Periodo de Docencia:
Cétedra;
Grado académico , .
Pregrado Posgrado Doctorado Posdoctorado,

Especifique:

Nombre de la universidad:
Pais:
Periodo de Docencia:
Céatedrar
Grado académico

Pregrado Posgrado Doctorado Posdoctorado ‘ |

Especifique:

Nombre de la universidad:
Pais:
Periodo de Docencia:
Catedra;
Grado académico

Pregrado _ Posgrado Daoctorado Posdoctorado

Especifique;

Nombre de la universidad:
Pais:
Petiodo de Docencia;
Catedra:
Grado académico
Pregrado Posgrado Doctorado Posdoctorado

Especifique:

Nombre de la universidad:
Pais:
Periodo de Docencia:
Catedra:
Grado académico
Pregrado Posgrado Doctorado ' Posdoctorado L

Especifique;

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y MERITOS OBTENIDOS

{Conferencias dictadas, glercicic profesional liberal, participacion académica en eventas acackémicos y cientificos, nvestigacion de especialidad o direccion e

lesis de pregrados y posgrados, comisiones da redaccian anleproyectos en materia tibutaria o aduanera, becas)

Mombre de 1a Institucion Qtorgante: Escwels Centrosmericana Adusnera y Tribularia

Pais: Honduras

Motivo 0 razon: Haber fungido come catedratica centroamsti desi \a por [a SAT.

Afo: 2006-2010

Espacifique: Fuicaledralica de Derecho Aduanero, hablando capacilado a mas de 206 profaisanales de Ia ragion. T

Nombre de la Instittician Otorgante; Colegio da Eurapa
Pais: bolgica
Molivo o razon: Participenie del cuso de f lon avanzado "In} lon Europea®
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INFORMACION PERSONAL
Nombre (s): Adriana

Apellido (s): Estevez Claveria
Edad: 64 anos

Geénero: Femenino

Profesién: Contador Pibiico y Auditor

Nﬂrﬁero de Colegiado Activo: 3,871

Afos de Ejercicio Profesional: 24 afios

Nimero del  documento de identificacion personal:
2766430110207

Lugar de expedicion: Guatemala

Partida de nacimiento: 943, folio 488, del libro 72 del
registro Civit del Municipio de Sanarate, de Departamento
El Progreso

Nacionalidad: Guatemaiteca

Lugar y fecha de nacimiento: Sanarate, 22 de diciembre
1951

Residencia: 23 avenida 30-05 zona 5
Numero de teléfono residencia: 23356879
Nimero de celular: 55899881

Direccion de correo electrénico:
aestevezclaveria@yahoo.com

GRADOS ACADEMICOS OBTENIDOS:

{Licenciatura, Maestria, Doctorados, estudios can especialidad en la materia tributaria y aduanera, asf
como areas afines a funciones directivas o gerenciales y Otros, Iniciar con el empleo mas reciente listar
. del mas reciente)




Cargo desempefiado: Directora Titular (18/02/2016 actualmente ocupo del
cargo de Directora Titular) Directora Suplente (del 18/10/2007 al 17/02/2016) del
Directorio de la Superintendencia de Administracion tributaria

Funciones o responsabilidades del cargo: Dentro de mis funciones como
Director es el de dirigir la politica de la SAT, velar por su buen funcionamiento,
la gestion institucional y el cumplimiento de las metas de recaudacion. Resolver
los recursos de revocatoria en el ambito tributario y constituirse en Tribunal
Aduanero para resolver recursos de revocatorio en el ambito aduanero. Emitir
opinién sobre iniciativas de ley en el rea de su competencia, emitiendo opinion
sobre sus efectos fiscales. Aprobacidon de reglamentos Internos de SAT,
incluyendo los que regulan la estructura organizativa, el régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones del Estado. Responsable de la aprobacion
del presupuesto de Ingresos y Egresos de SAT, asi como sus modificacion y
liquidacion. Aprobar y dictar las disposiciones internas que faciliten y garanticen
el cumplimiento de los objetivos de la SAT, de las leyes Tributarias y Aduaneras
y sus reglamentos. Asesorar al Organismo Ejecutivo en materia de Legislacion y
Politica Tributaria. Aprobacién de los eventos de licitacién y de los contratos
administrativos cuando en ley le corresponda. Aprobacién de metas anuales de
recaudacién propuestas por la Comision Técnica de Finanzas Publicas.
Eleccién de terna para elegir al Superintendente de SAT. La responsabilidad de
elegir a los primeros diez Miembros del Tribunal Administrativo tributario y
Aduanero.

Experiencias, logros, o actividades de particuiar relevancia al perfil que se
requiere: Se apoyd Institucionalmente en el logro de las metas de recaudacion
programada y disminucion de la brecha fiscal. Se aprob6 la nueva organizacion
de la SAT que implico analizar diferentes opciones llegando a aprobar de
acuerdo a la coyuntura actual la que tenia mejores condiciones de adaptabilidad
y funcionalidad institucionalidad. Aprobacién de cambios organizativos, creacion
de nuevas Unidades administrativas (Asuntos Internos, Inteligencia Fiscal,
Unidad de Capacitacion, Intendencia de Atencién a contribuyentes), con sus
respectivos cambios en el reglamento. Aprobacién de modificaciones
presupuestarias que respondan a la nueva estructura. Se aprobo el convenio
metas tributarias, los planes aperativos y estratégicos, que incluyen fiscalizacién,
recaudacion, aduanas, asuntos juridicos, recaudacion, habiendo orientado el
mejor funcionamiento de los mismos. Se delimitaron politicas a seguir de
acuerdo a la situacion de SAT y se hicieron recomendaciones para fortalecer a
la institucion. Aprobacién de regiamentos interno de trabajo, para promover los
cambios del recurso humano necesario para que puedan seleccionar personal
calificado y honesto y se le dio la facultad al Sefior Superintendente para sustituir
a funcionarios o empleados de la institucion con la finalidad de reorientar la
gestién administrativa. Se resolvieron recursos de revocatoria en ambito
tributario y en ambito aduanero realizando recomendaciones sobre los casos
resueltos. Se resolvieron diversos recursos legales planteados por los
contribuyentes en materia aduanera. Se analizaron los precedentes legales del
proceso de seleccion para la eleccion del Superintendente, y se procedid a
nombrar la terna y remitirla al Sefior Presidentes. Se emitié opinién de las
diferentes leyes y reformas tributarias planteadas por sefior Superintendente vy
Ministro de Finanzas. Se aprobaron eventos de licitacion propuestos por la junta
de licitacidn. Estd en proceso de seleccion y reclutamiento de los primeros
miembros del Tribunal Administrativo tributario y Aduanero. Realice una visita a
la Administracion tributaria de Colombia asi como a la Agencia del Inspector
General de tributos , rentas y Asuntos Internos en la SAT.

Nombre y cargo del Jefe inmediato: Cuerpo Colegiado nombrado por el
Presidente de la Republica y ratificado por el Congreso (Sefior Presidente Oscar
Berger afic 2007 y Sefior Presidente Jimmy Morales afio 2016).




‘Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se
requiere: Se logro una asignacion presupuestaria para el afio 2017 para el
instituto a la victima. Se han promovido cambios a los procesos administrativos
financieros en busca de la eficiencia, eficacia y transparencia. Elaboracion del
Proyecto de presupuesto del instituto a la Victima. Cambio en [a formacion y
tecnificacion del personal de la Comision, derivado a las capacitaciones
realizadas para el manejo financiero, administrativo y cumplimiento tributario
Nombre y cargo del Jefe inmediato: Licenciada Hellen Mack Chan.
Coordinadora General de la Comision.

Motivo de retiro: Asesoria desempefiada actualmente

Experiencia en Administracion:

Publica X Privada u otras:

X

Otra informacién de relevancia: Experiencia a nivel de asesoria

. Fecha: 10/08/2004 a 14 de abril de 2016

Empresa, Institucién o Ejercicio Liberal: Instituto de la Defensa Publica Penal.
Cargo desempefiado: Directora Administrativa Financiera y representante de
Direccién General para implementar un sistema de gestion de calidad bajo las
normas 1SO 9001-:2008. {(del 20/06/2006 al 14/04/2016). Como Asesora
Administrativa Financiera de la Institucion (del 10/08/2004 al 19/06/2016).
Funciones o responsabilidades del cargo: Como Directora Adminisirativa
Financiera tuve la Responsable del manejo Administrative y Financiero de la
Institucion. Responsable de las Unidad Administrativas bajo mi responsabilidad.
Establecer e implementar las politicas, estrategias, procesos y procedimientos
que permitan una gestién efectiva, eficiente y transparente de la gestion de
recursos en la Institucion. Velar por la transparencia y el cumplimiento legal
administrativo y financiero en el uso de los recursos. Coordinar la elaboracion
del ante-proyecto del Presupuesto de Ingresos e Ingresos de la Institucion.
Definir los estandares de calidad del servicio y los indicadores de medicién de
resultados del area administrativa y financiera. Conducir el eje de transparencia
de la Institucion. Asegurar los recursos de la [nstitucién. Promover el trabajo en
equipo y el liderazgo dentro del personal a mi cargo. Se me nombré como
coordinadora Coordinadora General de la implementacion de la norma 1SO
9001:2008, aprobando su politica de calidad, de los manuales y procedimientos
que fueron objeto de certificacién, asegurar la continuidad de la certificacion
obtenida, velar por que se tenga los insumos de trabajo que sean necesarios,
planificar todo el proceso de implementacidon de la norma de calidad. {Las
funciones si se requieren ampliar se encuentran publicadas la pagina Web de la
Institucion www.idpp.gob.gt)

En el periodo que estuve como Asesora Administrativa Financiera fui contratada
para asesorar en temas Administrativos Financieros a la Division Administrativa
Financiera. Hacer diagndstico financiero de la institucion. Elaborar el plan
estratégico de la Institucion. Apoyar para la implementacion del sistema
SICOIN_WEB para el manejo de los recursos. Apoyar en la elaboracion del
presupuesto de Ingresos y Egresos de la institucion.

Experiencias: logros, o actividades de particular relevancia al perfil
que se requiere: Experiencia de haber logrado certificar el 15 de octubre
del 2015, a la Defensa Publica Penal un sistema de gestion de calidad
bajo las normas 1SO 9001:2008, en las areas de Compras, Tesoreria,
Aimacén, reciutamiento de Personal y Desarrollo Organizacional,

N
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Motivo de retiro: Superacién personal.
Experiencia en Administracion:

Publica X Privada u otras:

Otra informacion de relevancia: Experiencia profesional a nivel Directivo,
ejecutivo y de Gerencia y aplicacion de la transparencia en las auditorias
realizadas y monitorear planes Y programas.

Fecha: 01/04/1999 a 01/08/2002

Empresa, institucion o Ejercicio Liberal: Superintendencia de Administracion
Tributaria -SAT-

Cargo desempeiiado: Profesional Asesor en Recaudacion (del 01/10/99 al
02/08/2002) Jefe de Departamento de Intendencia de Recaudacion y Gestion
(def 01/03/99 al 01/10/99).

Funciones o responsabilidades del cargo: Asesora en el Zrea de
Recaudacion y jefe del Departamento de Recaudacion, tuve la responsabilidad
de planificar, coordinar, Supervisar y ejecutar las actividades de control de
recaudacion de la Institucion, monitoreo del sisterna de recaudacién a través de
los bancos del sistema. Apoyar en la preparacién de ias actividades para la
implementacion de Banca SAT. Dirigir el control de ingresos de la Institucién.
Gestién y Orientacién Tributaria. Secretaria de la junta de criterios de -SAT-
Coordinadora en la elaboracién de reglamentos de leyes tributarias, y de
proyectos de reformas tributarias. Coordinacién de tos docentes para charlas

tributarias. Conduccion de los programas de cultura y conciencia tributaria hacia

la poblacién, en los diferentes sectores y organizaciones. Docente Fiscal del
Centro de Estudios Tributarios CENSAT, Greacién de folletos, presentaciones
de orientacion tributaria hacia los contribuyentes. Impulsora del Centro de
Estudios Tributarios. Apoyo en el manejo del eje de trasparencia de la
intendencia de Recaudacion. Velar por el cumplimiento de normas vy
procedimientos del area de Recaudacién. Se trabajé en equipo promoviendo el
liderazgo.

Experiencias, fogros, o actividades de particular relevancia al perfil que se
requiere: Creacion de la junta de criterios de SAT. Reglamentos de las reformas
tributarias del afio 2002 en funcionamiento, y folletos de orientacion hacia el
contribuyente bien didacticos para su interpretacion. Realice un estudio sobre la
memoria sobre la administracion y sistema tributario en Guatemala.

Nombre y cargo del Jefe inmediato: Licenciado Juan Luis Florido. Fiscal
General y Jefe del Ministerio Publico.

Motivo de retiro: Superacion personal,

Experiencia en Administracion:

Publica X Privada u ofras:

Otra informacién de relevancia: amplié mis conocimientos tributarios y
aduanero me permitié profundizar en las leyes tributarias y sus reformas por
tener a mi cargo la capacitacion, elaboracion de reglamentos y junta de criterios,
desarrollé el trabajo en equipc y promovi el liderazgo denfro de los
capacitadores. :
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instructores” FOPCAIN. Promover proyectos y programas que desarrolla
SWEDSERYV, y buscarles su financiamiento a través de Ia cooperacion
internacional.

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se
requiere: Lograr para Guatemala cooperacion técnica no reembolsable para el
desarrallo del proyecta FOPGAIN a través del Fondo de Inversiones -FiS-y
coordinados por la empresa SWEDSERV-AB. Lograr en la Provincia de la plata
Buenos Aires Argentina, el incremento del 300% de su recaudacién del impuesto
al ingreso bruto por el programa de morosidad  implementado. En costa Rica se
logré dejar personal capacitado en auditoria fiscal Y planes de seleccién de
contribuyentes y programas de fiscalizacion. Se tuvo la expertiencia de formar
parte de un plan de fiscalizacion sobre presencias fiscales. Se tuvo la
experiencia de conocer a los diferentes cooperantes en temas de desarrollo para
la ciudad de Guatemala, tanto reembolsables como no reemboisables.

Nombre y cargo del Jefe inmediato: Kenny Tharrnstron. Gerente General
Motivo de retiro: Finalizacion del proyecto :

Experiencia en Administracion:

Puablica Privada X u otras: X

Otra informacién de relevancia: Experiencia profesional a nivel internacional
enriquecio el conocimiento de ofras estructuras administrativas y estructuras
tributarias.

9. Fecha: 01/03/1996 a 31/12/1996

Empresa, Institucién o Ejercicio Liberal: Fondo Nacional para la paz -
FONAPAZ- Fondo de Desarrolio Indigena -FODIGUA-

Cargo desempefiado: Asesor Profesional

Funciones o responsabilidades del cargo: Dar asesoria financiera
administrativa al Consejo Directivo Nacional y a la Direccién Ejecutiva y
subdirecciones del Fondo de Desarrollo Indigena. Coordinar todas las
actividades relacionadas con auditoria, elaborar e implementar el sistema
contable-financiero, asistir en reuniones del consejo técnico financiero con vos,
pero sin voto. Acciones desarrolladas para lograr {a autonomia financiera de
FODIGUA.

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se
requiere: Se logrd la autonomia financiera del Fondo de Desarrollo Indigena.
El Ministerio de Finanzas les asigné directamente su presupuesto. Dejar un
sistema contable y financiero funcionando. Apoyaron a los proyecios de
desarrollo

Nombre y cargo del Jefe inmediato: Doctora Leticia Veldsquez,

Motivo de retire: Términos de referencia cumplidos

Experiencia en Administracién:

Pibiica X Privada u ofras: X

Gira informacion de relevancia: Experiencia profesional a nivel de asesoria

10. Fecha: 02/011996 a 31/12/1996

Empresa, Institucién o Ejercicio Liberal: Ministerio de Finanzas Publicas
Cargo desempeiiado: Consultor nacional




Otra informacion de relevancia: Experiencia profesional a diferentes
asociaciones y fundaciones no lucrativas, que promueven el desarrolio social.

12. Fecha: 02/04/1992 a 31/12/1996
Empresa, Institucién o Ejercicio Liberal: Ministerio de Finanzas Publicas.
Programa de Naciones unidas para el Desarrollo PNUD. Proyectos “GUA/91/007
Desconcentracion Tributaria y Modernizacion de las Administraciones
Departamentales de Rentas Internas’ y “GUA/95/003 mejoramiento de la
infraestructura fisica del sistema aduanero del pais”.
Cargo desempeiiado: Consultor nacional
Funciones o responsabilidades del cargo: Reorganizacion de la estructura de
tas Administraciones Departamentales de Rentas Internas, desconcentrando
actividades tributarias para mejor atencién a los contribuyentes. Elaboracion de
manuales y procedimientos en cada administracion de Rentas Internas, y para
la madernizacion del sistema aduanero. Gapacitacién de las principales leyes
tributarias del pais y de sus procedimientos administrativos y de fiscalizacion.
Coordinacion para la descentralizacion y creacién de la Ventanilla Unica de
vehiculos, y la automatizacién del sistema Aduanero mediante el sistema
aleatorio en al Aeropuerto Internacional la Aurora. {semaforos fiscales). Realice
visitas a todas las Administraciones Tributarias de rentas Internas y a todas la
Aduanas del pais para hacer un diagndstico de la situacion en que estaban
operando, .
Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se
requiere: Se cred la ventanilla dnica de vehiculos, lo cual su principal objetivo
fue de evitar el contacto de parte de los consignatarios con los empleados
aduaneros. Se logré la automatizacion de los seméforos fiscales en la aduana
del Aercpuerto Internacional. Se logré modernizar las administraciones
tributarias, dejando administraciones reorganizadas, y capacitadas. Todo esto
se realizé fomentando el trabajo en equipo, con liderazgo con buena direccion
de planes, proyectos, con la visién de gestion de cambios, toma de decisiones y
buen clima organizacional.
Nombre y cargo del Jefe inmediato: Licenciado Pluvio Mexicanos Loarca Vice
Ministro de Finanzas Publicas. Licenciado José René Escalante Yuman
Coordinador de los proyectos
Motivo de retiro: Términos de referencia cumplidos
Experiencia en Administracién;

Puablica X Privada U otras:

Otra informacion de relevancia: Experiencia profesional a nivel de gerencia
ejecutiva, y toma de decision. En la parte de capacitacion como capacitadora se
ampliaron conocimientos tributarios y se trasladaron conocimientos tributarios.

13. Fecha: 16/02/1972 a 01/03/1992

Empresa, Institucion o Ejercicio Liberal: Ministerio de Finanzas Ptblicas.
Direccidn general de Rentas Internas.

Cargo desempefiado: Auditor Fiscal, Auditor Liquidador, Jefe de la Auditoria de
Oficina.

Funciones o responsabilidades del cargo: Hacer auditarias fiscales de oficina
y de campo, a los confribuyentes. Participe en auditorias masivas a
establecimientos para determinar su facturacidn y cumplimiento tributario.
Resolvi las impugnaciones planteadas por los contribuyentes sobre ajustes
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Nombre de la Institucién: Procuraduria de Derechos Humanos
Pais: Guatemala

Curso: capacifacion sobre “actualizacién de leyes fributarias”
Grado académico: Personal de la Procuradurfa.

Especifique: Aiio 2002

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma de la Universidad de San Carlos
Pais: Guatemala

Curso: Disertacién sobre el Decreto-44-2000 Reformas Tributarias”

Grado académico: Sexto semestre de la Carrera de Auditoria-

Especifique: Afio 2000

Nombre de a Institucion: Banco de Guatemala
Pais: Guatemala

Curso: Docente en el curso Reformas Tributarias
Grado académico: profesionales del Banco
Especifique: Afio 2000

Nombre de la Institucién: Secretaria de Planificacién econémica Segeplan
Pais: Guatemala

Curso: Seminario-Taller “Cumplimiento de Obligaciones Tributarias”
Grado académico: Personal Planificacion

Especifique: Afo 2000

Nombre de la Institucién: Secretaria Bienestar Social

Pais: Guatemala

Curso: Cumplimiento de abligaciones Tributarias

Grado academico: Fundaciones y asociaciones de desarrollo local
Especifique: Afio 2000

Nombre de la Institucion:  Universidad de San Carlos de Guatemala
Pais: Guatemala

Curso: Taller “Obligaciones Tributarias”

Grado: Profesionales docentes y administrativos de la universidad
Especifique: Afio 2000

Nombre de la Institucién: Programa de Desarrollo Rural en el Departamento de
Totonicapan

Pals: Guatemala

Curso: Taller “Cumplimiento de las leyes tributarias”

Grado: Lideres comunitarios del sector

Especifique: Afo 2000

Nombre de ia Institucion: Price Waterhouse

Pais: Guatemala

Curso: Seminario “Cumplimiento de las obligaciones derivadas de la calificacion
en las leyes de fomento”

Impuesto Sobre la renta

Grado: Empresas privadas

Afic; 1991
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Nombre de la Institucién Otorgante: Centro interamericano de
Administraciones Tributarias -CIAT-
Pais: Guatemala
Motivo o razén: “Asamblea General del CIAT" “Proyectos novedosos de las
Administraciones Tributarias”
Afo: 2008 _
Especifique: Asamblea General del CIAT

Nombre de la Institucion Otorgante: “Centro Latinoamericano de Administracién
para el Desarrollo -CLAD-
Pais: Santo Domingo Reptiblica Dominicana
Motivo o razén: “Reforma del Estado y de la Administracion Publica”
Afio: 2007
Especifique: Congreso Internacional del CLAD

Nombre de la Institucion Otorgante: EUROsociAL Justicia

Pais: Guatemala

Motivo o razén: “El rol de la Defensa Publica en el Sistema de Justicia Nacional
e Internacional”

Afo: 2007 .

Especifique: Congreso Regional de Defensorias Ptblicas de Centroamérica,
Panama, Republica Dominicana, y el Estado de Veracruz, México

Nombre de la Institucion Otorgante: EUROsaciAL Justicia. Embajada de
Espafia en Colombia, Fundacién Internacional ¥ para |beroamérica de
Administracién y Politica Publica -FIIAP- Sector Justicia

Pais: Cartagena de Indias. Colombia

Motivo o razon: Encuentro sobre Defensa Legal de los Juridicamente
necesitados”

Afio: 2007 .

Especifique: Encuentro Sobre Defensa Legal de los Juridicamente necesitados

Nombre de la Institucion Otorgante: Programa de Cooperacién Union Europea-
México

Pais: Boca del Rio Veracruz

Motivo o razon: “Fortalecimiento y Modernizacién de las Administraciones de
Justicia de México”

Ano: 20086

Especifique: Foro de Defensoria Bilingiie.

Nombre de Ia Institucién Otorgante: Asociacion interamericana de Defensorias
Publicas :

Pais: San Salvador el salvador

Motivo o razén: "Congreso interamericano de Defensorias Ptblicas y Congreso
de la AIDEF

Afo: 2006

Especifique: Congreso de la AIDEF

Nombre de la Institucion Otorgante: EUROsociAL Justicia. Embajada de
Espafia en Colombia, Fundacion Internacional y para Iberoamérica de
Administracion y Politica Pablica -FIIARP- Sector Justicia

Pais: Cartagena de Indias Colombia _

Motivo o razén: “Encuentro metodoldgico del proyecto EUROsocIAL Justicia
Afo: 2006
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Motivo o razon: “Participacion de fa norma 1SO 9001:2008”
Afo: 2013
Especifique: Curso sobre interpretacion norma 1SO 9001:2008

Nombre de la Institucién Otorgante: ingeniera Karla Ortiz Bojorquez . Auditor
Lider de certificacion, Norma SO 9001:2008

Pais: Guatemala .

Motivo o razén: “Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma SO 99001:2008
Ario: 2013

Especifique: sensibilizacion sobre sistema de gestién de calidad.

Nombre de la Institucion Otorgante: Programa Seguridad y Justicia de USAID
Pais: Guatemala

Motivo o razon: “Ley de acceso a la informacion Pdblica y Manejo de medios y
voceria”.
Afic: 2014

Especifique: Talleres participativos

Nombre de {a Institucién Otorgante: Superintendencia de Administracion
fributaria -SAT-

Pais: Guatemala

Motivo o razén: "Reglamento del Impuesto Sobre la renta y sus vicios de
inconstitucionalidad” Precios de transferencia en el contexto de su reglamento”
“Asesoria de tesis” “Aplicacion del Reglamento del impuesto Sobre la renta” .
Afio: 2013 _

Especifique: Talleres

Nombre de la Institucién Otorgante: Velasco Sarat y Asociados, S.C.
Pais: Guatemala
Motivo o razén: “Analisis del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la renta”
Afo: 2013
Especifique: Seminarios.

Nombre de la Institucién Otorgante: Vice-Presidencia de la Republica
Pais: Guatemala
Motivo o razén: “Transparencia y la Ley de acceso a la informacion Piblica”.
Afio: 2011
Especifique: Capacitacion

Nombre de ia Institucidén Otorgante: Cima Consulting Group

Pais: Guatemala

Motivo o razon: “El poder del Liderazgo®. Entrenamiento intensivo para lideres
Afio: 2009

Especifique: Curso

Nombre de la Institucion Otorgante: Grupo Fortin
Pais: Guatemala

Motivo o razén: “Trabajo en equipo”

Afo: 2008 )

Especifique: Talleres participativos

Nombre de la Institucién Otorgante: Grupo Fortin
Pais: Guatemala

Maotive o razdn: “Trabajo en equipo”

Afo; 2008

\
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Pais: Guatemala

Motivo o razén: Herramientas basicas de MICROSOFT OFFICE
Afio: 1998

Especifique: Curso

21. Nombre de la Institucién Otorgante: Grupo consultor, S.A.
Pais: Guatemala
Motive o razén: “Taller de Disefio de Procesos”
Afio: 1998
Especifique: Taller

22. Nombre de la Institucion Qtorgante: Municipalidad de Quetzalienango
Pais: Guatemala
Motivo o razén: “Administracién del impuesto tnico Sobre inmuebles”
Afio: 1996
Especifique: Seminario

23. Nombre de la Institucian Qtorgante: Centro de Desarrollo Empresarial AGG-
CEDE- '
Pais: Guaiemala
Motivo o razén: Planificacion Estratégica”
Ano: 1993
Especifique; Seminario

24. Nombre de la Institucion Otorgante: Policy Economics Group de KPMG Peat
Marwick
Pais: Guatemala
Motivo o razén: “Programa de capacitacion, Politica Fiscal Tributaria y Gasto
Puibilico
Ano: 1993
Especifique: Capacitaciones

25. Nombre de la Institucion Otorgante: Centro de Asesoria empresarial
Pais: Guatemala
Motivo o razon: “Realice un trabajo Eficaz y Productive”
Afo; 1991
Especifique: Seminarios Centro de Formacion Fiscal MFP

26, Nombre de la Institucion Oforgante: Centro de Asesoria empresarial
Pais: Guatemala
Motivo o razén: “Desarrollo Personal en el trabajo”
Afio: 1981
Especifique: Seminario Seminarios Centro de Formacion Fiscal MFP

27. Nambre de la Institucién Otorgante: Centro de Asesaria Empresarial
Pais: Guatemala
Motivo o razén: "Consejos Practicos para trabajar con la Gente”

Afio: 1921
Especifique: Seminario Seminarios Centro de Formacion Fiscal MFP

28. Nombre de la Institucion Otorgante: Centro de Asesoria Empresarial
Pais: Guatemala
Motivo o razon: “Herramientas para la dinamica de grupo
Aro: 1991 ,
Especifique: Seminario Seminarios Centro de Formacion Fiscal MFP
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avance de los proyectos e incentivar a los beneficiarios a seguir adelante.
Asesorar a ia Fundacion en tema administrativos.

Actividad: “Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas Fecha: desde el
ano: afio 2012 al 15 de abril del 2016

Duracion: cinco arios

Descripcién: Descripcion:” Apoyar a la AIDEF en temas relacionados con
Tesoreria, verificar y analizar sus estados financieros y de resultados previo a su
reunion del Consejo Directivo, elaborar reglamento para el manejo de caja chica,
Asesor en las labores administrativas financieras. Apoyarlos en el control de
cuotas mensuales de los paises asociados; beneficiando a la  AIDEF en su
funcionarmiento

Actividad: “Asociacion interamericana de Defensorias Piblicas Fecha: desde el
ano: afc 2012

Duracion: una semana

Descripcion: Preparacion de toda la logistica para desarrollar el Congreso de
Defensaria Interamericana de Defensa Publica -AIDEF-, presupuesto, logos
emblemas, temas, disertantes, propaganda, participantes.

DISTINCIONES, PREMIOS O RECONOCIMIENTOS

{Acompariar documentacion en donde conste las distinciones, premios o reconocimientos
racibida)

Asociacion interamericana de Defensorias Publicas “Por la contribucion al
desarrolio del congreso de Defensoria Publica desarrollado en San salvador”
{2008) )

Reconocimiento por la Implementacion del sistema SIAF-SICOIN -WEB- en el
Instituto de la Defensa Pablica Penal.

Gorporacion de Contadores de Guatemala por impartir el Seminario -Cierre
Fiscal 2,003- (2003)

Superintendente de Administracion Tributaria —SAT-, por eficiencia y eficacia
como Asesor de la Intendencia de Recaudacion y Gestion. (2002)

Ministerio de Fipanzas Publicas, por apoyo Técnico en la formulacién del
Proyecto de Cédigo Tributario Municipal y leyes Municipales. (2002)

Procurador de los Derechos Humanos, Dr. Julic Eduardo Arango Escobar,
realizacion del Curso de Capacitacion “Actualizacion de Leyes Tributarias”.
(2002)

Centro Universitario de Occidente, Universidad de San Carlos de Guatemala —
USAC-, por disertacion sobre Reformas Tributarias. (2000)

Banco de Guatemala —BANGUAT-, por docencia en “Reformas Tributarias”.
(2000}

Secretaria de Planificacidn y Programacion —SEGEPLAN-, por docencia
Serninario Taller “Cumplimiento de Obligaciones Tributarias”.(2000)

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de {a Repiblica “Por impartir
talleres tributarios” (2000)

Universidad de San Carios de Guatemala —-USAC-, por docencia "Obligaciones
Tributarias”. (2000)

Programa de Desarrollo Rural, por docencia en “Aspectos Basicos de
Cumplimiento en las Leyes Tributarias”. (2000)

Ministerio de Finanzas Publicas Lic. Julieta de Morales “Directora de Relaciones
Interinstitucionales (1994)

N,
A \\,

N




Curricuium vitae oV

CPSAT-GUIA-L

Nombre(s): Dulier Edgardo

INFORMACION PERSONA . \ _
© N PERSONAL Apellido{s): Ruano Ramirez 3

Edact 49 afios
Gaiers: Mascutino
Profesion: Contador Pablico y Auditor
Ntmero de Colegiado Activo: 8,427

Adios de Ejercicio Profesionat 14 afos

Neirmer del Documentio de ldentificacion Personal (DP): 2590 85472 0102
Lugar de expedicion: Santa Catarina Pinula, Guatemala

partida de Macimiento:  108-A, folio 54 dol libro © del Registro Givil de Santa Catarina Pinua, Guatemata

Nacionalidad:  Guatemalteco
Lugar y Fecha de nacirmiento! Santa Catarina Pinula, 01/07/1967
4 Residencia: Lote 14 Manzana 20, San Rafacl Buena Vista, Zona 18

5., Nimsro de teléfono residencia; 22216420
J c1 Naraero de celufar 30468843

Indicar direCCIoN Qo bVULY e e

s Indicar direccidn de cormeo electronico deruano@yahoo.es

GRADOS ACADEMICOS OBTEMIDOS:

(Licenciatura, Magstria, Daciorados, estudios con especialidad en la materia tributara y aduanera, asi como areas afines a funciones

directivas o gerenciales y Olros, Iniciar con & empleo mas reciente listar del mas reciome)

1. Fechadesde—a fecha:; 01011986 a 02/06/2001

Tiiulo obienido: Contator Poblice y Auditor

Establadgmiento Crucativo: Unlversidad de San Carlos de Guatemala

Paig  Guatemala

2. Fechadestda-a facha: 01/07/2003 a 30/06/2005

Titulo obienidd: Magister Scientlae sn Administracion y Devecho Tributarto
Establecimiento Educalivo; Univérsidad Gatileo '

Pais.  Cuatemaia

3 Fecha desde — a fecha : QA S

Tiiulo obtenido:

IEstabledimiento Educativo: -

Pais:

™,

Ny

Facha desde -~ a fecha

Is

Titulo obtenide: T T T e e

Establegimiento Educativo:

Fhedens

o




-

Curricubim vitge

B
i | 5 Fecha desde ~ afecha:
Titulo obtenido:
- Establecimiento Educativo:
Pais:
o 3
6. Facha desde—afecha:
it |} Tiuto obtenido:
- Establecimiento Educativo: -~
oy Pais:
:33 7. Fecha desds - afscha
» Tiiuto obtenida: ; S o ) OOV Gy O P DY S
e Establecimiento Educatwo

Pais:

-
.| EAPERIENCIA PROFESIONAL:

- (Ejercicio Profesional Liberal, Experiencia en Administracion Pablica, Privada, otras afines, especmc:ancfo institucién, facha v cargos
' 39 dasempefiados, experiencia de por lo menos 4 afios en la materia tibutaria y aduanera, asi como éreas afines a funciones direciivas o

el
gerenciales y Otros,)

e
""‘SD 4. Fecha desde — a fecha: 16/12/2013 a 22/09/2016
) Empresa, insfitucidn o Ejercicio Liberal: Registro Nacional de las Personas -RENAP-
™ Cargo desempariado; Jofe de Tesoreria
Lssp Funciones o responsabiﬁdades clel cargo: Elaboradion aél Plan Opsrativo Anual iy proyecio deé Presiipiiests dé ingreses de 18 Inshiticion,
n elaboracion y aclualizacion de manuales de procedimientos de regisiro y verificacion de hgresos, vidlicos, ejecucidn de pagos, emision y entrega de cheques
""jb elaboraclon de plan anval de pages, fiujo de cala v adminisiracion de cuenlas bancarlas y recursos financleros da [a inslitucion.

Expariencias, logros, o actividades de particular relevandia al perfil que se requiers: .
:jﬁ Adrainlstracin de recursos del Egtede, velando por of cumplimionto da lsyes v aosmas internas ¥ extemas relacionadas al procesn de conlrataciones del Estade

sjecudion de ingresos v gastos, asi como aclkealizacion en ef ambito lributario y rendicidn de cuanlas anie los drganos internos y extemcs de fiscalizaclon.
g:iB _ MNorabre y cargo del Jefe inmadiato: Lic. Edgar Alfredo Mendoza Barquin
. Motivo de retira; Renuncla / biisgueda de mejores condiciones laborales.
.l Experiencia en Administracion:

Piblica I_ v ] Privada! | uotas| ]

Oifa iffoitnacion d& relevahdial

9 Facha desde — a focha: 01/10/2007 a 1311112043

[:mpresa institucidn o Ejercicio Libarat: Instituto Nacional de Cienclas Foransas do Guatemala INACIF-
Cargo desempefiado; Jafe deta Unidad Financiera y Planificacion

Funciones o F@.S[‘JO]“I sabilidades del CaAGo; _F;ocm ey tag_at_:_!lvl@edaa preaupuastarlns contables, da tesoreria i p'anmnac(én de la Insmuc én doentro do tas

uatles so puprlen mencionar la elaboracitn del Presupuesto ds Ingreses ¥ Egresos, Plan Operative Anual, ravision y seguimiente de matas e indisadores de gastiop, elaboracion

y presentaclin do Estados Financleros snte ¢l Consejo Directive, asl como la elaboraclén y preseniacitn de Informes de Hiquidacitn anval dei presuptiasto de la institucion.

Experiencias, logros, o aclividades de parficular relevancia al perfil que se requiere; Adwiniadindo meursor ol Estads. presanadiin

de informas ante el drgano direcliva de la Instilucién, administracian da parsonal, cumy da layss, normas inlernas y exiernas en o} ambito (Hbutatio, fingncigro ¢ de elabaracion de Plan

Estraléglco institucional y Plan Oparativo Amwal, asl como una edecuacia randiclén de cuenlas de los racursas det Esltado,
Nombrg ¢ cargo dal Jefs Inmediato! 7*“_9- Dﬂ”"? Henmarle Pedroza
Motivo de retirg: Renundia / blsqueda de mejoras condiciones laborales.
.o Experiencia en Administracidn:
Publica vf Privada u otras:

Qtra informacién de ralevancia:




CPSAT-GUIA-L l
Curriculum vitae ov l

3. Fecha desde — a fechs: 01/01/2006 a 30/09/2007

]

o

Empresa, Institucion o Fjercicio Liberal: Direccion General de Caminos / Ministerio de Comunicaciones
Cargo desempefiady; Asistente Administativo Financlero

Funciones o {egpgngabﬂid&deﬁ del cango; Aclgallzaian y slaboracion da les de procedinientos de recurses humanos, compras, preswpuesta, contabildad y
tesorerla, revision de bases para publicaplén de eventos de collzacién y licitacion, revisitn on drea confable, presupuestaria y tasorerla, seguimianio a gjdcucion presupussiatia y

ravigloi de conlratos administrativos v solicliides de modiiicaciones presupusstaries.

Experiencias, logros, o aclividades de parlicular relevancia al parfil que se requiere: Ampllos conocimlentos ente lsy da conlratariones
dol Estado y an eventos de calizacién v ¥oitacion pibilca, ash comeo en el 4mbilo presupuesiarlo, contable y de {esoreria dal Sistema ds Administraclon Financiera -SIAF-

sienda de principal relavancia el conocimiento las rormas aplicables an a rendicién de cuentas anis la Cabtraloria Genaeral de Cuentas y Auditorla interna.

Nombre y cargo del Jefe innediato; Lic. Obdufio Ramos Esirada
Motivo de retiro; Remandla/ bisqueda de mejores condiciones leborales:

Expariencia en Administracion;

Piblica ‘f’ Privaca } u otras: B [

Ota Inforreacidn de relevancia; : R -

Fecha desde — afechy: UIAW2002 4 5111212005

Empresa, Institucién o Ejerdicio Liberal: Superintendencia de Adminisiracién Tributatia -8AT-
Cargo desempefiado: Jefe de Seccién Camercio / Reglonal Nororiente

FUI’ECiOﬂ@S fa) responsabilidades el cargo: _Nor_nbrar_}_f _supe_rvi_sgr L_audllorias tduglarlas enles qf!aremes programas do !Tacalizac;()n. ra\fisf()n de infnrmas;

ln aucitoria con el debide plasamiznte de ejustes, multas @ interesea generados por ol incumplimlente de lac. chligaciones ihularias por parte de les cantribuysntes, apkcands

Jos leyas butarias vigenles,

Experencias, logros, o aclividades de parficular relevancia al perfil que se requiere: Amplio conocimiento del sistera tibularlo
dol pats, ast como de las leyes aplicables a dicho sistema en al ambito de fiscalizacién, recaudacion v aduanero.

Nombre y cargo del Jefe inmediato; Lic. Carlos Fernando Sosa Guzmén
Motiva de retirp: Renuncla / no estar tan algjado de mi familia por residic mi esposa y mis hijos en la dudad capital.

Experenda &n Adiiisiadion:
Piblica Privada [: u otras: i E

Otra informacidn de relevancia;

Fecha desde - a fecha; 01/10/1994 a 30/68/2002
Empresa, Institucidn o Ejercicio Liberal; Banco industrial, 8.A,

Cargo desempefigdo: Contralor i
Funciones o responsabilidades del Cargo: Revisiones financlaras, contables y adminislrativas en las dreas de inverslén, depdsitas, préstamos,

areaintemaclonal y almacenes generales de depdsitos, velando por el cumglimlento de las obligaciones tributaras y ragulaciones de fa Superintendencia da Hancos.

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfit que se requiere: Aduelizacion en el cumplimiento
de obligaciones tributarias, asi como cumplimlents de procesos administrativos relacionados a Plan Oparativo Anual y Pian Estratégico Institucional,

Nambre y cargo del Jefe inmadiato:;
Motivo de ratiro;
Experiencia en Administracion:

Bribiica l I Privadam u ofras: ' I

Ofra informacion de relevancia;

Fecha desde — a fecha; 6121885 a 31/08/1858
Empress, Institucion o Ejerdicio Liberal; Administradora de Velores / Grupo Finarclero Una.

Cargo d@se;npeﬁado: Suparvisor de Auditoria |
Fundiones o responsabilidades del cargo: Revisiones financieras, contables y administrativas en las dreas de inversion, deposilos, v




3. Nombre de iz universidad:

Currfculum vitag

préstamos y area Internacional, velanda por el cumplimiento de las abligaciones tibutarias y regulaciones dé ta Supearintendencia de Bances.

Experiencias, logros, o aclividades de parficular relevancia al periil que se requiere;
Conocintiento de leves ributarias v procasos administralivos.

Nombre y cargo dal Jefe inmediato; Lc. Juan José Escobar Gonzalez
Motivo de retirg: Despido / Rearganizacion adminisirativa,

Expariencia en Administracion;
Puhlica [“"“_“ | . Privada E‘:?’WI u otras: g |

Ofra informacion de relevancia:

Fecha desde — a facha: 01/04/1993 a 30/11/1995
Empresa o institucian; Multinegocios R-G
Cargo desempeiado; Getente Administrativo-Financiero

Fundones o resp‘cﬁsabilidades dal cargo: Administracion tle personal; cosrdinacian de registres contables y cumplimiania de obligaalanes trinutarizs.

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al pertit que se requiere: Conocimiento def ambito Wibutario.

Nombre y cargo del Jefa inmetliato; Sr. Flavio Ruano Giron
Motivo de refiro; Renuncia / bisqueda de mejores condicionas laborales,

Experiencia en Administracion:
Pblica [ [ Privada [_ ] u otras: ] l

Ofra informadion de relevancda: . e

DOCENCIA UNIVERSITARIA

{Periodo de Docencia, catedra, grado académico al que se ha dirigido v Universidad)

Nombire da la universidad,
Pajs: .
T Lo B D o M R o T NN —
Catedra: -

Grado académico

Fragrado Podgrado Dadtorado Posdactoradio

Espscifigue:

Nombre de la universidad;
Pais:
Periodo da Docancia;
Catedra: -
Grado académico
Pregrado Posgrado Doctorado Posdoctorado

Espatifique:




4.

Especifique:

Curricuium viiae

Y

CPEAT-GUIA-1 7

|

Pais:

Periodo de Docencia:

Catedra; -

Grado académico

Pregracio Posgrado ' Doctorado

Posdoctorado! o !

Especifique;

Nombre de fa universidad:

Pais:

Catadrar o] e e S LT L

Grado acadamico

Pregrado Posgraclo ' Daclorado

Pasdactorado

R e o

Especifique:

Nombre de la universidad:

Pais;

Pariodo de Docencia,

Catedra:

Grado académico

Pregrado Posgratio Dactorado

Posdoctorado

Nombie de la universidad:

Pais:

Reriode ds Docenda: w—

Catedra:

Grado académico

Pregrado Posgrado Doctorado

Poscloctorado

Especifigus;

Nombre de la universidad:

Pafs:

Feriodo de Docencia; -

Catedra;

Grado académico

Pragrado Posgrado Doctorado

Posdoctoraclo

ESPACIIGUE: s e - — S

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y MERITOS OBTENIDOS

{Conferencias dictadas, elersico profesional libaral, participacion acadénica en evertos acadsmicos y clenifices, investigacion da especialidad o direccion de
tests de pregrados y posgrados, contisiones de redaccioh anfeproyectios an materia tisutariz o aduanera, becas)

Nombre de Ja Instifucion Otorgante: Centro de Estudios Tribwarios
PPaig: Guatemala

Motivo O razdi; Disertacitn dal tema "Ley dal fmpueste Sobre fa Renta”

Ao 2005

Esbecificue:; Dado a Contadores del Departamento do Baja Verapsz,

Nombre de la Insfitucidn Otorgante; lasiituo Nacional do Gooporativas

Pais: Guatemala

R inbivon A eamrAne Dicartaciin o Ohlinaninnas Trhniarioe + Namae Infemaninacias de Cantahifidod




BTG -F
Curriculum vitae cv

Nombre(s): JUAN CARLOS

INFORMACION PERSONAL .
Apellido(s): RODIL QUINTANA (o
Edad: 44 afios
Genero: masculino
Fotografia

Profesion: Abogado y Notario, Economista,

Nimero de Colegiado Activo: 7201 (Abogado y Notario) 10120 (Economista)

Afios de Ejercicio Profesional: 14 afios (Abogado y Notario) 11 afios (Economista)
Nuamero del Documento de ldentificacion Personal (DPl): 2736 98834 0101

Lugar de expedicion; Guatemala, Guatemala

Partida de Nacimiento: Partida: 802, folio 455 dal libro 65/25 del Regisiro Clvil del Municipio de Guatemala

Nacionalidad:  guatemalteco
Lugar y Fecha de nacimiento: Ciudad de Guatemala, 23 de junio de 1972

9 Residencia: /3. Avenida 3-74 zona 9, Edificio 74, Oficina 401, Guatemala, Guatemala
L. Numero de teléfono residencia: 2334-8507
3 Namero de cefutar: 5910-3575

¥R Indicar direccion de correo electrénico : guatelegal@hotmail.com

GRADOS ACADEMICOS OBTENIDOS:

{Licenciatura, Maestla, Doctorados, estudios con especialidad en la materia tributaria y aduanera, ast como areas afines a funciones
directivas o gerenciales y Ofros, Iniciar con el empleo méas reciente listar del més reciente}

1. Fecha desde — a fecha: 26-08-2002
Titulo obtenido: Licenciada en Ciencias .Juridicas y Sociales, Abogado y Notario.
Establecimiento Educativo; Universidad Rafael Landivar
Pals: Guatemala

2. Fecha desde — a fecha: 09-08-2005
Titulo obtenido; Economista

Establecimiento Educativo: Universidad Rafaet Landivar
Pals: Guatemala

3. Fechadesde —afecha; 20-03-2013
Titulo obtenido: Magister Artium en Economia Empresarial
Establecimiento Educativo: Universidad Francisco Marroquin
Pajs: Guatemala

4, Fecha desde —afecha: 17-01-2006 -
Titulo obtenido: Magister Scientiae en Reingenieria y Tecnologias de Aseguramiento

Establecimiento Educativo; Universidad Galileo
Pais: Guatemala :

Pagina1/9




Curriculum vitae

5. Fecha desde —a fecha; 17-01-2008
Titulo abtenido: Post grade de Negocios

Establecimiento Educativo: Universidad Galilso
Pals: Guatemala

6. Fecha desde — a fecha: 16-01-2003
Titulo obtenido: Traductor Jurade
Establecimiento Educativo: Ministerio de Educacion (Acuerdo Ministerial 45-2003
Pals: Guatemata

7. Fecha desde —afecha: .
Thulo obtenido; Pendienie de graduacion: Doctor en Derecho Tributario y Mercantii
Establecimiento Educativo: Universidad de San Carios de Guatemala
Pais: Guatemala '

Otros cursos de actualizaclon en diferentes dreas (al expediente se acompafian documentos que lo acreditan).

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

(Ejercicio Profesional Liberal, Experiencia en Administracion Publica, Privada, otras afines, especificando Institucion, fecha y cargos
desempefiados, experiencia de por fo menos § afios en la materia tributaria y aduanera, asi como areas afines a funciones direclivas o
gerenciales y Otros.)

1. Fecha desde — afecha: 26/08/202 a 1a fecha
Empresa‘ Institucién o Ejercic]o Liberal: EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION DE ABOGADO ¥ NOTARIO Y, ECONOMISTA
Cargo desempeiiado; ASESORAR A DISTINTAS ENTIDADES DEL AMBITO PRIVADO {Lucralivas y no lucrativas)

Funciones o responsabilidades del cargo: Asesoria

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requiere; Experiencia en determinacion de la
obligacién [ribuiaria, impueslos especificos, regimenes tributarios, efc.

Nombre y cargo del Jefe inmediato:
Mativo de retiro:
Experiencia en Administracion:

Publica l:l F’rivada uotrasz[:l

Ofra informacién de relevancia:

2. Fechadesde —a fecha:
Empresa, Institucién o Ejercicio Liberal:
Cargo desempefiado:
Funcicnes o responsabilidades del cargo:

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requiere:

Nornbre y cargo del Jefe inmediato:
Motivo de refiro:
Experiencia en Administracion:

Priblica [.—__] PrivadalZl uotras:I:]

Ofra informacion de relevancia:

Pégina 211




CPSAT-GUIA-1
Curriculum vitae cv

3. Fechadesde —afecha:
Empresa, Institucidn o Ejercicio Liberal:
Cargo desempefiado;
Fuinciones o responsabilidades del cargo:

Experiencias, logros, o actividades de particular retevancia al perfil que se requiere:

Nombre y cargo del Jefe inmediato:
Motivo de retiro:
Experiencia en Administracion:

Piiblica l:l Privada:} uotras:|:|

Otra informacidon de relevancia:

4, Fechadesde —afacha:
Empresa, Institucion o Ejercicio Liberal:
Cargo desempefiado:
Funciones o responsabilidades del cargo:

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia af perfil que se requiere:

Nombre y cargo del Jefe inmediato:
Motivo de retiro:
Experiencia en Administracion:

Publica ‘:‘ Privadal_—:l uotras::l

Oftrainformacion de relevancia;

5. fecha desde —afecha:
Empresa, Institucion o Ejercicio Liberal:
Cargo desempefiado:
Funciones o responsabilidades del cargo:

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil que se requiere:

Nombre y cargo del Jefe inmediaio:
Motivo de retiro:
Experiencia en Administracion:

Pablica I:I Privada:| uotras:l::]

Oftra informacion de relevancia:

6. Fechadesde ~afecha:
Empresa, Institucion o Ejercicio Liberal:
Cargo desempefado: :
Funciones o responsabilidades del cargo:

Pagina 3/9




Curricutum vitae

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al periil que se requiere:

Nombre y cargo del Jefe inmediato:
Motivo de retiro: '
Experiencia en Administracion:

Publica l_—_—l Privadal:] uoiz’as:r__——]

Otra informacion de relevancia;

7. Fechadesde — afecha:
Empresa o Institucién:
Cargo desempefiado;
Funciones o responsabilidades del cargo:

Experiencias, logros, o actividades de particular relevancia al perfil gue se requiere:

Nombre y cargo del Jefe inmediato:
Motivo de retiro:
Expetiencia en Administracion:

Publica I—____l Privadal:l uotras::]

Otra informacion de relevancia;

DOCENCIA UNIVERSITARIA

{Periodo de Docencla, catedra, grade académico al que se ha dirigido y Universidad)

1. Nombre de la universidad: UNIVERSIDAD DA VING DE GUATEMALA
Pajs: GUATEMALA
Periodo de Docencia; 20142016
Catedra:
Grado académico
Pregrado Posgrado J Doctorado Posdoctorado

Especifique:

2. Nombre de la universidad:
Pais:
Periodo de Docencia:
Catedra:
Grado académico
Pregrado l—————j Posgrado Doctorado Posdoctorado

Especifique:

3. Nombre de la universidad:

Pagina 41 9
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Curriculum vitae cv

Pais:

Periodo de Docencia;
Catedra:

Grado académico

Pregrado Posgrado Boctorado Posdociorado[

Especifique:

4. Nombre de la universidad:
Pais: ‘
Periodo de Docencia:
Catedra:
Grado académico
Pregrado Posgrado Doctorado Posdoctorado

Especifique;

5. Nombre de la universidad:;
Pais:
Periodo de Docencia:
Catedra:
Grado académico
Pregrado Posgrado BPoctorado Posdoctorado

Especifique:

6. Nombre de la universidad;
Pais:
Pericdo de Docencia:
Cétedra:
Grado académico
Pregrado Posgrado Doctorado Posdoctorada

Especifique:

7. Nombre de la universidad:
Pais:
Periodo de Docencia;
Catedra:
Grado académico
Pregrado Posgrado Doctorado Posdoctorado l

Especifique:

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y MERITOS OBTENIDOS

(Conferencias dictadas, gjercicko profesional liberal, participacian académica en eventos acadamicos y clentificos, Investigacion de especialidad o direccion da
tesis de pregrados y posgrados, comisiones de redaccion anteproyectos en materia fributaria o aduanera, becas)

1. Nombre de la Institucién Otorgante: UNIVERSIDAD GALILEO
Pais: GUATEMALA
Motivo o razin; DESEMPEND ACADEMICO

Afg: 2013 .
Especiﬁque: RECONOCIMIENTO GUM LAUDE

2. Nombre de la Institucién Otorgante:
Pais; -
Motivo o razon:

Paginas/ ¢




Curriculum vitae

Ano:
Especifique:

3. Nombre de la Institucion Otorgante:
Pais:
Motivo o razon:
Afio:
Especifigue:

4. Nombre de la Institucidn Otorgante:
Pais:
Motivo o razomn:
ARo:
Especifique:

5. Nombre de la Institucién Otorgante:
Pais:
Motivo o razom:
Afio:
Especifique:

6. Nombre de la Institucién Olorgante:
Pais:
Motivo o razon:
Afo:
Especifique:

7. Nombre de la Instilucién Otorgante:
Pais:
Motivo o razdn:
Afio:
Especifique:

PUBLICACIONES REALIZADAS

{Relacionadas direclamente con et campo da los tibutos o aduanas, vlras relacionadas con lamaleria, debe especificar la direccidn electronica o maleriat
donde pusda ser consultada)

1, TESIS DE TESIS DE GRADO DE LICENCIATURA DE ABOGADO Y NOTARIO

5. TESIS DE GRADO DE ECONOMISTA

Pagina 679
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Curricuium vitae

Duracion:

Descripcion;

. Actividad:

Fecha:

Duracion:

Descripcion:

Actividad:

Fecha;

Duracion:

Descripcion;

Actividad:

Fecha:

Duracion;

Descripcion;

. Actividad:

fFecha:

Duracion:

Descripcion:

DISTINCIONES, PREMIOS O RECONOCIMIENTOS

{Acompaiiar documentacion en donde conste fas distincionas, premics 0 reconccimisentos recibida)

RECOCIMIENTO CUM LAUDE {consla en 8! proplo titulo académico}
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