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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

INTRODUCCION
Nombramiento No. DAI-SAI-DAAP-020-2018

INFORME No. DAI-DAAP-41-2018
Actividad Administrativa
Procedimiento: Actualizacion de datos por parte del personal del
Ministerio de Finanzas Publicas

19 de diciembre de 2018

Licenciada

Maria Soledad Mufioz Martinez
Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Finanzas Publicas
Su Despacho

Licenciada Mufioz;

Respetuosamente nos permitimos informarle el resultado de la verificacion
realizada al cumplimiento de la presentaciéon de la constancia de Actualizacién
Anual de datos Personales por parte del personal del Ministerio de Finanzas
Publicas, de conformidad con el Nombramiento No. DAI-SAI-DAAP-020-2018.

OBJETIVOS

1. Establecer que todas las personas que prestan sus servicios personales de
caracter permanente y temporal en el Ministerio de Finanzas Publicas, cumplan
con lo estipulado en los Acuerdos No. A-006-2016 y A-005-2017, emitidos por la
Contraloria General de Cuentas, en cuanto a actualizar electrénicamente sus
datos en el portal de internet de ese ente fiscalizador.

2. Determinar si la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Finanzas
Publicas, verificé si todas las personas que prestan servicios en este Ministerio,
cualquiera que sea la forma de contratacion temporal o permanente, cumplié con
presentar la constancia de Actualizacion Anual de Datos Personales ante la
Contraloria General de Cuentas.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se verifico selectivamente las constancias de Actualizacién Anual de Datos
Personales, presentadas en el mes de enero de 2018 ante la Direccién de
Recursos Humanos del personal contratado bajo los Renglones Presupuestarios
011 Personal permanente; 021 Personal supernumerario y 022 Personal por
contrato; asi como, el 029 Otras remuneraciones de personal temporal y en el
caso del Subgrupo 18 Servicios Técnicos y Profesionales, a través de los
Contratos Administrativos, durante el periodo de enero a mayo de 2018.

TRABAJO REALIZADO

Para verificar el cumplimiento de la entrega de las constancias de Actualizacién
Anual de Datos Personales, presentadas a la Direccién de Recursos Humanos, se
procedio selectivamente a lo siguiente:

1. Que de 1,362 personas que prestan servicios personales de carécter
permanente o temporal a través del Grupo 0 y Subgrupo 18 en el Ministerio de
Finanzas Publicas, de conformidad con el Sistema de Néminas, Registro de
Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con
el Recurso Humano -GUATENOMINAS-: asi como, los controles que llevan en la
Direccion de Recursos Humanos a través de los Reportes de Contrataciones de
Personal y los Contratos Administrativos respectivamente, 1,350
personas presentaron la constancia de Actualizacién Anual de Datos Personales,
ante la Direccién de Recursos Humanos y 12 incumplieron con lo estipulado en
los Acuerdos No. A-006-2016 y A-005-2017, integradas de la forma siguiente:
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0 - Servicios Personales

01 Personal en Cargos Fijos
011 Personal permanente a Enero de 2018 960 955 5
02 Personal Temporal
021 Personal supernumerario a Enero de 84 84 _—
2018
022 Personal por contrato a Enero de 2018 4 4 —_—
029 Otras remuneraciones de personal 309 302 7

temporal de Enero a Mayo de 2018
Servicios Técnicos y Profesionales de
Enero a Mayo de 2018

182 Servicios médico-sanitarios 1 1 —_—
183 Servicios juridicos 1 1 e
188 Servicios de ingenieria, arquitectura y 2 2 R —
supervision de obras
189 Otros estudios y/o servicios 1 1 —_—
TOTAL 1,362 1,350 12

2. Se comprob6 que la licenciada Evelyn Nineth Roman Briones, Supervisora de
Gestion con el visto bueno del licenciado Carlos Alberto Zufiiga y Zuiiga, Jefe del
Departamento de Gestién y Compensaciones, quienes fungieron en esos puestos;
asi como, la licenciada Karina lleana Pérez Mazariegos, Jefe de la Seccién de
Contrataciones del Departamento de Dotacién de Recursos Humanos, requirieron
a 6 personas mediante oficios realizar la actualizacién en el portal de internet de
la Contraloria General de Cuentas; sin embargo, no la realizaron.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

De la verificacién realizada a 1,362 personas que prestan servicios personales de
caracter permanente o temporal a través del Grupo 0 y Subgrupo 18 en el
Ministerio de Finanzas Publicas, se determiné que 1,350 personas presentaron la
constancia de Actualizacién Anual de Datos Personales, ante la Direccién de
Recursos Humanos y 12 incumplieron con lo estipulado en los Acuerdos No.
A-006-2016 y A-005-2017, no obstante haberseles requerido en su oportunidad.

RECOMENDACIONES

Que la licenciada Aris Beatriz Santizo Girén, Subdirectora de Gestion de Recursos
Humanos, con el aval de ese Despacho, instruya por escrito al personal para que
realicen lo siguiente:

1. Que la licenciada Lourdes Aracely Rodriguez Afre, Jefe del Departamento de
Gestion de Personal, vencido el plazo establecido en la disposicion legal, verique
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qué personas prestan servicios personales de caracter permanente y temporal, y
que no hayan cumplido con la presentaciéon de la constancia de Actualizacién
Anual de Datos Personales, para que inicien las gestiones pertinentes para
solicitarlo por escrito.

2. Al licenciado Clester Isaias Quiché Raquiz, Jefe del Departamento de Dotacion
de Recursos Humanos, a efecto que al personal que obtuvo ascenso, cambie de
renglén presupuestario o de nuevo ingreso, que prestara sus servicios personales
de caracter permanente como temporal en el Ministerio de Finanzas Publicas, se
les informe oportunamente por escrito que deben actualizar sus datos personales
o institucionales a través del portal de internet de la Contraloria General de
Cuentas o registrarse en las oficinas ubicadas en la zona 13 de esta ciudad
capital, de forma inmediata.

Con toda consideracién nos suscribimos de usted.

Atentamente,

PACC/rmaadec/mhr

cc.Ministro de Finanzas Publicas
Viceministra de Administracion Interna y Desarrollo de Sistemas
Contraloria General de Cuentas
Archivo
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE FINANZAS PUBHCAS

INTRODUCCION
Ref.. NOMBRAMIENTO DAI-DAF-031-2018

INFORME No. DAI-DAF-014-2018
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA
CUA 78236

Recuento de expedientes fisicos que tenia a su cargo el licenciado Marvin
Giovanni Reyes Rodriguez, exjefe del Departamento de Relaciones Laborales de
la Direccién de Recursos Humanos, Ministerio de Finanzas Publicas

25 de septiembre de 2018

Licenciada
Maria Soledad Mufoz Martinez
j/{/@ Directora de Recursos Humanos
' Ministerio de Finanzas Publicas

% Su Despacho

Licenciada Mufioz:

\4 Respetuosamente se informa que en cumplimiento al Nombramiento
’ DAI-DAF-031-2018 y en atencién al Oficio No. RRHH-169-2018 de fecha 03 de
agosto del afo en curso, se realizé el recuento de expedientes fisicos que tenia a
X su cargo el licenciado Marvin Giovanni Reyes Rodriguez, exjefe del Departamento
R de Relaciones Laborales de la Direcciéon de Recursos Humanos de este Ministerio;
evaluando la documentacion de soporte proporcionada por la Dependencia.

OBJETIVOS

Realizar el recuento de expedientes fisicos que tenia a su cargo el licenciado
Marvin Giovanni Reyes Rodriguez, exjefe del Departamento de Relaciones
Laborales del Ministerio de Finanzas Publicas, segun solicitud en Oficio No.
RRHH-169-2018.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

1) Se establecié comunicacién con los funcionarios y empleados involucrados;
para el efecto, se le notific6 a la Directora de Recursos Humanos de este
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Ministerio, copia del Nombramiento respectivo, con el objeto que informara al
personal responsable, para que colaboraran con la presentacién oportuna de la
documentacion a evaluar.

2) Se verificé la obligacién del trabajador para el preaviso de la renuncia y los
plazos establecidos, segun la ley.

3) Se verificaron los oficios de solicitud dirigidos al licenciado Marvin Giovanni
Reyes Rodriguez, para que informara a la Direccién de Recursos Humanos el
estado de cada uno de los procesos que se encontraban en su Departamento.

4) Se solicit6 a la Direccién de Tecnologias de la Informacién de este Ministerio, el
Listado de Expedientes Pendientes de atender al 03 de agosto de 2018, del
licenciado Marvin Giovanni Reyes Rodriguez, en el Sistema de Expedientes Web.

5) Se solicitaron los documentos que evidencian le entrega de activos fijos y
fungibles, cancelacién de los usuarios de acceso a los diferentes Sistemas de este
Ministerio, la destruccion de su sello, asi como la devolucién del respectivo
gafete que lo identificaba como trabajador, los cuales estaban bajo la
responsabilidad del licenciado Marvin Giovanni Reyes Rodriguez, hasta el dia de
su renuncia.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

1) Se verificé el Oficio No. DRH-SD-DBHL-165-2018 del 30 de julio de 2018, en el
cual se solicité al licenciado Marvin Giovanni Reyes Rodriguez, presentar a la
Direccion de Recursos Humanos un informe que describiera el estado de cada
uno de los procesos que se encontraban en su Departamento y el Oficio No.
DRH-SD-DBHL-167-2018 del 31 de julio de 2018, en el cual se reitera al
licenciado Reyes Rodriguez lo indicado en el oficio mencionado anteriormente; sin
embargo, de lo solicitado en los oficios citados, no presenté ninguna
respuesta (Referencia interna, folios del 13 al 17).

Asimismo, se verificé el ACTA NUMERO 32-2018 del 01 de agosto de 2018, del
Libro de Actas de la Direccién de Recursos Humanos de este Ministerio, en la
cual, en el punto quinto manifiesta Miriam Valesca Mancilla que: “el dia uno de
agosto del presente afio en el transcurso de la mafana, se percaté que encima de
su escritorio habia un folder con un post-it que tenia lo siguiente escrito:
31-07-2018 Miriam: Estas diligencias son para archivo. Gracias” (Referencia
interna, folio 04).

El suscrito auditor interno verifico el folder que contiene 14 expedientes con 128
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

folios en total, los cuales se detallan a continuacién: 1) Oficio numero
DAJ-SAJ-530-2018 del 11 de julio de 2018 con dos folios; 2) Oficio nimero
RRHH-DRL-102-2018 del 09 de julio de 2018 con dos folios; 3) Oficio numero
DRL-18-2018 del 30 de enero de 2018 con dos folios; 4) Providencia numero
62-DRL-2017 del 21 de diciembre de 2017 con siete folios; 5) Cédula de
notificacién nimero 01151-142055-615 del Juzgado Décimo Tercero de Trabajo y
Prevision Social en relacion al expediente numero 01173-2015-01646 con catorce
folios; 6) Opinién numero RRHH-DRL-13-2018 del 09 de julio de 2018 con nueve
folios; 7) Oficio numero DRH-DRL-66-2018 del 15 de mayo de 2018 con treinta y
ocho folios; 8) Oficio DRH-SDG-DDRH-104-2018 del 19 de febrero de 2018 con
nueve folios; 9) Providencia nimero RRHH-DRL-21-2018 del 03 de abril de 2018
con doce folios; 10) Oficio RRHH-DRL-121-2018 del 25 de julio de 2018 con
cuatro folios; 11) Oficio RRHH-DRL-109-2018 del 17 de julio de 2018 con un folio;
12) Oficio RRHH-DRL-78-2018 del 5 de julio de 2018 con un folio; 13) Oficio
numero DF-SAFI-SAF-1907-2018 del 18 de julio de 2018 con cinco folios; 14)
Memorial del 18 de octubre de 2017 expediente 01173-2014-3841 con veintidés
folios (Referencia interna, folio 74).

Al respecto, el suscrito auditor interno entregé los expedientes a la licenciada
Maria Soledad Mufoz Martinez, Directora de Recursos Humanos y sugirié que
dichos expedientes fueran asignados por escrito a las personas que
correspondan, a efecto de realizar el diligenciamiento correspondiente, quien los
recibié de conformidad segun consta en el Acta Numero 069-2018 del 21 de
agosto de 2018, del Libro de Actas de la Direccion de Auditoria Interna de este
Ministerio.

2) Segln la carta del 23 de julio de 2018, que contiene la renuncia irrevocable del
licenciado Marvin Giovanni Reyes Rodriguez, para ser efectiva a partir del 01 de
agosto de 2018, se establecié que el licenciado Reyes Rodriguez, no cumplié con
el plazo minimo de dar el aviso previo de su renuncia, de conformidad con lo
normado en el Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Cédigo de Trabajo de Guatemala, que en el articulo 83 establece: que el
trabajador que desee dar por concluido su contrato por tiempo indeterminado sin
justa causa o atendiendo unicamente a su propia voluntad y una vez que haya
transcurrido el periodo de prueba debe dar aviso previo al patrono de acuerdo con
lo que expresamente se estipule en dicho contrato, o en su defecto de
conformidad con las siguientes reglas:...

c) Después de un afio de servicios continuos pero menos de cinco afos, con dos
semanas de anticipacién por lo menos... Dichos avisos se deben dar siempre por
escrito... (Referencia interna, folios del 08 al 12).
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

3) El Listado de Expedientes Pendientes de atender en el Sistema de Expedientes
Web al 03 de agosto de 2018, del licenciado Marvin Giovanni Reyes Rodriguez,
proporcionado por la Direccién de Tecnologias de la Informacién de este
Ministerio, evidencié que no tenia expedientes pendientes de gestionar a la fecha

mencionada (Referencia interna, folio 19).

No obstante lo anterior, se solicité también el Listado de Expedientes Trasladados
a Archivo en el Sistema de Expedientes Web del 15 al 31 de julio de 2018 por el
licenciado Reyes Rodriguez, en el que se observaron 5 expedientes finalizados
durante dicho periodo; por lo que el suscrito auditor interno requirié al personal del
Departamento de Relaciones Labores de este Ministerio los documentos con los
gue se iniciaron las gestiones de cada uno de los expedientes y los documentos
de respaldo que amparan la finalizacion de los mismos, por lo que se verifico el

diligenciamiento respectivo, lo cual se detalla a continuacién:

EXPEDIENTES WEB TRASLADADOS A ARCHIVO DEL 15 AL 31 DE JULIO DE 2018

INFORMACION DEL SISTEMA

VERIFICACION DE AUDITORIA

No. De
Expediente
Web

Fecha
de
traslado

Descripcion de Traslado

Fecha de
Grabacién

Solicitud inicial del
Expediente

Documentacién de
respaldo que ampara la
finalizacién del
expediente

2018-7967

24/07/18

Mediante Oficio numero 0495 de
fecha 13 de marzo de 2018, el
sefior Ministro de Finanzas
Publicas, respondié lo solicitado
por los Delegados de la Coalicién
de Trabajadores del Ministerio de
Finanzas Publicas, el cual les fue
notificado en la sede de la
referida Coalicién con fecha 14
de marzo de 2018.

31/01/18

En memorial de fecha 22 de
enero de 2018, Los
delegados de la Coalicién de
Trabajadores del Ministerio
de Finanzas Publicas
solicitan agotamiento de la
via directa antes de plantear
el respectivo  conflicto
colectivo de caracter

econémico social.

En oficio numero
0495 con fecha 13 de
marzo de 2018, el
licenciade Julio Héctor
Estrada, Ministro de
Finanzas Publicas, indica

que la negociacién por
via directa del proyecto
de Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo
se realizé con el
Sindicato General, por lo
que no es factible
negociar cen los
delegados de la Coalicion
solicitante.

2018-27162

31/07/18

Se cumplié con atender las
observaciones de la Direccién de
Asesoria Juridica contenidas en
Opinién DAJ-SAJ-DAJ-137-2018

procediéndose a elaborar el
Acuerdo Numero 325-2018 de
fecha 03 de julio de 2018 que
contiene el Reglamento del
Grupo Marimbistico "Teclas de
Oro" del Ministerio de Finanzas
Publicas, el cual ya fue aprobado
por el Ministro de Finanzas
Publicas y debidamente
notificado a cada uno de los
miembros del Grupo
Marimbistico “Teclas de Oro".

de fecha 17 de abril de 2018, |

09/04/18

En oficio numero DRH-
DBL-256-2017 de fecha 29
de noviembre de 2017, la
licenciada Telma Lemus de
Paiz, Jefe del Departamento
de Bienestar Laboral solicita
al licenciado Marvin Giovanni
Reyes Rodriguez, Jefe del
Departamento de Relaciones
Laborales considere la
elaboracién de un
Reglamento Interno para el
Grupo Marimbistico "Teclas
de Oro" del Ministerio de
Finanzas Publicas,

En Acuerdo Ministerial
325-2018, de fecha 03 de
julio de 2018 se aprueba
el Reglamento del Grupo
Marimbistico "Teclas de
Oro" del Ministerio de
Finanzas Publicas,
siendo debidamente
notificado a cada uno de
los miembros del Grupo
Marimbistico "Teclas de
Oro", seguin se evidencia
al reverso de dicho
Acuerdo Ministerial,

2018-33763

23/07/18

Segun consta en certificacién del
punto de acta nimero 4-2018 de
fecha 05 de junio de 2018, la
Junta Mixta resolvié confirmar la
amonestacion escrita impuesta a
la sefiora Laura Leticia Corado

03/05/18

En Providencia numero
RRHH- SGRH- DGC /02
/2018 de fecha 02 de abril de
2018 se trasladan diligencias
por la falta cometida por la
sefiora Laura Leticia Corado

Se extiende Certificacion
sin nimero de fecha 06
de junio de 2018, de la
Junta Mixta del Ministerio
de Finanzas Publicas, en
donde se resuelve

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS )
Lemus. Tal punto de acta fue Lemus, para que de acuerdo | confirmar la
notificado al Departamento de al procedimiento establecido | amonestacion escrita a la
Relaciones Laborales con fecha se continte con el tramite. sefiora Laura Leticia
07 de junio de 2018. Corado Lemus. Lo cual

fue notificado al
Departamento de

Relaciones Laborales el
07 de junio de 2018.

2018-52231 | 23/07/18 | Mediante oficio sin niumero de | 28/06/18 | En oficio numero | En Oficio sin nimero, de
fecha 06 de julio de 2018, CECPAAE-690/2018, de | fecha 06 de julio de 2018,
suscrito a la sefiora Viceministra fecha 26 de junio de 2018, el | la licenciada Claudia
de Finanzas Publicas Licenciada licenciado Jorge Mario Melgar | Larissa Rodas,
M.A. Claudia Larissa Rodas, se | Garcia, Presidente de |a | Viceministra de Finanzas
respondi6 a los Directores y Junta Directiva del Colegio de | Publicas, traslada a los
Subdirectores de Dependencia Economistas, Contadores | Directores y
de todo el Ministerio de Finanzas Plblicos y Auditores y | Subdirectores de las
Plblicas, habiéndose notificado a Administradores de | Dependencias de todo el
cada uno en forma individual. Empresas, remite fotocopia | Ministerio de Finanzas

| del Acuerdo Gubernativo | Pablicas, el Acuerdo
nimero 133-2001 de Ia | Gubernativo numero

Presidencia de la Replblica, | 133-2001 para su
con relacién al Dia del | cumplimiento,
Profesional de las Ciencias

Econémicas, para la
aplicacién correspondiente,

2018-58279 | 24/07/18 | Mediante Oficio nimero | 18/07/18 | En oficio nimero | En oficio nimero
RRHH-DRL-119-2018, de fecha DAJ-557-2018, de fecha 19 | RRHH-DRL-119-2018, de
24 de julio de 2018, se informd a de julio de 2018, el licenciado | fecha 24 de julio de 2018,
la Direccién de Asesoria Juridica Juan Carlos Carrera Campos, | el licenciado Marvin
que se cumplié con el Director de Asesoria Juridica | Giovanni Reyes
requerimiento efectuado por el de este Ministerio, solicita a | Rodriguez, informa que
Juzgado Primero de Trabajo y remitir con caracter urgente a | se cumplié con el
Prevision Social, dentro del juicio mas tardar el 23 de julio de | requerimiento efectuado
ordinario laboral nimero 2018, la informacién | por el Juzgado Primero
01173-2014-7203. requerida que solicita la | de Trabajo y Previsién

Procuraduria General de la | Social, dentro del juicio
Nacion. ordinario laboral numero

01173-2014-7203.
Fuente: Reporte Listado de Expedientes trasladados a Archivo del Sistema de Expedientes Web y documentacion proporcionada por
el Departamento de Relaciones Labores de este Ministerio.

Observaciones: Se verificé la documentacién de respaldo que ampara las solicitudes de cada expediente, asi como las actuaciones
realizadas para el diligenciamiento de los expedientes; no cbstante, no se determina |a efectividad de las acciones por ser materia del
Departamento de Relaciones Laborales.

4) Se reviso el Acta nimero 09-2018 del 10 de agosto de 2018, del Libro de Actas
de la Direccion de Recursos Humanos de este Ministerio, en la cual se hace
constar que a requerimiento del licenciado Marvin Giovanni Reyes Rodriguez, se
procedié a la revision fisica, contra tarjetas y resguardo del mobiliario y equipo de
bienes activos fijos y fungibles que tenia asignados bajo su responsabilidad, los
cuales fueron recibidos a entera satisfaccion del sefior José Anibal Najera Monroy,
Asistente de Inventarios de la Direccién de Recursos Humanos; segun manifesté
la licenciada Silvia Lucrecia Girén de Hernandez, Jefe del Departamento de
Servicios Administrativos Internos de la Direccion de Recursos Humanos, dichos
bienes de activos fijos y fungibles quedaron bajo la responsabilidad del sefior
Najera Monroy.

Asimismo, en dicha acta se hizo constar que el 31 de julio de 2018, en presencia
del licenciado Reyes Rodriguez, se procedi6é a la destruccion del sello automatico,
con la descripcién de: Lic. Marvin Giovanni Reyes Rodriguez, Jefe del
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Departamento de Relaciones Laborales, Direccién de Recursos Humanos, base
de plastico marca trodat, modelo 4912, color negro; registrado en libros
DRH-F-3602 (Referencia interna, folio 70).

5) Se verifico, el OFICIO-RRHH-168-2018 del 01 de agosto de 2018, en el cual la
licenciada Maria Soledad Mufioz Martinez, Directora de Recursos
Humanos, solicité a la Direccién de Tecnologias de la Informacién, cancelar los
usuarios de acceso a los diferentes Sistemas que se utilizan en este Ministerio,
siendo estos: Expedientes WEB, SAIP, Correo Institucional, GUATENOMINAS,
SIGES, SICOIN, GUATECOMPRAS vy cualquier otro al que tuviera acceso el
licenciado Marvin Giovanni Reyes Rodriguez; asimismo, la constancia sin numero,
del 31 de julio de 2018, emitida por el Departamento de Gestién de Personal de la
Direccion de Recursos Humanos, la cual evidencia que el licenciado Reyes
Rodriguez, hizo la devolucion del gafete que lo identificaba como trabajador de
este Ministerio (Referencia interna, folios 68 y 69).

CONCLUSION

El presente informe, refleja el resultado de la verificacion que se realizé del
Recuento de Expedientes fisicos que tenia a su cargo el licenciado Marvin
Giovanni Reyes Rodriguez, exjefe del Departamento de Relaciones Laborales del
Ministerio de Finanzas Publicas, dejando constancia de lo actuado en Acta No.
069-2018 del libro L2 37951 de la Direccion de Auditoria Interna, folios del 000152
al 000155, manifestando que la actividad se realizé de acuerdo a lo programado y
a los controles internos que existen para tal efecto, por tal motivo no hubo ninguna
limitante (Referencia interna, folios del 72 al 75).

La fecha de intervencion en la actividad por parte de esta Direccién de Auditoria
Interna, es debido a que la solicitud realizada por la Direccién de Recursos
Humanos se efectu6 después de la fecha que culminé labores el licenciado Marvin
Giovanni Reyes Rodriguez.

RECOMENDACION

Se sugiere a la licenciada Maria Soledad Mufoz Martinez, Directora de Recursos
Humanos de este Ministerio, que en los futuros casos de renuncia por parte del
personal que tenga expedientes asignados pendientes de atender, se evalle la
posibilidad de requerir el plazo minimo de preaviso para la renuncia, segun lo
establecido en la base legal citada, para dar por valida la solicitud de renuncia.

Asimismo, solicitar por escrito con una semana de antelacién al ultimo dia de
trabajo, el informe del estado de cada uno de los expedientes a su cargo, para que
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puedan ser analizados y recibidos de conformidad por la persona que dara
continuidad a dichos expedientes.

Con toda consideracion, nos suscribimos de usted,

Atentamente,
y@ y/%
Lic. Alberto Staney Hc. J(Lsn Lewiny
SUPERVISOR UE AUDITORIAS
AUDITOR INTER S'RECC'ON DE AUDITORIA INTERNA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INISTERIO DE FINANZAS PUALICAS
LAINISTERIO DE FINANZAS PURLICAS

CT!

itoria Interna

2 i Merida Castar
f DEL DEPARTAREN T

DE A} van IAS FINANCIERAS
NBE AUDITORIA INTERN,

DIREFE

PACC/zimc/dphn

cc. Ministro de Finanzas Publicas
Viceministra de Administracion Interna y Desarrollo de Sistemas
Contraloria General de Cuentas
Archivo
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ANEXOS

Acta 069-2018 Auditoria Interna

¢ DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
¥ . DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA "
N MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS 2

ST RO LE FAARZAS FUSR RS LIBRO DE ACTAS

GUATEMALA <&

ACTA No. 063-2018 {L2 37951).
Ern 'a caucad ce Guatemala, siendo las quince [15:00) horas en punio del dia veintiuno {21) de
agostc de dos mil diecoche (2018), reunidos en la oficina que ocupa ia Diteccén de Recursos
Humanes, ubicada en el nvel dier {10) del Edificio dei Ministerio de Finanzas Publicas. ociava (8.%)
aven:da veinte guion cincuenta y nueve {20-58) ce la zona uno (1} de esta ciudad capital. los
profesionaies siguentes: MARIA SOLEDAD MUROZ MARTINEZ, Dwectora. SHARON ESTEFANIA
UMARA PORTILLO. Asesora Legal IRIS NICOLETTE GUITERREZ SERRANO, Asesora Legal
dei Departamento de Reiaciones Laborales. GUSTAVO JAVIER MENDIZABAL GRAJEDA Asesor
Legal del Departamenic de Relaciones Laborales: SHIRLEY SOLEDAD MORALES
MONTERROSO, Asistente de Reiaciones Laborales, MIRIAM VALESCA MANCILLA, Servicios

Técmcos del Departamento de Relacicres Laborales. y SILVIA LUCRECIA GIRON DE

HERNANDEZ, Jete de! Depariamento de Servicios A istrativos | g X enla

Dil de Rec: H as| como, DERICK PAUL HUITZ NIMATUJ, Auditor Interno de |a

Direccian de Audioria Interna; todos trabajadores del Ministero de Finanzas Pabiicas. para dejar

constancia de lo siguiente
PRIMERO: Se tiene a la vista el Oficio nimero RRHH-169-2018 del 03 de agosto de 2018 por

medio del cual ia heenciada MARIA SCLEDAD MURNOZ MARTINEZ, Direclors e Recurscs

7

A O

Humanos de este Ministero, solicita que se asigne a un auditor para la enirega del cargo de Jefe

de Relaciones Laboraies, del licenciado MARVIN GIOVANN! REYES RODRIGUEZ, en relacien a

=

ios que se 1 1 @ Su cargo

SEGUNDO: En virtyd de lo indicade en el numeral anterior y de conformidac con el nombrarmiento

DALDAF-031-2018 el 07 de agosio de 2018, emilido por fa Direccidn de Auaitorla Intema para

(4

realzar el recuenic de expedienies fiscos que tenia el icenciado MARVIN GIOVANNI REYES
RODRIGUEZ . e! auditor intemo, licenciado DERICK PAUL HUITZ NIMATLL, tuvo a I2 vista la carta
dei 23 de jutio de 2018, por i renunca irevocable del licenciado REYES RODRIGUEZ, para ser

b electve 2 partr de! {1 de agosio de 2018 Se dea que la [ pacion dal auditor

intemo en esta ‘echa, es detide a que la solicitud realizada por la Cireccién de Rezursos Humanos
: se efectud después de la fecha que culmind labores el acencadc MARVIN GIOVANNI REYES
L TERCERO: Se liene a 1a vista of Oficio némero DRH-SD-DEHL-1852018 de: 30 de julic de 2018,

en s cual se scficits al ficenciade MARVIN GIOVANNI REYES RCDRIGUEZ, presentar a la

—

- Direccién de Recurscs Humanos un informe que descnba el esladc de cada uno de ios procesos

PASA A FOLIC NUMERO 000153
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Acta 069-2018 Auditoria Interna

g N DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

' MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS i W

VTR 0 BE FNANZAS S CAS LIBRO DE ACTAS “‘-:"’ Rl 5

SUATEMALE Ta SR s

300153

VIENE DE FOLIO KUMERO 000152

que se sncueniran en su Depanamento; y el Oficic ndmero CRH-SD-DBHL-167-2018 del 31 de
julis de 2018, en ei cual se retera al heenciado REYFS RODRIGUEZ lo indicado en el oficio

menconaco asteniomnente. de oS cuales No Se eviaencic f alguna A . 5@ liene a
la vista e! Acta Numero 32-2018 del 01 de agosio de 2018, del Libro de Actas de la Direccitn de

Recursos Hi de este M por medio de la cual en la cldusuifa Duinta manifiesta

MIRIAM VALESCA MANCILLA gue “el dia unc de agosto cel prasente afio en e transcurso de la

, se pe que de su escntoro habla un folder con un post-it que lenfa o

siguiente escnic 31-07-2018 Minam Eslas diigencias son para archivo. Gracias™ El auditor

DERICK PAUL HUITZ NIMATU. verifica gl fdider que contiens 14 expedientes con 128 folios en

013!, los cuaies sa detalian a contryacion: 1) Oficio nimerg DAJ-SAL-53C-201E del 11 de julo de

2018 con dos folics; 2) Oficio nimero RRHH-DRL-102-2018 del 08 de julio de 2018 con dos folios,

3) Oficio numers DRL-18-2018 cel 30 de enerc de 2018 con dos fohos, 4) Provdenca

nimers €2-DRL-2017 del 21 de dciembre de 2017 con siele folios; 5) Cedula de notificacion

’ numero 01151-142055-615 del Juzgado Decimo Tercero de Trabajo y Prevision Sacial en relacion
Eh)q\ al expediente nimero 01173-2015-01646 con calorce folios, G} Opmion nomero RRHH-DRL-13-

i

2018 del 09 de julio de 2018 con nueve [olios, 7) Oficio niumerc DRH-DRL-66-2018 del 16 de mayo

ce 2018 con lreinta y ocho folios, 8) Oficio DRM-SDG-DDRH-104-2018 del 198 ce febrero de 2018

rd

con nueve folics, 9) Prowidencia numero RRMM-DRL.-21-2018 dei 03 de abril de 2018 con doce

=y

folcs; 10) Oficic RRHH-DRL-121-2016 del 25 de julio de 2018 con cuatro fohos; 11) Ofcio RRHH-

DRL-10%-2018 gel 17 de julo de 2018 con un folio, 12) Ofico RRHH-DRL-78-2014 dei § de julio de

% 2918 con un folio; 13) Oficio numero DF-SAFI-SAF-1907-2018 del 18 de julic ve 2018 con cinco
fcfios, 14) Memonai de! 16 de octudre de 2017 expediante 01173-2014-3841 con veintidos folos Al
»—\;\ respecto, el licencado HUITZ NIMATU ga los i ataLi MARIA SOLEDAD
- MURICZ MARTINEZ y sugeere que dichcs expedientes sean asignados por esciio a [as personas
r); que corresponda, a efectc ce reakzar el dilgencamiento correspondiente. quien los recibe e

) conformidad ————e

CUARTO: Per medic de! Sistema de Alencion al Usuanc, s2 scicitd a la Dreccion de Tecnologias
ce la informacion de este Minislerio. & Listado de E Pesn del MARVIN
GIOVANNI REYES RCORIGUEZ, en el Sislema de Expedientes Wet, por medio del cual se

svidenc:a que al ires {03) de agasto de dos mi dieciocha (2018], no lenla expedientas pendientes

de gestionar, astmrismoe, se soacid 1 informacion de los die en dcho
PASA A FOLIO NUMERO 000134
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DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS =" Trnos.
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA .
MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

HESTEIO DF FINANZAS PUSLICAS LIBRO DE ACTAS
GUATEMALA ta

000154

VIENE DE FOLIO NUMERDO 000153

del 15 al 31 de julic por el licenciado REYES RODRIGUEZ, Ia cual se delalla a continuacién’
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QUINTO: Se tiere a la vista e! Acta Nomero 08-2018 de! 10 de agosto de 2018, del Libro de Actas

de ia Direccion de Recursos de este M io, en |2 cual se hace consiar que a

requerimiento del licenciado MARVIN GIOVANNI REYES RODRIGUEZ, se procedio a la revision
PASA A FOLIO NUMERO 000155
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Acta 069-2018 Auditoria Interna
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W ) DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRA Trvos( girtﬁ}: b '
p DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA A% /} 3007155
Pl MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS oy
FANIAS PLBLIEAS L/IBRO DE ACTAS

EMALR Cw

VIENE DE FOLIC NUMERO 0037154 -omv SRR

fisica, contra tarjetas y resguardo de! mobiiano y equipo de bienes achvos fijos y fungibles, que
lenia asignates bajc su responssbiidad; los cuales fueron recibidos a entera satistaccidn dal seffor
JOSE ANIBAL NAJERA MONROY. Asistente de Inventarics de la Direccion de Recursos
Humanos: segin manfiesia la lcenciada SILVIA LUCRECIA GIRON DE HERNANDEZ, Jefe del
Depattamento de Servicios Administratves Internos de ia Direccidn de Racurses Humanos, dichos
bienegs de sctivos fjos v lungibies quedaron bao ia responsabiidad del sefor NAJERA MONROY
Asimismo, se deja constancia que el 31 de julio del 2018, en presencia de! licencizdo REYES
RODRIGUEZ, se procedo a la destruccion del selic automético que teaia consignado su nombre y

‘a descripcion de la Jefatura da! Departamento de Relaciones Laboralss de este Mimsteno,

regisirade en Hbres DRH-F-3602
SEXTO. Se tiene a la vista al OFICIO-RRHH-168-2018 del 01 de agosto de 2018 en el cual ia
licenciada MARIA SOLEDAD MURNGZ MARTINEZ, solicitd a la Direccidn de Tecnologlas de la
Informaciin, cancelar ios uswanns de accesc a los diferentes tinos de Sistemas que se ulizan en
este Ministeno, sienco estos. Expedentes WEB, SAIP, Correo Institucional, GUATENOMINAS,

SIGES. SICOIN. GUATECOMPRAS y cualquier olrg 3l que tuviera acceso el licenciado MARVIN

GIOVANNI REYES RODRIGUEZ —-nv--

SEPTIMO: Se tiere 2 la vista iz conslancia sin nimero, del 31 de julio de 2018, emitda por el

Dgpartamento da Gesuon de Personal de la Direccion de Recurses | . la cusi

que @i hcencade MARVIN GIOVANNI REYES RODRIGUEZ hizo entregs dal gafele que fo

idenbficaba cemo {rabajador da este Miristario
OCTAVO: Se da per lermunada ia presente, en & mismo lugar y fecha, siendo las dieciséis horas

con Weinta nunutos (1€ 30), e que leida integraments a los comparecientas, y enlerados de sy

contenido, la aceptan, ratifican, firman y sellan de conformidad.

-

AUGITOR NYERNE
1ofis NTERNA

NS TERID OF

Munterrose
I 3 Asscente de Pplacromes Larorales
@i ixrveridn de Rerirsos Humanos
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