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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 31-2019

Guatemala, 08 de enero de 2019
EL MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Ministerial nimero 36-2005 del Ministerio de Finanzas Publicas, facult6 a
la Direccion de Contabilidad del Estado para que en forma gradual y progresiva
implemente el Sistema de Nomina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano -GUATENOMINAS-, como el
sistema obligatorio para el registro de la informacién correspondiente y emita las normas,
procedimientos y reglamentos que regulen las operaciones.

CONSIDERANDO:

Que dentro del Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de
Guatemala se encuentra el renglon de gasto 035 Retribuciones a destajo al cual le
corresponde los pagos que se ajustan a un tanto alzado o precio que se fija a determinada
cantidad de trabajo, el personal contratado bajo este concepto no podrd ser contratado
simultdneamente bajo otro rengldn del grupo 0 Servicios Personales.

POR TANTO:

Con base en los articulos 194 literal a) de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala; 27 literal m) del Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo y 6, numerales 1 y 6 del Acuerdo Gubernativo
ntmero 112-2018, Reglamento Organico Interno del Ministerio de Finanzas Publicas.

ACUERDA:

APROBAR LA INCORPORACION DEL MODULO DEL RENGLON 035 EN EL
SISTEMA DE NOMINA, REGISTRO DE SERVICIOS PERSONALES, ESTUDIOS
Y/O SERVICIOS INDIVIDUALES Y OTROS RELACIONADOS CON EL
RECURSO HUMANO -GUATENOMINAS-

Articulo 1. Aprobacién y Autorizacién. Se aprueba la incorporacién del moédulo del
renglén 035 en el Sistema de Nomina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o
Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano -GUATENOMINAS-
denominado Médulo 035 y se autoriza la implementacién del mismo en las entidades del
Sector Publico no Financiero que utilizan el sistema.

Articulo 2. Modulo 035. El modulo 035 del Sistema de Nomina, Registro de Servicios
Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso
Humano -GUATENOMINAS- consiste en que las entidades del Sector Publico no
Financiero que utilicen dicho sistema y que realicen pagos a personal individual sobre
determinada cantidad de trabajo a un precio fijo o a un tanto alzado, deberdn realizar el
pago fijado o alzado a través del presente médulo, las personas contratadas por este renglén
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no podran ser contratados bajo otro renglén del grupo O “Servicios Personales”, de
conformidad a lo establecido por el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el
Sector Piblico de Guatemala.

Articule 3. Responsabilidad. Las entidades del Sector Publico no Financiero son
responsables de la informacidén que ingresen al moédulo 035 del Sistema de Némina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados
con el Recurso Humano -GUATENOMINAS-, as{ como los documentos de soporte que
ingresen a dicho médulo.

Articule 4. Casos no previstos. El Ministerio de Finanzas Publicas a través de sus
unidades especializadas, resolverd los casos no previstos que se susciten con motivo del uso
del Moédulo del Renglén (035 del Sistema de Nomina, Registro de Servicios Personales,
Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano
-GUATENOMINAS-.

Articulo 5. Vigencia. El presente acuerdo empieza a regir el dia siguiente de su
Publicacién en el Diario de Centro Ameérica.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema de Noémina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/c Servicios
Individuales vy otros relacionados ccn el Recurso Humano -GUATENOMINAS- permite
2 las entidades que corforman e} secior 2¥s’ico no fnanciero vtidesn el siztema ooro
ingtrumento para estandarizar los registros, contecl y la administracidn Ze! rroures humens.

Se hace necesario incorporar el médulo del renglén 035 Retribuciones a Destaje al sistema
en referencia, con la finalidad de transparentar las cperaciones relacicnadas con €1, lo que
permitird la consciidecién de la informacidn de los renglones del grupo de Gasto G
Servicios Personales, bajo la responsabilidad exclusiva de las entidades que utiiizan el
Sistema Guatenéminas respecto de las operaciones registradas en el sistema en meancion.

3! objetivo general de la implementacién del moédulo del renglon 035 Retribuciones a
Destzjo es integrar los gastos que el sector piblico no financiero ejecuta, para que exista
unz forma de control interno sobre el gasto piblico que se realiza sobre este rubro.

Por lo anteriormente expuesto, es importante y recesario emitir la presente normativa para
aprobar y autorizar el uso del referido mf #2°z en el Sistema de Némina, Registro de
Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individualés y otros relacionados con el
Recurso Humano -GUATENOMINAS-.




