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ACUERDO MINISTERIAL NUMERQ 444-2018

Guatemala, 06 de septiembre de 2018

EL MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 35 literal f) del Decreto Numero 114-97 del
Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo, es funcién del Ministerio
de Finanzas Publicas llevar el registro consolidado de la ejecucidén presupuestaria y
de la contabilidad gubernamental, facilitar los lineamientos de su aplicacion
desconcentrada, asi como preparar los informes analiticos consolidados
correspondientes.

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Gubernativo Numero 112-2018, Reglamento Orgénico Interno del
Ministeric de Finanzas Publicas en su articulo 29, numeral 11 establece que la
Direcciéon de Contabilidad del Estado debe administrar el Sistema de Contabilidad
Integrada Gubernamental -SICOIN-; €l Sistema de Gestion -SIGES- y Sistema de
Noémina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-.

CONSIDERANDO:

Que el Sistema Integrado de Administracion Financiera y Control SIAF - SAG,
desarrolld una aplicacidn para la realizacidn automatizada de las operaciones de
ndémina, con el objeto de fortalecer la transparencia, controles de pago,
consolidacion de la informacidn, es necesario incorporar ademas de los Servicios
Personales, los estudios y/o Servicios Individuales y Otros Relacionados con el
Recurso Humano. '

POR TANTO:

Con fundamento en lo que establece el articulo 194, literal a) de la Constitucion
Politica de la Repablica de Guatemala; el articulo 27 literal m) y 35 literal f) del
Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo; articulo 1 literal c), articulo 42 bis, articulo 80 del Decreto
Numero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgdnica del
Presupuesto; articulo 6 numeral 6 y articulo 29 numeral 11 del Acuerdo Gubernativo
Numero 112-2018, Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Finanzas
Publicas y articulo 9 del Acuerdo Gubernativo Namero CM 396-2002.

ACUERDA:

Emitir las siguientes reformas al Acuerdo Ministerial nimero 36-2005 del
Ministerio de Finanzas Publicas:
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ARTICULO 1. Se reforma el arﬁcu_lo niinero 1, el cual queda asi:

Articulo 1. Autorizacién de la aplicacién del Sistema GUATENOMINAS. Se
autoriza la utilizacion de la aplicacidn del Sisterna de Nomina, Registro de Servicios
Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso
Humano ~-GUATENOMINAS-.

ARTICULO 2. Se reforma el articulo niimero 2, el cual queda asi:

Articulo 2. Implementacion del Sistema. Se faculta a la Direccién de Contabilidad
del Estado, dependencia del Ministerio de Finanzas Publicas como ente rector, para
que en forma gradual y progresiva, con el apoyo de las dependencias y unidades
necesarias, implemente el Sistema de Nomina, Registro de Servicios Personales,
Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano
-GUATENOMINAS-.

ARTICULOQ 3. Se adiciona el articulo 2 BIS, el cual queda asi:

Articulo 2. BIS. Ambito de Aplicacién. El Sistema de Noémina, Registro de
Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el
Recurso Humano -GUATENOMINAS-, ser4 utilizado por las entidades del Sector
Publico no Financiero, para la administracién del recurso humano, registro y control
de los grupos de gasto O Servicios Personales; sub grupo 18 Servicios Técnicos y
Profesionales; sub grupo 41 Transferencias directas a personas individuales, a
excepcion de los sub grupos 414, 416, 417 y 419; y renglén 913 Sentencias
Judiciales que correspondan a la relacion de empleados publicos o servicios
individuales contratados, segin el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el
Sector Publico de Guatemala que se encuentre vigente. '

ARTICULO 4. En toda norma legal y reglamentaria en que se mencione el Sistema
de Néminas y Registro de Personal, debera entenderse “Sistema de Nomina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o -Servicios Individuales y otros
relacionados con el Recurso Humano —GUATENOMINAS-”. .

ARTICULO 5. Vigencia. El presente Acuerdo empieza a regir el dia siguiente de
su publicacion en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE,
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Por medio del Acuerdo Ministerial nimero 36-2005 del Ministerio de Finanzas
Publicas de fecha § de diciembre del afio 2005, se autorizé la aplicacion del Sistema
de Nomina y Registro de Personal, para las operaciones de némina de las Entidades
de la Administracién Central, la cual ha sido utilizada desde entonces para el
registro de las operaciones relacionadas con las personas contratadas por medio de
los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por
Contrato”, con el transcurso del tiempo se incorpord otros renglones como el 021
“Personal Supernumerario”, 029 “Otras Remuneraciones del Personal Temporal” y
recientemente el renglén 031 “Jornales™.

La importancia del uso del Sistema de Némina y Registro de Personal
-Guatendminas- en las entidades, radica en que es un instrumento que estandariza
los registros, control y la administracién del recurso humano de las entidades que
conforman el sector publico no financiero, que incluye la Administracién Central,
Entidades Descentralizadas v Auténomas, lo cual permite la consolidacion de la
informacién de todos los sectores. En la actualidad se hace necesario incorporar
otros moédulos al sistema, con el fin de transparentar las operaciones relacionadas
con el recurso humano de las instituciones, ampliando el 4mbito de aplicacién del
sistema al Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y
Otros Relacionados con el Recurso Humano, lo que permitird la consolidacion de la
informacion de todos los renglones presupuestarios que afecten al recurso humano
en todo el sector publico.

La legitimidad de las operaciones registradas en el sistema en mencibn, es
responsabilidad exclusiva de las entidades que utilizaran el mismo, conforme la
legislacién vigente.

Es importante incluir los nuevos médulos dentro del sistema en referencia para que
se conserve la integridad de la informacion, que se incluyan los movimientos de
personal para que se pueda conformar el record laboral de la persona sin importar el
renglén presupuestario a afectar en cada transacciéon, de tal manera que pueda
determinarse con exactitud la cantidad de personas que prestan sus Sservicios
personales, técnicos o profesionales en las instituciones del Estado o bien que se
pueda determinar con exactitud todos los pagos que se realizan a una persona en
particular sin importar en que institucién presta sus servicios.




