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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 270 -2018
Guatemala, 12 de junio de 2018

EL MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, faculta a los Ministros de Estado para
ejercer jurisdiccién sobre todas las dependencias de su Ministerio, asimismo para dirigir, tramitar e
inspeccionar todos los negocios relacionados con su ramo y velar por el estricto cumplimiento de
1as leyes.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Finanzas Publicas como ente rector en materia presupuestaria y financiera
debe sistematizar los procesos de programacion, gestion y evaluacion de los resultados del Sector
Plblico; asi como, desarrollar y mantener sistemas integrados que proporcionen informacién
oportuna y confiable sobre el comportamiento de la ejecucién fisica y financiera del Sector Piblico.

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Tecnologias de la Informacién es la Dependencia responsable de administrar
los sistemas del Ministerio v de las entidades con las que éste comparte recursos informaticos,
establecer normas, estandares y metodologias para la gestion de la tecnologia de la informacién,
comunicaciones e infraestructura de redes, sistemas, equipos, bases de dafos, comunicaciones
informéticas v de telefonia.

CONSIDERANDO:

Que para la ejecucién y actualizacién de los Sistemas Financieros y coadyuvar en Ja gestién de las
diferentes Instituciones de Gobierno Central, Entidades Descentralizadas  y/o Auténomas y
Municipales, se hace necesaria la creacién de puestos con cargo al renglon de gasto cero veintiuno
(021) “personal supernumerario”, en virtud que las tareas a desarrollar requieren conocimientos de
expertos en el desarrollo de sistemas de informacién, garantizando Ia ejecucién presupuestaria del
pais y el soporte a los diferentes sistemas administrados por esta Institucion; los rubros que
componen el salario de tales puestos incluyen un bono denominado “BONO MONETARIO”,
haciendo necesario regular la metodologia, normas y procedimientos para la correcta aplicacion del
mismo.

CONSIDERANDO:

Que la supresién de un puesto con cargo al renglén 021 “Personal Supernumerario”, actualmente
vacante que pertenece a la Direccion de Tecnologias de la Informacion; asi como la creacion de
dos puestos con cargo al mismo renglén para la referida Direccién de este Ministerio, fueron
aprobados por la Oficina Nacional de Servicio Civil, mediante resolucién nitmero D-2018-0787 de
fecha 21 de mayo de 2018, indicando que la vigencia de estos puestos serd la que determine la
Direccién Técnica del Presupuesto y finaliza el 31 de diciembre de 2018; asi mismo la Direccién
Técnica del Presupuesto en providencia niimero 781 de fecha 1 de junio de 2018, determiné que las

%ék acciones de puestos relacionadas, podran surtir efectos a partir del 1 de junio de 2018. En
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consecuencia, fue emitido el dictamen No. 2018-012 de fecha 6 de junio de 2018 por la Direccién
de Recursos Humanos de este Ministerio, dando asi cumplimiento al Plan Anual de Salarios y
Normas para su Administracién en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las
Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para
el ejercicio fiscal dos mil dieciocho. '

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 106 y 194 de la Constitucién Politica de
la Reptiblica de Guatemala literales a) y f); 22 v 27 literales a) y m) del Decreto Namero 114-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala “Ley del Organismo Ejecutivo™; 8 y 9 numerales 1 y 4 del
Acuerdo Gubernativo nimero 26-2014 “Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Finanzas
Piblicas”.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Asignar el “BONO MONETARIO”, al puesto creado con cargo al renglén de
gasto cero veintiuno (021) “personal supernumerario”, como a continuacién se detalla:
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1 | Experto en Inteligencia de Negocios Q. 6,000.00

ARTICULO 2. El pago del “BONO MONETARIO” se realizara en forma mensual, por el monto
establecido, o bien, la parte proporcional que corresponda por el periode laborado.

ARTICULO 3. Dicho bono deber4 incluirse en el calculo de las prestaciones laborales de Ley.
ARTICULO 4. El “BONO MONETARIO”, estar4 sujeto a las deducciones de Ley.

ARTICULO 5. Se instruye a la Direccidén de Tecnologias de la Informacién v Direccion de
Recursos Humanos, coordinar en el &mbito de su competencia, las acciones para el cumplimiento de
lo establecido en el presente acuerdo.

ARTICULO 6. El presente Acuerdo entrara en vigencia inmediatamente.

COMUNIQUESE
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