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CCEL‘;‘gE"D’;:E , SERIE Y SALARIO
PUESTO TITULO DE CLASE DE PUESTO INICIAL (Q)
3030 Técnico I 1,460.00
i 3060 Jefe Técnico I 1,555.00
MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS 3070 Jefe Técnico I 1,649.00
Acunlardclse Sprz?bcr eIdPllunC;\nuc! de SoElgnos;vy Nornjas para ;u Aldmlgs::c:ion SERIE TECNICO PROFESIONAL
en las nS. ifuciones ? rganismo [Cjecutivo, OS.I como de las £nm 0‘ ?S 4010 Técnico Profsionsl X 1,575.00
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio 4020 Téenicd Profesional I 1.701.00
Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinte. 4030 Téenico Profesional Il 1.831.00
P I 4060 Jefe Técnico Profesional 1 1,991.00
4070 Jefe Técnico Profesional Il 2,152.00
- 4080 Jefe Técnico Profesional I 2,315.00
ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 325-2019 ;
SERIE INFORMATICA
Guatemala, 30 de diciembre de 2019 4110 Técnico en Informética I 1,698.00
El Presidente de la Repibli 4120 Técnico en Informética I 1,962.00
L FENDES 4210 Técnico Profesional en Informtica 1 2,094.00
4220 Técnico Profesional en Informatica [ 2,490.00
CONSIDERANDO: 4230 Téenico Profesional en Informitica Il 2,754.00
4240 Teécnico Profesionsl en Informética IV 3,150.00
Que el Articulo 108 de la Constitucién Polica ds la Repiblica de G blece que las 4250 Jefe Técnico Profesional en Informitica 3,559.00
relaciones del Estado y sus Enti das 0 Auté con sus trabaj es. serigen
por la Ley de Servicio Civil, con em:epmon de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones SERIE PROFESIONAL
propias de dichas entidades. 5010 Profesional T 3,205.00
5020 Profesional 1T 3,525.00
CONSIDERANDO: A 3
5030 Profesional Tl 3,757.00
Que el Articulo 75 del Decreto Numero 101-97 del € de la Repiblica de G Ley 5060 Profesional Jefe I 3,987.00
Orgénica del Presup la que las 38 dex st 5070 Profesional Jefe I 4,219.00
pﬁbhcos se fijaran de acuerdo con Io que establece el Decreto Nimero 11-73 del Congreso de la 5080 Profesional Jefe I 4,449.00
blica de G . Ley de ios de la Admi i6n Piblica y otras disposiciones
1egales atinentes, salvo que el O i © Entidad D 1i 2 que per cuente con SERIE OFICINA
leyes especificas sobre la materia. 6010 Oficinista I l'us'gg
- 6020 Oficinista I 1,159.
CONSIDERANDO: 6030 Oficinista Il 1,192.00
Que e} Articulo S del Decreto Nimero 11-73 del C de la Repiiblica de G la, Ley de 6040 Oﬁcuuﬂ'aIV - 1,253.00
Salarios de la Administracién Piiblica, faculta al Presidente de la Republica para que en Consejo 6060 Smﬂl’fo Oﬁemlm 1, ’1‘9200
de Mini 1 el respectivo Acuerdo Gubernativo que apruebe la Escala de Salarios 6090 Secretario Ejecutivo 1 1,286.00
aplicable a las clases de puestos que lece el Plan de Clasi i6n de Puestos del Organismo 6100 Secretario Ejecutivo IT 1,381.00
Ejecutivo, asi como de las Entid. D izadas y Auté del Estado, regidas por la Ley 6200 Secretario Ejecutivo IIT 1,460.00
de Servicio Civil, que la Oficina Nacional de Servicio Civil; y, el Articulo 10, establece 6210 Secretario Ejecutivo IV 1,555.00
que la Oficina Nacional de Servicio Civil. en consulta con el Ministerio de Finanzas Puiblicas, debe 6220 Secretario Ejecutivo V 1,682.00
elaborar el Plan Anual de ios cor di a cada ejercicio fiscal y las normas para su 6230 Secretario Ejecutivo Ministerial [ 1,808.00
administracién, con base en la disponibilidad financiera del Estado. 6240 Secretario Ejecutivo Ministerial I 1,966.00
POR TANTO: SERIE TECNICO ARTISTICA
En ejercicio de las funciones que le confiere los incisos €) y n) del Articulo 183 de la Constitucién 7010 Tm Amw 1 1,223.00
Politica de la Repiiblica de Guatemala, 7020 Téenico Artistico 1T 1,350.00
EN CON: MINISTR 7030 Técnico Artistico III 1,476.00
CONSEIODE 08, 7060 Jefe Técnico Artistico [ 1,634.00
ACUERDA: 7070 Jefe Técnico Astistico IT 1,792.00
Aprobar el siguiente, SERIE EJECUTIVA
. 8010 Subdirector Técnico 1 7,435.00
PLAN ANUAL DE SALARIOS Y NORMAS PARA SU ADMINISTRACION 8020 Subdirector Técnico I 8,216.00
8030 Subdirector Técnico Il 8,996.00
Articulo 1. Aprobacién. Se aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion, 2060 Director Técnico [ 9,581.00
para la correcta aphr,acmn de ﬂla Escala de Salx.nos de los puestos del Plan de Clasificacién de 8070 Director Técnico I 10,261.00
Puestos del O; y de las Entid yA del Estado 3080 Director Técnico 111 10,949.00
regidas por la Ley de Se'rv:cm Civil.
SERIE PARAMEDICA
Articulo 2. Salario. Se entiende por salario o sueldo la retribucién que el Estado debe pagar a .
cualquier ser\ndor p\ibhco que desempefie un puesto para el cual ha sido designado, en virtud de 9540 Parméd.&oo I 1,302.00
ier otro vinculo legalmente establecido. Para los efectos de este 9550 Pmmedfuo u 15381.00
dAc}m:do. debe atenderse lc establecido en cl Arucu]o 1 del Decreto Numero 81-95 del Congreso :ggg ;m‘fd!w E :’z;igg
e laRepiblica de G e C: uanto a la int del . aramédico b
ks e panie & ittt dol nlmo 9590 Paramédico Jefe | 1,808.00
Articulo 3. Aprobacién de la escala de salarios. Se aprueba la Escala de Salarios de los puestos 9619 Paramédico Jefe I1 1,966.00
cubiertos por el Plan de Clasificacién de Puestos vigente en el Organismo Ejecutivo y de otras 9620 Paramédico Jefe ITl 2,125.00
Entidades regidas por la Ley de Servicio Civil, que i la Oficina i ! de Servicio
Civil, con cargo a los renglones de gasto 011 Personal permanente y 022 Personal por contrato, la SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL
cual queda estr da de la si 9710 Asistente Profesional [ 1,960.00
9720 Asistente Profesional IT 2,120.00
ESCALA DE SALARIOS 9730 Asistente Profesional TII 2,281.00
CODIGO DE 9740 Asistente Profesional IV 2,441.00
SERIE Y SALARIO 3 i 4
] TITULO DE CLASE DE PUESTO INICTAL (Q) e AsiisapaProggiocal Joi 20600
SERIE ASESORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
SERIE OPERATIVA - s
5 7 5 9810 Asesor Profesional Especializado 1 5,373.00
1020 Trabajador Operativo 11 1,039.00 9820 Asesor Profesional Especializado I 5,835.00
1030 Trabajador Operativo ITT 1,074.00 s 2ot
3650 Trabsiadas Ovestiva TV et 9830 Asesor Profesional Especializado IT1 6,297.00
1060 Trabajador Operativo Jefe I 1135.00 9840 Asesor Profesional Especializado IV 6,759.00
1070 Trabajadar Operativo Jefe IT 1,168.00
SERIE ESPECIALIZADA La escala de salarios que se autoriza en el presente articulo debe aphcarse de wnformdad con las
2010 Trabajador Especializado 1 1,105.00 y legales vig en materia de de del
2020 Trabajador Especializado IT 1,135.00 Estado.
;ggg Trabajador Especializado 111 1,168.00
Trabajador Especializado Jefe 1 1,246.00 Amculo 4. Ajustes por modificaciones al salario minimn ente. Al modlﬁmrse el salario
2070 Trabajador Especializado Jefe 11 1,324.00 para las , ¥ P:l doano, Y 1gs A 3 Vig el
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas, el reordenaxmcnlc
SERIE TECNICA pxesupuzslano que per:mta que el salario total, es decir, la sumatoria del salario inicial, bonos
3010 Técnico T 1,302.00 i0s ¥ ¢ P al salario, sea igual o mayor al salario minimo establecido,
3020 Técnico I 1,381.00 i entre las clases de puestos.
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La diferencia salarial debe bajo el pto de bono oy fi i con 1 d; i no al la ponderacion antes ionada, se debera p d
del p p de cada itucid a pamx dc la fecha que establezca el Acuerdo Gubemnativo conforme lo dispuesto en la Ley de Sc:vu-.m Civil y su Reglamento.
que el salario mini P es ién a los puestos con cargo al o »
mgléndegmoOZl Personal sup i y03] les. El p bonoesdc Al di do para la asi i6n o ifi de P 2 al salario,
dicionado a que si posteri la Autoridad inad otro benefici deberd adjuntarse el estudio técnico y presup io realizado por la instituci enel

monnmno que supere el salario minimo, éste quedard sin efecto ya que servird para financiar la
asignacién del nuevo emolumento.

Es responsabilidad de las Autoridades Nominad; fe las g 1 con este
beneficio econémico, en el mes de enero o a partir de la fecha en que fue nombrada y/o contratada
1a persona.

Articulo 5. Estudios técni sobre i de y/o asi ion de benefici
rios. C ponde a la Oﬁcina Ni ] de Servu:lo Civil realizer los estudios técnicos
a 0 asi i i ion de puestos, traslado pmsupuesmno,

dificacién de ialidad, cambio de horario v_)ornndadcu-abajo y asign deb

que se fundsmente la factibilidad de s otorgamiento; por su parte, el Ministerio de Finanzas
Pﬁbhcas a través de la Du-eeclén Técnica del P debe iarse sobre la viabilidad

Para ofici la aplicacién del it P 1 al salario, no es necesaria la
emision de Acuerdo Interno institucional.

Es responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de la fecha que establezea
la Resolucion.

Cuando un puesto se encuentre ocupado por un servidor que tenga asignado complemento personal
a] salario y posteri quede , al ser p por un nuevo servidor publico, éste

g ¢l salario inicial correspondiente, ya que dicho complemento se asigna con

xncuetanos e 1os };n:sws ¥ servidores en el Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidad
Dy A del Estado que no cuenten con Régimen propio en materia de
Ad:mmstnmén de Puestos y Salarios. Las acciones que sobre esta materia planteen lns

lusivid y no al puesto, Este beneficio no aplica a servidores contratados con
cargo a los renglones de gasto 021 Personal supcrnummno y 022 Pemnal por contrato regulados
por el Acuerdo Gubemativo No. 628 2007 por su poral y porque
una relacién laboral de it

estar ingn en el Sistema de Némina, Registro de Servicios P
Estudios y/o Servicios L y otros i con el Humano (Ouawnémmas)
das en izacional que técnica y legal se

y
el Reglamento Orgénico Interno de la Institucién.

De igual manera no se asignard dicho beneficio a los servxdom que ocupan puestos que derivado
de Pactos Colectivos de Condici

de Trabajo, obteng: dos al salario inicial.
Cuando las acciones antes referidas unphqum incremento en los gastos de las Insnmcmm:S, la Los funcionarios del servicio diplomético comprenchdos en d Servicio Exterior que sean
Autoridad Nominadora debe contar pi con las I P ladados a la Planta Central del Ministerio de Rel para d puestos
Ministerio de Finanzas Piblicas a través de la Di Técnica del P P para lo cual la del Plan de Clu.smcacxon de Puestos o de la Carrera D:plomﬂucn. no estin sujews a periodo de
Autoridad Nominadora debera eli en el gasto, considerando las posibilidades prueba ni a eval del d 1 al salario serd
legales del P: Generel de Yy del Estado del ejercicio fiscal vigente. asxgmdn a partir de La iedn de toma de posesion del nucvo wgo seg\m la escala autorizada,
que la i ione el mismo dentro de los sus (6) meses sxgmmtm vy la Oﬁmna

En los casos de tnslado presupuestario de puestos, asignacion y modificacion de bonos y otros Naclonxl de Servicio Civil emita la Resolucié

bad por la Oficina Nacional de Servicio Civil, corresponde 2 las
Instituci; itar la modifi p ia, cuando ponda. No se daré trémite a

s

xmpmoedmcxa del caso; de lo contrario, serd hasta el momenm que la Autoridad N‘mmnadm lo
El | al salario se asigna ‘micamente al prestar servicio en la Planta

i de v/o p P i0 en puestos ocup en los casos en que Central, en vu‘tud que los ﬁmcmnanos del Servicio Exterior gozan de otro tipo de beneficios.

exista alguna accién de p pendi de aprobaci6

Los Ministros, Vicemini ios y it ios de Estado, Gobernadores
Los puestos declarados dentro del Servicio Exento no podran ser objeto de i 16 D les y otros de similar j brad _pot el Presid: y/o
modificacion de horario, d.ejormda de trabajo y de especialidad, en virtud que las personas que id de la Repiiblica, que la calidad de Autoridad Ni dora, por ser puestos
los ocupan no han sido al p de seleccion de p 1 que blece la Ley de de libre noxnbnnmento y rcmocxon no estin sujetos a per(odo de prueba ni a evaluacién del
Servicio Civil y su Reglamento, el al salario serd asignado segin la escala

aumnzzda a pm'u.r de la fecha de toma de poses:én del cargo, en el monto que tenia as:gnado el
Articulo 6. Reasi; cién de p Para la de puestos, se observard lo si del puesto, debi

a) Unicamente puede.n ser Ohjﬂlo de estudio de reasignacion, los puestos con cargo al renglén de
gasto 011 Personal permanente, cubiertos por el Plan de Clasificacién de Puestos del Organismo
Ejecutivo; b) El ocupante del puesto cuya reasignacién se solicita, debe haber sido declarado como
empleado regular o confirmado en el Ppuesto; c) El ocupante del puesto a reasignar debe estar
realizando las tareas en la unidad -vunlaque elpumto Encasod:qu.eel
puesto se encuentre en una unidad admini debera g el

el mismo en el respectivo formulario Gnico de
movimiento de personal -FUMP-, lo cual serd verificado por la Oficina Nacional de Servicio Civil,

previo a su aprobacion en el si de no la calidad de Autoridad Nominadora, su

asignacidn serd segin el pmcedxmxenlo ordinario. Para el caso de puestus nuevos de esta

1 se deberd g su alp ido. A los puestos

de la Serie EJGCIRJVI cubiertos por el Plan de Clz.snﬁmxén de Puestos, podra asignarseles este
beneficio, siempre que la Oficina Nacional de Servicio Civil emita la Resolucién favorable, segin

1 al salario se asignara tinicamente cuando un servidor esté desempefiando
las tareas del puesto para el que fue nombrado, lo que podré ser verificado por la Oficina Nacional

; ¥, d) El ocupante del puesto a rewsw deberd cumplir los la situacién particular de cada uno.
reqmsnos establecidos en el Manual de Especificaciones de Clases de Puestos y la Resolucién D~
97-89 de fecha 16 de enero de 1997; ¥s e) La calificacion de credenciales para bl El 1
reasignacion, estara a cargo de la Di Canera Ad de la Oficina Nacional de
Servicio Civil, quien i la y en el caso de estar incompleta de Servicio Civil.

solicitara lo que corresponda para estar en oondmones de emitir la opini6n respectiva.

Articulo 8. Asignacién, modificacién o sup de benefi igs. Corresponde a la

Oficina Nacional de Servicio vaxl, conforme al estudio realizado, asignar, modificar o dejar sin

efecto la aplicacién de t ios a los puestos, conforme a la csca]a de beneﬁcms
las

Como Itado de la 1 ién, se ‘dmmmelsalmommalsegﬂnhnueva
clasificacién y los beneficios ios si la accién ocasionara una
disminucién en el salario, la persona que ocupe el pum conservard como minimo el derecho a
percnbu el monto total del salario que d de efi la i io
conservard la totalidad de 1 p | al salario que tenga fijado previo a la
misma.
de un puesto ni podra solici cuando hayan transcurrido dos (2) afios,

después de haberse operado una modificacion en el titulo y salario del puesto objeto de estudio,

por motivo de cambio sustancial y permanente de sus deberes lo cual quedzré rcg)suado en los
contrules respectivos. Cuando esta accién se refiera a un puesto

10! i en el articulo anmnor. iempre que se p
legales y f i que lo pera lo cual deben adjuntar los cuadros avalados
por la Direccion y/o Unidad de | Administracién Financiera, que reflejen por partida presupuestatia,

el costo mensual y anual de las de puestos solicitadas y la fuente de financiamiento.

Para dejar sin efecto la asi i6n de bono i0, es necesario que el puesto se encuentre

lo ido en el Articulo 4 del presente Acuerdo y que no persistan las causas
que ongnaron su aplicacién, lo que debe ser justificado por la Autoridad Nominadora que

para el servidor que lo desempm

no emitir nuevo

Articulo 7. Asignacién y/o modificacién de personal al salario. Corresponde 2
la Oﬁcma Nmonal de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos que se fijen a los servidores

corresp
Articulo 9. Bono extraordinario. Se refiere a cnalqui i 10 ia que se omrguz por
tnica vez, sin contravenir disposiciones de control que se i yen

aladi ibilidad p iay fi iera de la Institucion.

Para el caso de 105 bonos tnicos, la Institucién interesada debe presentar el estudio téenico y

P en pto de p P 1 al salario.

La Autoridad Nommadom siempre que exista la di ibilidad presup ia di

podrisobcmu laasi d: P 1 al salario en el monto estipulado en la escala
da en Resolucién Conjunta emitida por la Oficina Nacional de

Servxcm Civil Yy la Dueec:én Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, pam el
servidor de primer ingreso que haya sido declarado como empleado ugu!ar con las ft Jid

io do en el de metas y resultados institucionales
progamados en el Plan Operativo Anual vigente, el cual servird de base para gestionar la
viabilidad en el Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccion Técnica del Presupucsto,
para que la Oficina Nacional de Servicio Civil emita la Resolucién que i la

de ley, al concluir un periodo de prueba minimo de cuatro (4) meses y maximo de seis (6); y para
el servidor que fue ascendido y confirmado en el puesto, al concluir un periodo de prueba de tres
(3) meses, mismo que se computa a partir de ln fechade toun de poscsmn y para el puesto que fue
raslgnado se observarin los mi La ién en el puesto y

16n deberd emitir el Acuerdo Interno de idad a lo establecido cn el Articulo 12 del
presente Acuerdo Gubemnativo. Al concluir el proceso de pago dicha Oﬁcma debera desasignar el
bono morgado en el Sistema de Nomina, Regi de Servicios P Estudios y/o Servicios

1 conel R Hi (i inas).

Indi ¥ otros

de leado regular, la reali la Di y/0 Unidad de Recursos Humanos de la En el caso de bonos anuales derivados de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, que se
Insumclén. con el visto bueno de la Autondad Nominadora; para el efecto, se practi por primera vez, la entidad debera adjuntar copia del Pacto Homologado por el

del d cuyo dio debera ser igual o mayor asetenta y Ministerio de Trabajo y Previsién Social v la sostenibilidad financiera que permita cubrir el pago
cmco (75) puntos. Cuando se supnen los pcnodos anlcs cnados ¥ no exista gestion alguna para la anual del beneficio solicitado. Con base a lo anterior la Direccién Técnica del Presupu%to yla

del debera p en su lugar la evaluacién Oficina Nacional de Servicio Civil, procederén a su analisis y Para los afios subsi

Las evaluaci deld pefio serdn debid: d das y los resultad su otor i se hard de oficio, de igual manera proced para los beneficios ya aprobad
se harédn del conocimiento del interesado. mediante Resolucion de la Oficina Nacional de Servicio Civil. siempre que no varien los términos
de su 16n y esté da su lid:
Al de solicitar el l, la Autori d pondi
acompafiara al axpedxenle de ménto la d i6 ia, incluyendo la fi P Articulo 10. Traslados presup ios. Corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil,
ificada de las eval del d icadas a los servidores piblicos involucrados, teelizar los dios téeni a traslado presup i0, para lo cual la Institucion deberd

que deberd firma del eval . del evaluad y de la Direccién y/o Unidad de R la justi i técnicaquc el analisis ¥ las causas que lo motivan.
Humanos, con la finalidad de que la Oficina Nacmnal de Servicio Civil, realice el estudio técnico No deri el 1 io de un puesto cuando este afecte la prestacion de los
respectivo v determine la fecha de vi segin ponda. Si los de las semcmsdelaumdad adrmmstmuvaendonde se bicado. Si el

p io
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lica la modificacién de i d, esta accion debera solicitarse conjuntamente. Los puestos
con cargo al renglén de psw 022 pcxsonal por contrato del Plan de Clasificacién de Pums.
podrén ser objeto de lado p io cuando se o

y por
del Regl Orga i6n que debe ser justificada plenamente por la

gani [mzmo, i

entidad solicitante.

Unicamente podran ser objeto de traslado presupuestario los puestos del Servicio Exento, si la
accnén se. deriva dz tefnrmns o implementacién de un nuevo Rzglameulo Orgénico Interno o
de uni anicas dentro de la iva de la Institucié

Adics 1

Ios tasiad
presup
la presup ia no se

dmuodemmisma\midad ejecutora, en los cuales
jue y por ende no se requiera de modificacion

serdn de manera interna por la Unidad de Recursos Humanos de cada
enudad, a solicitud de la unidad ejecutora que corresponda con el Visto Bueno de la Autoridad
nommadcra de la entidad. Para lo cual la Oficina Nacional de Servicio Civil debe realizar el

Aif

La Presidencia de la R lica, Ministerios y ias de Estado, fund: dn su estructura
admmxslranvapor medxodeAcucrdo Gubernativo. Lasdemismsummomqucmostenwnesle

nivel j aprobar su emisién o de nuevo Regl Orgénico Interno,
med\a.me Acuerdo de la idad, segin su interna, previo estudio técnico y

de R Hi Unidad de Administracién Financiera y Asesoria Juridica de la
Institucion, de la Di i6n de Puestos y R de la Oficina N 1 de Servicio Civil
y de la Direccién Técnica del Presup del Ministerio de Fi Publicas, en el &mbito de

sus p ias. Tanto las reft o isid

Aadaiedk

Civil.

de un nuevo Reglamento Orgédnico Interno,
a las disposiciones y lineami itidos por la Oficina Nacional de Servicio

Dicho instrumento Gnicamente podra ser reformado, cuando se den cambios sustanciales en la
planificacion estratégica institucional

Lacreaciéndecomolumnomimo di ion de d inaci depend:
deriven de la aplicacién del R Orgénico Interno, deberé solici ala Oficina Nacional
de Servicio Civil, a efecto de que laesu-ucmde lané guarde dancia con la blecid
en dicho instrumento legal. Para el ordenamiento de los puestos conf a la nueva

P correspondi a mds tardar el 30 de junio del 2020.

Articulo 11. Asignacién y/o modificacién de benefici tarios 2 tidad

descentralizadas con régimen propio. En el caso de las Entidades D lizadas que

con régunen propxo sobre Admmxsmén de Puestos 2 Sahrms ¥ que no lengan aporte de la
Central, deberd para las de

benefici ios ala Dy Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piiblicas.

Ardculo 12, Emhl&n de acuerdn interno. Para la adecuada adnnmsmén de los bonos o

oo b io de esta

cxpedxmte de ménto el proyecw dc Acuerdo lnterno que establezca la mewdologs y
p fe ia en la parte Considerativa a los di

itid rla\" i6n Técnica del F del Ministerio de Finanzas Piiblicas y la Oficina
‘Nacional de Servicio Civil, para su posterior aprobaclén porpam de la méaxima autoridad. Se debe
presentar copia de dicho d a las dep das a més tardar cinco (05) dias
hébiles d és de la notifi de la Resolucion que aprueba la i6n de estos benefici
La autoridad correspondiente solicitara a la Oficina Nacional de Servicio Civil, la i6n del

bada en el Regl Orgénico Intemo, no serd necesario presentar Cuestionarios de
Revmén a la Claslﬁcaclén de Puestos, siempre y cuando 1a accién no modifique el titulo, el salario
¥ la especialidad de los puestos involucrados.

Articulo 16. Procedimiento de registro de aprobacién y vigencia de las acci de p
Es responsabilidad de la Oficina Nacional de Servicio Civil aprobar en el Sistema comspondxenm

las acci dep licitadas por las i conforme los documentos emitidos para el
efecto.

Compete a la Direccién Técnica del Pmsupuesto del Ministerio de Fmanms Publicas, determinar
lafec.haapamrdelnmmlwndxﬁn g las con la i

o y ion de p en los demds casos, sera la Oficina Nacional de Servicio
C1v11 la que establezca la fecha de vigencia, tomando en cuenta la viabilidad indicada por el

c6digo en los catdlogos del Sistema y su respectiva aprobacién.

Articulo 13. Puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario. Con cargo
al renglén de gasto 021 Personal pe io se 4 puestos con dtulos il y

io de Fi Publi a través de la Direccién Técnica del Presup la cual deberd
ser posterior a la fecha de la Resolucién o Dictamen que emita dicha Oficina. Para tal fin,
solamente podra ﬁjars: los dias uno (1) o dieciséis (16) del mes que corresponda o en su defecto
el d.(a hébil i di; segun la proximidad de la fecha de los documentos antes citados;

sa.lmos que porla idad las Insti del O Ej it ser

para el &j icio fiscal vigente. Los rangos salariales establecxdosjpam estos
puestos, serdn aprobados por la Oficina Nacional de Servu:xo Cwﬂ ya los mismos se les pueden

los presup ios se realizaran el uno (1) del mes siguiente de aprobada la
accién.

asx los montos que por concepto de t 3 Tar A va i Arﬁcu]o 17 Orduumlento Yy modiﬁudon de las mahs de salarios de hs entidades
e F ¥y Las E D yA con
sip las causas que usuﬁquenlams!encaadewten de puestos it
para el sxgm:m: ejercicio fiscal y en dicho c;lso -:kbcnln solicitar la creacién esp;’:iﬁcapde los Saters 08 lécmcos Prop! ik oy ma!enn de clas:.ﬁeacxéu ge pucstos ¥ adn_umstmmén de sa}unos,
mismos, sin excepcién alguna. reglizar & los qre con lo i
el Articulo 1 del Decreto No. 81-95, Ley de Consol.ldamén Salarial o blen, podrdn adoptar el
Lasp que se en este renglén de gasto deben rzumr los requxsnns del puesto yde reﬁ” s d": clasificacién de p acorde 2 su leza y los b 1osa que se
expenencm laboral que se i en el respectivo Cuesti i ifi e p ore salay especifioa.
- 2 & s e : Articuln 18. Modiﬂuﬂén a la escala de salarios. La Oficina Nacional de Servicio Civil y el
Si como [tado de Jas eval quelas das a los $ o
puestos bajo el reuglén de 8890 OZ! me P doo. 8 sctividades Publi a través de la Direccion Téuuff del Presupucstn nenlen
Ias A drﬂnreahwlosﬁmncspnaquedlchospumos nompemupamrcwsarlaescalade salarios y prop al P de la Rep as
m cmdas en d renglén de gasto 011 Pe I p dn ohy di i que fueren procedentes, de acuerdo con criterios técnicos y disponibilidad
1 las p que los ocupan a los reqmsxtos correspondientes para financjera.del Estado.
losp del plan de Clasificacié Para lo cual ]as entidades deberan remitir dichas evaluaciones

a la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Los titulos asignados a los puestos con cargo a este renglén de gasto, serdn creados en el Catalogo
de Puestos en el Sistema de Nomina, Registro de Servicios Pusonales Esmdxos y/o Servxcws

Individuales y otros rel; conel R 2 (G 6 P ala

de la Resolucion de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 14. Asignacién, modificacién y creacion de especialidad ialidad

asignadas a los pumos del Plan de Clasxﬁcacxbn de Puestos del Ommsmo Ejecutivo,
ividad @ la it de lns atri a las

mxsmasylaOﬁcmaNamonalch:rvxuonﬂal bl i en su
d del Despact i dela ituci ada, en

podré modificarlas de oficio, o a solici p
ambos casos deberd notificarse a las instancias correspondientes. Cuando las instituciones
identifiquen campos de trabajo que no se enmarcan dentro de las especialidades existentes en el
llstado respecuvo. podrdn solicitar el estudio técnico a dicha Oficina, para su creacién y

do para ello la d i6n que justifique dicha accion y los ej

Articulo 19. Pactos y Ci i 1 Previo a los términos de la negociacion
colectiva entre las partes, las A idades Nominad estan obligadas a recabar dentro de su
Institucién las sigui i a) !écmcaenlaquesemdlquenlascondlcmncsdctmbqo que
31 que la neg iva genera en la calidad de los scrvmos
piblicos que le corresponde prestar al Organo Administrativo; b) fi en la que se estat

el impacto de las nuevas eondncmnes laboralcs de orden eeonomlco, detallando los costos
indirectos de los montos de gasto 1 que se g enel icio fiscal p y futuros
y las posxbxlxdades legales del Presupuesto dc la Insutumon. ¥ c) juridica en la que se establezca
que la Neg ion Colectiva no P id enlaLcydeServu:mle
snR:glammm,MannaldeGeméndel" 1 bado por la Oficina N: I de Servicio Civil
y Leyes especiales que regulan aspectos sobre ln gestion de R del O i
Ejecutivo.

sevan a iar y las

Las Autoridades inad: deberén solicitar al Ministerio de Finanzas Piblicas, a través de la
Direccién Téc:nica del Presupumo, Dictamen en el que se indique que las posibilidades

trabajo respectivos, conforme a las clases de puestos vigentes.

Para la modificacién de especialidad de un puesto, no es necesario contar con el pronunciamiento

del Ministerio de Finanzas Pblicas, a través de la Direccién Técnica del Presupuesto, en vista que

tal accaén de puesto no ocasiona costo financiero, por lo que la gestién la realizard la institucién
a la Oficina N 1 de Servicio Civil.

Los puestos con cargo al mglon de gasto 022 Personal por contrato, inicamente podrén ser objeto
de bio de d cuando se estos puestos por su naturaleza no estin

sujetos a las acci de i i6n o i6

Los puestos declarados dentro del Servicio Exento, no podrdn ser objeto de modificacién de
especialidad, asimismo, los puestos del Servicio Diplomético y los Servicios Directivos

Temporales, por su especi leza no pueden ser objeto de asignacion de especialidad.
Articulo 15. Reglamento orgédnico interno. Toda prop de emision o reft al Regl:
Organico Intemo que pl las instituci deberé enla ini

definida en el Articulo 24 del Decreto Niimero 114-97 del C. de la Reptiblicade G 1
Ley del Orgnnlsmo Ejecuuvo y contar con el estudio técnico que ]usuﬁque la estructura

presup ias y financieras del fiscal dos mil veinte, permiten atender los compromisos
Smicos que se debiend el costo total y la propuesta de financiamiento
que esto lmphquz, Y Dxcﬁ.menm dela Oﬁc.un Nuxonal de Servicio Civil en los que se establezca

que la ién no iene las disposici icas ¥ legales ig - en. materia de
o a8 h A Ia solicithd deberk P las opini dicadag ert ol

parrafo anterior.

Las Autoridades Nominadoras son resp bles de que las negociaci colectivas se enmarquen

dentro de los pard lad

4s que no modifiquen la clasificacion de puestos,
requisitos pam optar a los puestos, seleccién de p | y otras acci que por ley son
competencia exclusiva de 1a Oficina Nacional de Scnnclo Civil o del Ministerio de Finanzas
Publicas.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social es responsable de que la homol ién de los
Convenios Colectivos, cunndo aphque, Pactos Colectivos de Condxcxom de Traba_]o y sus
Adendas plan con estas d s las que dicha insti LaD i6
Técnica del Presup del Ministeri Piblicas y la Oficina Nacional de Servicio
Civil no entrardn a conocer casos, que no cuenten con los dictdmenes referidos.

Queda bajo la responsabilidad directa de la Autoridad Nominadora las ncias de card

de la misma, segin sea el caso, de conformidad con las técnico, administrativo y legal que se deriven del i plimi de estas disp
disposici y li itidos por la Oficina Nacional de Servicio Civil, asi como los
dictd fi bl D , seglin su competencia y en el orden siguiente: Recursos El mismo p dimi es aplicable para las Entidades D izad: ¥
H Unidad de Admini i6n Fi iera y Asesoria Juridica de la Institucién, Direccié P Publicas das, en cuyo caso la ibilidad fi no podra
de Puestos y Remuneraciones de la Oﬁcuu Nacional de Servicio Civil, Direccién Técnica del con recursos de saldos de caja. Cuando estas Enudads cucntcn con sus propias normas legales en
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y Procuraduria Genenl de la Nacién, quien lo materia de gestién de R H Ji | de Servicio Civil, Uinicamente
trasladaré a la Secretaria General de la Presid

ia para lo que P

a Oficina
emitird Dictamen Técnico por medio de la Dueccuén de Puestos y Remuneraciones.
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Articulo 20. Procesc de d

de recursos h der
1

de p djudicacién de p en las msntumcmes del Organismo Ejecutivo y
Entidades Descentrahzadas que se ngen por la Ley de Servicio Civil, se hard conforme a las
normas establecidas por la Oficina Nacional de Semclo Civilenel Manua.l de Gestion del Empleo.
Es responsabilidad de las Direcci vio L‘ des de F en el ambito de su

ia, la efectiva apli de las disposici: idas en el Manual de Gestién del
Empleo Gmas, Instrumentos y Formatos, asi como la correcta aphcamén del Sistema !nﬁ:rmatxco
de Administracién de Recursos Humanos -SIARH- y la divulgacién del portal elecird
Guatempleo en la pigina web de cada institucién, de do con lasp de i6
transparencia y gobierno electrénico que impulse el Organismo Ejecutivo.

Losp di

Articulo 21. Obligatoriedad de proporcionar informacién. Las Autoridades Nominadoras
quedan obligadas a proporcionar la informacién gue les sea requerida por la Oficina Nacional de
Servicio Civil y la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, con la
finalidad de atender los estudios y aplicaciones que derivan de la vigencia del presente Acuerdo.

Las Entidades D\ lizadas deb presentar a la Oficina Nacional de Servicio Civil y a la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piiblicas, un ejemplar actualizado
del presupuesto analitico de puestos y salarios zl inicio del mes de enero de 2020.

Articulo 22. Cierre de operaciones y némina. El cierre de operaciones en el Sistema de N6mina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el
Recurso Humano (Guatendéminas), serd ¢l 17 de diciembre de 2020, por lo que la fecha maxima
para que todas las Instit del Or o Ejecutivo solici i de puestos seré el 28
de septiembre de 2020, fecha que Lamblen aphca a las propuestas de emisién o reformas al
Reglamento Orgénico Interno que p las asi como les e instr

téenicos relacionados con el Plan de Clasxﬁcamén de Puestos de las Entidades Descentralizadas.
Posterior a esta fecha, tni i 4n las i de puestos referentes al
complemento personal al salario, beueﬁcxos derivados de pactos colectivos de condiciones de
trabajo, acciones derivadas de orden judicial, hallazgos por parte del ente contralor y acciones de
puestos que no afectan la apertura de némina del gjercicio fiscal vigente. Esta disposicién también

aplica para las Entidades Descentralizadas y Autdnomas que no estén incorporadas a dicho
Sistema.

Las instituciones deberan coordinar con la Oficina Nacional de Servicio Civil y la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, las acciones a desarrollar para tal
propasito.

Lasi

son resp ibles di de que las

de puestos y de personal aprobadas
el jerci fiscal, estén operadas en el Sistema referido o ndmina de pago
comspond:ente de oonform:dad como fueron autorizadas.

Articulo 23. Disposici ias. Para facilitar la aplicacién del presente Acuerdo,
se emiten las disposiciones siguientes:

a) Corresponde a la Oficina Nacional de Servicia Civil como ente rector de las acciones de
puestos, verificar que la administracién y aplicacién de salarios, bonos monetarios y
complementos personales al salario y 1

otro benefi jo, se reali con
estricto apego a la ley y a los criterios técnicos que prevaleceu en esta materia.
b) La Oficina Nacional de Servicio Civil esta facultada para izar y aprobar los di;
que en materia de clasificacién de p y salarios se en las instituci del

Organismo Ejecunvo asi como en las Entidades Descentralizadas y Auténomas del
Estado, que se rigen por 1a Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

c) Es bilidad de la Autoridad Nominad inar los que
venﬁuar que los servidores p bajo su d dencia, retnan el perfil y desarrollen las
tareas que tiene asxgnadas el puesto en el que hayan sido brados y que lo d
en la unidad i va a la que p! pertenece el puesto, lo cua.l serd
corroborado por la Oficina Nacional de Semcm Civil, en el momento que estime oportuno.

En el caso de alguna i en esta materia, la misma se hara del
i de las i i

Articulo 24. Apertura de Némina para el ejercicio fiscal vigente. Se faculta a la Oficina
Nacional de Servicio Civil para que realice las gestiones necesarias hasta el 31 de marzo de 2020,
que correspondan a la revision de la némina para la apertura para el ejercicio fiscal vigente.

Articulo 25. Casos no preyistos. Los casos no pi serdn r Itos en forma conj

separada por la Oficina Nacional de Servicio Civﬂ\{ el Ministerio de Finanzas Publicas, segun
corresponda a cada uno.

Articulo 26. Vigencia. El presente Acuerdo Gubernativo tendra vigencia del uno de enero al
treinta y uno de diciembre de dos mil veinte y deberé sef\publicado en el Diario de Centro América.

JIMMY MORALES CABRERA
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase facultar a las Autoridades Nominadoras de las Instituciones regidas
por la Ley de Servicio Civil, para prorrogar los contratos de trabajo del personal
que ocupa puestos del Plan de Clasificacién de Puestos, con cargo al renglén de

gasto 022 Personal por contrato, para el ejercicio fiscal dos mil veinte.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 326-2019

Guatemala, 30 de diciembre de 2019

El Presidente de la Repiiblica,

CONSIDERANDO:

Que es obligacién del Gobierno de la Reptiblica de Guatemala, garantizar la continuidad de los
programas, subprogramas, proyectos, actividades y obras que por mandato legal le corresponde
desarrollar, para lo cual es necesario contar con el recurso humano correspondiente,

CONSIDERANDO:

Que deben establecerse ias directrices que, dentro del marco legal, le permitan a las Autoridades
Nominadoras de las Instituciones regidas por la Ley de Servicio Civil, dar continuidad a la relacién
contractual con el personal que ocupa puestos del Plan de Clasificacién de Puestos, con cargo al
renglén de gasto 022 Personal por contrato, para el ejercicio fiscal dos mil veinte, cuando las

necesidades del servicio lo requieran, siempre que se cuente con la disponibilidad financiera
correspondiente y bajo su responsabilidad.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 182, 183 literales €) y q) y 195 dela

Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala.



