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Respetable Licenciada Aguilar:
Reciba un cordial saludo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Por medio de la presente remito el Formulario del Seguimiento Especial del Gasto y
Clasificador Temético de Género correspondiente al Tercer Cuatrimestre del Ejercicio
Fiscal 2023, el cual contiene las acciones vinculadas del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Quater del Decreto No. 13-2013
“Reformas al Decreto No. 101-97 del Congreso de la Reptblica, Ley Orgéanica del
Presupuesto”, :

Sin otro particular, le saludo con muestras de consideracién y estima.

Atentamente, _
Deparlampnlo de Andiisis e Invesixqacmn de IaAdmimstraclon
Financiera y Produceidn Pidlica '
Dl t-_]t e § g | yptiiiung ) 35 :
\M L§ EME 20k l“ l
: Bt Wi | M3 N g W
Direceiaf, Taenica del Presupugto .
>; FA .
Licenciada ‘ Firma: Af\ ot L 7( ;
Ana Leticia Aguilar Theissen '
Secretaria Presidencial de Ia Mujer - 3 RV .
Su Despacho : : S0 \ul FIRENGIAL

c.c. Direccién Técnica de Presupuesto
c.c. archivo
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PLANTILLA DE CLASIFICADOR TEMATICO 1
ENFOQUE DE GENERO

{A) ENTIDAIMINISTERIO DE TRABAJQ Y PREVISION S0CIAL - QFICINA NACIONAL DE'LA MUJER - (ONAM) .

(B} FECHA {SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2023 -

© S . m#é%‘mobér_' N AR ()
Q . ESTRUCTURA PROGRAMATICA: ~ o 4 CLABIEICADOR. 1 EJECUCION FINANCIERA. - METAS
DE :
(F1) (F2) (F3)
CORRELAT . : {F3}
NTID NIVEL | NIVEL | NIVEL (C1) (£2) (E3) PROGRAM | PROGRAM MNOMBRE
o E AD FG SEG FY ACT oB UBG 1 2 3 1 APROBADO | VIGENYE |[EJECUTADO| ACION ACION Agﬁuu?ng DEL
INICIAL | VIGENTE PRODUCTO
Personas
20000-057 Capaditadas en
1 11130010 1100 000 000 087 um;z - QL521.174.00 |Q1422187,00 |Q448.373.66 1500 6,000 1,500 Derachos
Humanos de
las Mujeres.

SECCION 3- CARACTERISTICAS DE 1A POBLACION BENEF

.- PORLACION BENEFICIADA s S
m T )
SEXO EDAD GRUPO EINICO
COR(E[E]LAT 0HASTA MAYORES | MAYORES
o MENCRES | 13 HASTA | DE30 DE 60
MUJERES | HOMBRES ] TOTAL | DE13 30ANOS | HASTAGE | ANOS TOTAL MAYA XINCA | GAKIFUNA. | MESTIZO | OTRO TOTAL
ANOS {Juventnd) ANOS {Tercera
{Nifiez) {Adultos) Edad)
1 1446 54 1,500 354 935 171 1,500 342 1 2 1,155 1,500

1K) RESULTADOS ALCANZADOS ] 1. ] N D Y B B A | I R | il |

Con un resuitado de 1,560.00 Persenas Capacitadas en Derechos Humanos de las Mujeres , en ONAM Central y Sedes Departamentales de ONAM San marcos, Peten,Jalapa,Quetzaltenango , Chimaltenanga , Izabal Chuiche.
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Estimado Sefior Ramirez IIGTERIO DE FINANZAS PURLICAS

Reciba un cordial saludo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Por medio de la presente remito el Formulario del Seguimiento Especial del Gasto y
Clasificador Tematico de Juventud correspondiente al Tercer Cuatrimestre del Fjercicio
Fiscal 2023, el cual contiene las acciones vinculadas del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Quater del Decreto No. 13-2013
“Reformas al Decreto No. 101-97 del Congreso de la Reptblica, Ley Organica del
Presupuesto”.

Agradeciendo su atencién, con muestras de mi consideracién y estima.

Departamento de Analsis o Investigacion de [a Admlmstfacmn S
Financisra y Produccidn Piblica
Atentamente, _ D e f gt | gy § === i =

[
1_

Direccipn Técnica del Pfesupursto
(

Sefior o

Hugo Marcos José Ramirez Girén =~ -
Director General

Consejo Nacional de la Juventud
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PLANTILLA DE CLASIFICADOR TEMATICO 1

ENFOQUE DE GENERO
{A) ENTIDAD IMINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL - DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL -~
(B) FECHA [SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2023

SECEION i - BSTRUCTURA PRESUPTESTARIN T 7

)] : S ; : ‘ i . @)
. . . . E Nivel Asoidado del . L P S A
= i [ - P B B . i = 4 : : Mekas
@ . Estructura Programitica . E oo . . Clasificaddr E]ecqaanmampmn L e
NUMERO DE . . (=) -
CORRELATI ' ‘ i (€3) PROGRAM ¥2) {F4)
VO  |ENTIDAD) PG '8PG PY ACT OB ypg | NIVEL [NIVEL|NFVEL (ED (E2) EJECUTAD | ACION | VIGENTE EJECUCION| (5 BRE DEL
' 1 2 3 APROBADD VIGENTE o INICIAL ANUAL ACUMULA PRODUCTO
DA
Persenas
capacitadas y
asesoradas sobre
los
1 11136010 i1 00 00 026 000 0141 Q  221,468.00 | 221,038.00 | Q22196,00 3,000 3,000 3,000 derechos y
obligaciones de Ias
- mujeres
trabajadoras
Informes de
fortalecimiento y
promocitn de los
2 11130010 by g 000 [He) 0G0 01601 G 12042500 i Q  120575.00 | O 5446440 10 yiy) 10 devechos de las
mujeres
trabajadoras
SECCION 2+ CARACTERISTICAS DE La FORLACION BENEFICTADA . :
. T .. R " POBIACION BENEFICIADA . ) e 7 )
M m ®)
Sexo Edad Grupo Etmico
() MAYORES
NUTMERO DE 0HASTA DE30 MAYXORES
CORRELATIL MENORES | 13 HASTA ANDS DE&D
vO MUJERES | HOMBRES | TOTAL| DE13 30 ANOS HASTA 60 ANOS TOTAL MAYA XINCA, GARIFUNA.| MESTIZO OTRO TOTAL
ANOS | Quventnd) | ™ g (Texcera
(Mifiez) (Adultos) Edad)
1,350 0 1,042 289 1% 1,350 1% 1 1 1,329 9 1,350

{K) R'ESUL'EAD OS AT..CANZA'DOS

Se brindé informacién y asesoria 750 personas capacitadas, fueron conformadas por los sigulentes grupos étnicos, 76 identificados como mayas, 5xincasy 669 Iadinos.

De septiembre a diclembre de! 2023, se han formade y condientizade a un total de 506 mujexes, 244 hombres. | |

En el marco de eficientizar Ja cooperacion interinstitucional, durante el tercer cuatrimestre del afo 2023 se han recibide 56 Fichas de derivacién provenientes de la Ventanilia Tnica dei DXKEM -MAIMI-. Con e objetivo de brindar atencion de acuerdo
al mandato institacional. Y de esa cuenta arbicular acciones con estindares de calidad y servicios diferenciados, para garantizar y proteger de forma. integral los derechos humanos de las mujeres victimas.

(L} OBSTACULOS ALCANZADOS - . . . C
Tre acuerdo a las personas informadas sobre Derechos T..aborales en cuanto a C'zxpacnc:ones y asesorias se ancuenh-a la faltz de Hempo ya que es corto para abordar Ios lemas con mds especificidad,
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Estimada Licenciada Chicol:

SOOI TIT

RECEPC ) .
, L L _ . : Hora A2~ AU FIRMA AL e
Reciba un cordial saludo del Ministerio de Trabajo y Previsién Sodal. o
Por medio de la presente remito el Formulario del Seguimiento Especial del Gasto y
Clasificador Temético de Pueblos Indigenas correspondiente al Tercer Cuatrimestre del
Bjercicio Fiscal 2023, el cual contiene las acciones vinculadas del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Quéter del Decreto No.

13-2013 “Reformas al Decreto No. 101-97 del Congreso de la Repablica, Ley Orgénica del
Presupuesto”.

Agradeciendo su atencién, con muestras de mi consideracién y estima.

Atentamente,

Rafael EUQenio Bodiiguez Pellecer f§ :
Ministro de Trabajo ¥ Pravision Soclal

Licenciada

Démaris Ixmucané Chicol Tujal
Director Ejecutivo

Fondo de Desan‘ollo Indigena Guatemalteco H‘
Su Despacho

Departarnento de Andlisis ¢ Invesligacion de Ja Adminisléacifn
Financlera y Produccion Pibica
2 L= EEN

Jﬁj\f—-xtru
Direccian Técnica de! PfeSdeeSlo .
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PLANTILLA DE CLASIFICADOR TEMATICO 1

ENFOQUE DE GENERO
(A} ENTIDAD TMINISTERIC DE TRABAJC ¥ PREVISION 5OCIAL - DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL
(B) FECHA [SEFTTEMBRE - DICIEMBRE 2023

D) . . o Sm . ® : ‘ S
Estructura Programitica ) i Nivel Asociado del Clasificador | -+ * - . Ejecucién Finandera - - . Metas

NUMERO DE ‘ ‘ ) _ , @ - - -
. . ) . . : PROGRAM 2
' . .. i ©EN) (EZ) (E3) EJECUCION | NOMBRE
o ENTIDAD| PG SPG PY ACT OB UBG NIVEL1 | NIVELZ [NIVEL3| , Lol ool e | gECTTADO ACION | VIGENTE |} o DEL
ENTE cux WNICIAL | anuar |ACUMULA PRODUCTO

Empleadores y
rabajadores
capacitados

sobre el
trabajo de

1 11130010 1 00 900 6 000 101 Q252869,00 | Q243.719,00 | 22.781,50 2 2 2 pueblos

. e indigenas y
! | ibales en
palses
independiente
s (Convenio
165 OIT)

SECCION 25 CARACTRRISTICAS DE LA POBUACION BENEEICIADA,

" - POBLACION BENEFICIADA.
@ ® x)
Sexe - Edad Grupo Emico
(t1)
NUMERQO DE 0 HASTA MADYE(?;;'ES MAYORES
CORRELATIV MENORES | 18 HASTA | o 0 DE&C
o] MLJERES | HOMBRES| TOTAL DE1I3 30 ANOS HASTA 60 ANOS TOTAL MAYA XINCA GARIFUNA | MESTIZO OTRO TOTAL
ANOS (Javentud) ARO (Tercera
(Nifiez) S Edad) .
_ {Adnultos)
1 176 99 275 0 62 198 15 275 170 0 0 105 0 275

5+ Informacion General

(K) RESULTADQS ALCANZADOS i R : . . i
1) E cumplimiento de Ia efecucién afectiva de las metas fisicas proyectadas y programadas del tercer cuatrimestre de afie 2023
2) La Participacitin interactiva de los participantes o beneficiarios de las actividades ejecutadas durante el tercer cuatrimestres 2023 B

(1) OBSPACULOS ALCANZADOS
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Respetable Licenciado Leal:

Reciba tun cordial saludo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Por medio de la presente remito el Formulario del Seguimiento Especial del Gasto y
Clasificador Temaético de Génerc correspondiente al Tercer Cuatrimestre del Ejercicio
Fiscal 2023, el cual contiene las acciones vinculadas del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, en cumplimiento a lo que establece el articulo 17 Quéter del Decreto No. 13-2013
“Reformas al Decreto No. 101-97 del Congreso de la Reptiblica, Ley Orgémica del
Presupuesto”.

Sin otro particular, le satudo con muestras de consideracién y estima.

Atentamente,

Licenciado .

Candido Fernando Leal Gomez Depadaniento de Andlisis e lvestigacion de la Adminisiracion
Presidente Comision de Finanzas Pdblicas y Moneda Finariera y Produceidn Pltlica
Congreso de Ja Reptiblica de Guatemala '“‘:) e e | e L= g =

Su Despacho U [
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Direccion Tgcnica del Presupueste.
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PLANTILLA CLASIFICADOR TEMATICO 1

(A) Entidad
(8} Fecha

B0

ENFOQUE DE GENERO

[MZNETERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DIRECCION GENERAL DE PMPLEC -

{SEFTIEMBRE - DICIEMBRE 2023

- o masé%ouﬂ SERWLL L (s
CLASIFICAD METAS .
© ESTRUCTURA FROGRAMATICA . SIFICADOR _E]’ECIFC!ONI—'.D\XANCIERIA .
NUMERO DE : - : i . - .
CORRELATL e .
vo . {F1} (F2)
(B3] 122] (€3 EJECUCION
BENTIDAD PG SPG Y ACT oB UBG NIVEL1 NIVELZ NIVEL3 FPROGRAMACI| VIGENTE NOMBRE DEL
APROBADO VIGENTE HECUTALO AN INTCIAL NUAL i’uf-'f-lMT-i'i-lkDA PRODUCTO
Personas
formedosen
lends
1 11130010 17 00 000 o0 000 Q 27172600 | Q603850300 (@ 2412548m1 1144 0 528 ‘mﬁ_xk’; e
profesionales
para of empleo
Personas
Intermediadag a
travéz de I red
2 13130010 17 [} 000 002 000 nn 27018 9841 actonal de
servicios de
empleo
Q BOBIIBO0 | @  TA3580.00 | Q 505241937
Personas
oreotadas
laberalmenie a
3 11150010 17 ] 600 002 000 27272 29972 13123 Lravés de la red
nadicnal de
servidos publicos
de empleo
Seccibn2s Carnic 1 3 1 Poblclon Berificlad i
— : = T AN SRR AT T T - =
[ (0] K}
SEXC EDAD GRUPO ETNICO
{H}
NUMERO DE
CORRELATI "mgzgs 13 HASTA 30 DZ‘;YORESA MAYORES
vo MUJERES HOMBRES | TOTAL D‘:“E Ros| ANOs pt ANH"O‘S; DE 67 AROS FOTAL MAYA XINCA GARIFUNA MESTIZO OTRO TOTAL
(NiRez) Grvemtudy | ) duliog) L oreem Bdad)
1 363 165 528 [l 357 168 3 528 2 [ 71 455
2 1682 5159 9841 ] 6,793 2,998 i5 0,841 1,129 2 24 8,666
3 6461 6662 13,123 [ 9,352 3,687 84 13,123 1,213 59 130 11,721

(K} Resultader aicanzador

L) Obstaenl
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Respetable Licenciada Ramfrez:

Reciba un cordial saludo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,

Por medio de la presente remito el Formulario del Seguimiento Especial del Gasto y
Clasificador Tematico de Género correspondiente al Tercer Cuatrimestre del Ejercicio .
Fiscal 2023, el cual contiene las acciones vinculadas del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, en cumpﬁmien‘co a lo que establece el articulo 17 Quaéter del Decreto No. 13-2013
“Reformas al Decreto No. 101-97 del Congreso de la Reptblica, Ley Orgéanica del
Presupuesto”.

Sin otro particular, ie saludo con muestras de consideracién y estima.

Atentamente,
Rafael Eugenio Rodriguez Peiiecer e 9
Ministra ¢e Trabajo y Prevision Sociai ;
Licenciada

Thelma Elizabeth Ramirez Retana
Presidente Comisién de la Mujer

Congreso de la Repitblica de Guatemala _ Nepartamento de Andlisis e Invosligacion de b Administracitn .
Su Despacho Financiera y Preduceion Piblica
l—_—l [—‘ (e T TZTN UL
N 0
1\‘—“‘:L_jl byt I Wit
A : Direc‘fﬁTé del P t
c.c. Direccidén Técnica de Presupuesto G cnica del Presupues 0 .
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PLANTILLA DE CLASIFICADOR TEMATICO 1

ENFQQUE DE GENERO
{A) ENTIDAD IMINISTERIC DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL
{8) FECHA. {SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2023 °

SECCION 1 - ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

. ® T e mee s e w T e
Estructura Programitica . - I | Nivel Asodade del Clasificador [ . - . Ejecucién Financiera " -~ . - . ] Metas

{Q
NUMERQ DE (F2) 1)
CORRELATI FROGRA|  (F2) (=3

E1 E2) (E3) NOMBRE
VO ENTIDAD PG SPG PY ACT OB UBG NIVEL1 | NIVEL2 | NIVEL3 ( MACION! VIGENIE | EJECUCION
APROBADG | VIGENTE |EJECUTADO |oool™d  or 0™ | ACUMUTADA DEL

PRODUCTO

Personas
capacitadas y
asesoradas
sobre los
derechos y
obligadiones de

las mujeres
trabafadgras
Informes de
fortalecimiento
¥ premaocion
2 11136010 11 oG 000 006 000 0101 Q 12042500 § Q 120,575.00 Q 54.464,40 19 i0 16 de los
derechos de las
mujeres
tabajadoras

1 31130010 11 20 000 006 000 0141 Q 223,468.00 | Q 223.,038.00 (Q22.196,00 3,000 3,000 3,000

SECCION 2= CARACTERISTICAS DETA POBLACION BENERICIADA 7

T T POBLACION BENEFICIADA

) ) )
Sexo Edad Grupo Etnico
)
NUMERO DE 0 HASTA M*g;o;fs MAYORES
CORRELATI MENORES |13HASTA | /oo DE60
VO MUJERES | HOMBRES | TOTAL] DE13 | 3¢ ANOS cragy | ANOS TOTAL MAYA XINCA | GARIFUNA |MESTIZO| OIRQ TOTAL
ANQS | Juventud) i (Tercera
(Nigez) ANOS Edad)
(Admltos)
1 506 e 750 0 455 787 3 750 76 5 0 569 0 750
b < InFOrmacon GERBEAL 1 i 5 s b e B

Se brindé informaciGn y asesoria 750 personas capacitadas, fueron conformadas por los siguientes grupos étnicos, 76 idenltificados como mayas, 5 xincas y 669 ladinos.

De sepliembre a diclenzbre del 2023, se hari formade y condentizado a un totz] de 506 mujeres, 244 hombres.

En £l marco de eficientizar la cooperacion interinstitucional, durante el tercer cuatrimestre del afio 2023 se han recibido 56 Fichas de derivacién provenientes de ia Ventaniila Unica del IXKEM -MAIME.. Con el objetivo de brindar atencidn de acuerdo al
mandato institucional. Y de esa cuenta articular acciones con estindares de calidad y servicios diferenciados, para garantizar y proteger de forma integral los derechos humaros de las mujeres victimas.

(1) QBSTACULOS ALCANZADOS T

De acuerdo a las personas informadas sobre Derechos Laborales en cuanto 2 Capacitaciones y asesorias se encuentra Lz Falta de tempo ya que es corto para abordax Jos temas con més especificidad.



