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* MINISTERIO DE ECONOMIA

GUATEMALA, C.A.

VIAFI-022-2018/JH-ah

12 de enero de 2018
;AL

Licenciado

Kildare Stanley Enriquez
Direccién Técnica de Presupuesto
Ministerio de Finanzas Pablicas
Su despacho

Sefior Director:

Tengo la complacencia de dirigirme a usted, con el propdsito de trasladarle la "Plantilla de
Clasificador Tematico 1 "Enfoque de (énero" del periodo correspondiente al tercer
cuattimestre del afio 2017; de las unidadces gjecutoras que conforman el Ministerio de
Feonomia.

Lo anterfor, con 2l objeto de dar respuesta a 15 solicitado en el Decreto Namero 101-97, del
Congreso de la Republica de Guatemala "Ley Organica de Presupuesto", Articulo 17
Quiter y en el Articulo 22 Decreto 50-2016 Ley de Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil diecisiete.

Agradeciendo de antemano su atencién, aproveché la oportunidad para suscribirme con
las muestras de mi més alta consideracion y mi estima.
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Plantilla de Clasificador Tematico 1
Enfoque de Género

{A)Entidad 41130011 MINISTERIO DE ECONOMIA
(B) Fecha {12 DE ENERGC DE 2018

oy . : ’ : (E} ’ . - T ©AFY
© Estructura Programética _ : S _ S Lo Eiecucién Financiera: . L . Metas . .
Nimero
. : (F1) (F2} {F3)
Correlativo (E1) (E2) (E3) . (F4)
ENTIDAD PG SPG PY ACT B
0 vas Aprobado Vigente Ejecutado Programada Vigente Ejecutada Nombre def Producta
Iniciat Anual Acumulada
Personas capacitadas |
infermadas sobre
Q - Q - Q - 2,200.00 1,500.00 1,335.00 [polica y fomenio de la
. . cultura perla
competencia
Personas capacitadas sobre
1 11130011 12 o i 03 0 01 a - a . a . 200060 1,300.00 1,135.00 politica y
A fomento de la cuitura per la
competencia
Personas informadas  sobrg|
Q - |a - |a . 200.00 200.00 200,00 [Poliicay
fomento de la cuitura por la
competencia
Parsonas  individuales |
iuridicas bensficiadas  con|
Q - Q - Q - 472.00 472,00 43100 |servicios de registo de
garantias mebilianas
2 11130011 11 o o 02 0 [ehing] b -

Persenas individuales
benefictadas con servicios de|
registro de garantias
mobiliarias

Q - Q - Q - 118.00 - 118.00 84.00

Jovenes de 14 a2 29 afios
. capacitades en emas de
Q . - Q - Q - 5,000.00 5,500.00 493600 |educacion vocacional con
asistencia técnica y servicios
de informacién

Jovenes capacitados en
3 114300114 12 g 5} 04 a 2101 Q - Q - Q - 4,000.00 4,500.00 4,380.00 |educacidn  vocacional v
competencias para el frabajo

Javenes beneficiades . con
asistencia teenica en
Q - Q - Q - 1,000.00 1,000.00 556.00 {emprendedurismo,
fortalecimiento empresarial e
informacién faboral

Consumidares  bensficiados
can servicios de asistencia,
proteccién y educacion scbre
sus derechos y obligaciones

Q - Q - Q - 36,410.00 38,310.00 38,310.00

4 1113011 15 0 o ™ o} 0101 Censumidores v usuaros
Q - a - Q - 33,160.00 34,860.00 34,860.00 |capacitados sobre derechos
y obligaciones

Cansumidores y usuarias
beneficiados con servicios de
latencidn y resolucidon de
quejas

Q - Q - Q - 3,250.00 3,430.00 3,450.00




Plantilla de Clasificador Temdatico 1
Enfogue de Género

5 1113011 14

02

o1e1

Mujeres empresariass
capacitadas y con asi ia
técnica en  servicics de
desarrolle empresarial

1,748.00 1,748.00 1,748.00

Mujeres empresarias
1,000.00 1,000.00 1,000.00 icapacitadas en servicios de
desarrollo ampresarial

6 11130011 12

01

0101

Diagriosticos, programas,
paliticas, proyectos ¥
380.00 236.00 99.00 estrategias de competitividad
en el beneficio del sectores

7 11130011 14

01

o181

2,877.00 2,952.00 2,458.00 |Servicios financiercs

Servicios de desarroiio

5,768.00 7.988.00 7.988.00 | presadal

8 11130011 14

o2

11

Mujeres ampresaras
capacitadas con asistencia
técnica en  servicios de
desarrolio empresarial.

1,743.00 1,748.00 1,748.00

g 11130011 14

03

a1

Artesanos, artesanas
2,000.00 2,000.00 1,843.00 |capacitados en produccidn y
comercializacion artesanal
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Plantifla de Clasificador Tematico 1
Enfoque de Género

Pobiacién Beneficiada

{H) 4 )
@ Sexo Edad Grupo Etnico
Niimere @ hasta Mayores de | Mayores de
Cerrelativo Mujeres Hombres Total Menor_es de |13 hasta 30adies| 50 halsta. &0 60 afios Total Maya Xinca Garifuna Otre Total
13 afos (Juventyd} afnos {Tercera
{Nifiez) {Adultas} Edad}
218 218 437 0 258 172 & 437 a 0 4} 437 437
1 182 185 387 o 224 157 B 387 a a Q 387 387
268 24 50 0 33 18 6 50 o Q 0 50 50
L] 18 23 ¢} [+ 23 o 23 ¢ o 0 23 23
2
5 18 Frad s] o] 23 2 23 a a 0 23 23
517 8587 1174 +] 1174 ] b} 1174 421 o] ] 753 1174
3 318 400 718 0 718 o] g 718 234 3 a 484 kit
198 287 458 Y 456 ) Q 456 187 o] [ 269 458
3887 2878 6763 1019 3759 1985 Q 6763 B1g 8 Q 5138 6763
4 asge 2455 6044 1018 3245 1780 o] 6044 00 o o} 5440 6040
298 421 718 o] 514 205 Q 718 19 ] "] 594 Te
582 3 5935 0 200 382 3 592 587 [y 0 28 585
5
592 35
592 2 595 o 200 382 3 587 G ] 28 8
575 780 1353 0 430 2840 83 1353 158 2 2 1180 1353




Plantilla de Clasificador Temdtico 1
Enfoque de Género .

Seccion 3 E nformactsn Genaral

(K} Resultados aicanzados - '

Cbjetivos

Responder al principio de equidad de género en las politicas, programas y proyectos det Ministerio de Economia, que satisfagan progresi te fas i de las muj ¥ |a asignacién de recursos para la ejecution y
cumplimiento de la Potitica Nacional de Promocion y Desarroilo de las Mujeres Guatemaltecas y al Plan de Equidad de Oportunidades.

Resultados Alcanzades:

4 Personas individuales beneficiadas con certificacion de constitutiones de garantias mobiliarias, beneficiando a 1 mejer v 3 hombres en e los ranges de 30 a 80 afies 152 personas capacitadas e informadas sobre politica y fomento de la cultura por la competencia. por|
medio del Taller Ley de Competencia, beneficios de Ja fibfe competencia para la Economia v sus actores realizado en 2 ciudad de Guatemala, dirigido al cuerpe diplomatico, izciones da investigacién v universidades y Taller de capacitacién sobre f Derecho de
Propiedad Intelectual y el Derecho de Competencia realizado en Iz Universidad Mariano Gatvez, San José Pinula, dirigido a estudiantes de fa Facultad de Ciencias Econdmicas, beneficiande a 77 mujeres y 75 hambres 18 Jévenes de 14 a 29 afios capacitades en cursos de
pragrarmacion, cursos en temas ocupaciorales en el sector empresarial de servicios, comercio y artesanjas y estudiantes, 51 Mujeres empresarias capacitadas en servicios de desarrolle empresarial para su d integral , especificamente s artesanas def Interior del
pais, de los municipios mas desfaverecidos, creando fuentes de trabajo a través de los oficios de Telar de Pedal, telar de cintura, crochet, bordado a mane, etc. Lo cual es de beneficio para sus familias, siendo 50 de ellas mujeres mayas.

1,3.06 Consumidores y usuarios beneficiados servicios de asistencia, pre 6Ny ed id bi sus derechos y cbligaciones a través de capacitaciones y atencion y resolucién de quejas, presentadas por inconformidades en las t iones cc can
proveedores de bienes y servicios, beneficiando a 755 mujeres y 58 hombres Implementacién, fomento y expantion de la productividad de las Mieymes por medio de [os centros de atencién a la Mipyme del Progrmaa Mipyme, que presa servicios de asesoria, i

ke , GAP 360 Y vir idn,

Proyecto mujer. apoyo a Jo% artesanos a travez de la generacion de fuentes de trabazje, per medio del incremento de sus ingresos, lo cual se canvierte en ayuda para las familias

(L} Obsticuios
encontrados

Obstacuios Encontrades

Poca participacion de mujeres que tengan relacién con temas de miere finanzas v garartias mobiliarias, formato especifico para recopilar informacisn sobre género y etnia teniende [a problemdtica de [a veracidad de informacion lo que repercute que la cantidad de personas
tomo grupo étnico Maya es menor que el Mestizo, falta de disponibilidad en renglones pr puestarios T ios, dificultad en aliados estratégicos del pragrama de becas para integrar grupos con el minimo de participantes requeridos, asignzcién presupuestaria con
diferente fuente de financiamiento. Poca interés en el participar en proceso formativos en temas de derechos humanos de las mujeres y pueblos limita fa incorporacion de los derechos de las mujeres y pueblos en el planes y programas de la institucion, poco|
acompariamiento de las instituciones rectoras para ia institucionalizan de los derechos de las mujeres .

Proyecto Mujer: Falta de técnices para impartir capacitaciones y entrega de hilos, la inafici en los pr para los pagos que conlfeva a mantener e prograrma.
Tejiendo Alimentos: Falta de técnicos para impartir capacitaciones y entrega de hilos, Ja ineficiencia en los p para los pagos que conlieva a mantener ef programa.
Servicios de Desarrollo Empresarial: La Unidad de Servicios de Desarrollc Empresarial a partir def afio 2016, cuenta con la plataforma Emipyme el cual e utiliza para ingresar los datos de 1as personas, emprendedores y Mipymes, atendidas v beneficiadas por los Programas
y Proyectos dirigidos al sector.
La informacion capturada por medio de los listados de participantes incluye variantes como: pueblos indigenas; comunidad lingdistica; gé i feeha de nacimiento; sector; departamento y municipie; la Plataforma Emipyme tiene una deficiencia, sale genera reportes por]
génera, a pesar de que si se ingresa al Sistema {os datos de pueblos, edad, sector productivo ete.
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