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DETALLE DE GASTOS 

MAYO A AGOSTO 2023 

DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 

SAN JUAN TECUACO, SANTA ROSA 

 

Personal Permanente                                                                      Q. 34,200.00 

Complementos específicos al personal permanente                       Q.   2,000.00 

Otras remuneraciones de personal temporal                                    Q.39,800.00 

Aporte patronal al IGSS                                                                          Q.7,999.80 

Aporte para clases pasivas                                                         Q.3,255.00 

Bonificación Anual  Q.8,550.00 

Bono Vacacional  Q. 800.00 

Alimentos para personas  Q.58,488.00 

Productos agroforestales, madera, corcho y sus 
manufacturas 

Q.23,300.00 

Papel de Escritorio Q.2,000.00 

Productos plásticos, Nylon, vinil y P.V.C. Q.360.00 

Productos de Metal y sus aleaciones  Q.34,750.00 

Útiles de oficina Q.15,510.00 

Otros materiales y suministros Q.68,150.00 

TOTAL  Q.299,162.80 
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Art 96 Ter. Código Municipal, 
inciso m) Participar en las 
redes y/o mesas conformadas 
a nivel municipal, que tengan 
como fin la prevención y 
violencia en contra de las 
mujeres, estableciendo 
alianzas estratégicas de 
articulación con actores 
institucionales, 
organizaciones de sociedad 
civil y organizaciones de 
mujeres. 

02-05-2023  
Participación en la Red 
Municipal para enfrentar la 
Violencia.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromiso estratégico 
No. 3/Acción Estratégica 3. 
Fortalecer la identidad 
cultural de las mujeres, 
eliminando todo tipo de 
discriminación: La DMM 
promoverá la identidad 
cultural del municipio, los 
valores locales, y el respeto 
entre las personas, 
eliminando todo tipo de 
discriminación y racismo 
hacia la mujer. 

03-05-2023 
Apoyo de personal municipal.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromiso estratégico 3. 
La Municipalidad de San 
Juan Tecuaco, por medio 
de la DMM coordinará con 
instituciones 
gubernamentales y 
donantes nacionales e 
internacionales programas 
y proyectos que respondan 
a las demandas de las 
mujeres en el municipio. 

08-05-2023 
Entrega de Bono Social dirigido a mujeres beneficiarias del 
municipio.  
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Compromiso estratégico 
6. La Municipalidad 
promoverá acciones, 
jornadas y campañas de 
sensibilización y 
educación ciudadana 
para garantizar que se 
respeten los derechos de 
las mujeres. 

10-05-2023 
Conmemoración del día de las madres.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Municipal, inciso m) 
Participar en las redes y/o 
mesas conformadas a nivel 
municipal, que tengan 
como fin la prevención y 
violencia en contra de las 
mujeres, estableciendo 
alianzas estratégicas de 
articulación con actores 
institucionales, 
organizaciones de sociedad 
civil y organizaciones de 
mujeres. 

11-05-2023 
COMUSAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromiso estratégico 3. 
La Municipalidad de San 
Juan Tecuaco, por medio 
de la DMM coordinará con 
instituciones 
gubernamentales y 
donantes nacionales e 
internacionales programas 
y proyectos que respondan 
a las demandas de las 
mujeres en el municipio. 

15-05-2023 
En coordinación con Cooperativa el Recuerdo se realiza entrega 
de arbolitos a personas del municipio,  
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Compromiso estratégico 
6. La Municipalidad 
promoverá acciones, 
jornadas y campañas de 
sensibilización y 
educación ciudadana 
para garantizar que se 
respeten los derechos de 
las mujeres. 

17-05-2023 
Taller de Delitos Electorales en coordinación con el Tribunal 
Supremo Electoral dirigido a COCODES.   

 
 
 
 
 
 
 
 

Compromiso estratégico 
No. 3/Acción Estratégica 
3. Fortalecer la 
identidad cultural de las 
mujeres, eliminando 
todo tipo de 
discriminación: La DMM 
promoverá la identidad 
cultural del municipio, 
los valores locales, y el 
respeto entre las 
personas, eliminando 
todo tipo de 
discriminación y racismo 
hacia la mujer. 

18-05-2023 
Recorrido al Museo Xinca de Cuilapa con estudiantes de sexto 
primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta en coordinación con el 
Ministerio de Cultura y Deportes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19-05-2023 
Entrega de diplomas a niños y niñas de sexto primaria de la 
EOUM, correspondiente al taller de Fomento de la Cultura Xinca, 
en coordinación con el Ministerio de Cultura y Deportes.  
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Compromiso estratégico 
3. La Municipalidad de 
San Juan Tecuaco, por 
medio de la DMM 
coordinará con 
instituciones 
gubernamentales y 
donantes nacionales e 
internacionales 
programas y proyectos 
que respondan a las 
demandas de las 
mujeres en el municipio. 

 23-05-2023 
Apoyo para entrega del Programa de Fertilizante Municipal a las 
comunidades de Caserío Linda Vista, La Liberación, Itagual, Rincon 
Gigante, La Loma, Vista Al Mar, Santa Lucía y Aldea Santa Clara e 
Ijorga.  

 
 
 
 
 
 

 
 

24-05-2023 
Apoyo para notificaciones del Programa Adulto Mayor realizado 
en Cuilapa, Santa Rosa.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Municipal, inciso m) 
Participar en las redes y/o 
mesas conformadas a nivel 
municipal, que tengan 
como fin la prevención y 
violencia en contra de las 
mujeres, estableciendo 
alianzas estratégicas de 
articulación con actores 
institucionales, 
organizaciones de sociedad 
civil y organizaciones de 
mujeres. 

25-05-2023 
Participación en la Red de Atención a la Victima del Ministerio 
Publico.    
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Compromiso estratégico 
3. La Municipalidad de 
San Juan Tecuaco, por 
medio de la DMM 
coordinará con 
instituciones 
gubernamentales y 
donantes nacionales e 
internacionales 
programas y proyectos 
que respondan a las 
demandas de las 
mujeres en el municipio. 

27-05-2023 
Apoyo para entrega del Programa de Fertilizante Municipal a el 
área urbana del Municipio. 
 
   

 
 
 
 
 
 

 
 

Objetivo estratégico 
3/Acción Estratégica 4 
Aumentar la participación 
social y política de las 
mujeres: La DMM coordinará 
con la SEPREM, SCEP, INFOM 
y otras entidades, la 
participación plena y activa de 
las mujeres, con programas 
de capacitación y formación 
ciudadana, y programas de 
empoderamiento para 
informar y comunicar a las 
mujeres sobre sus derechos 

30-05-2023 
Taller de Crianza con Cariño de la Secretaría de Bienestar Social, 
dirigido a familias que tienen niños con discapacidad y reciben 
subsidio económico.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Municipal, inciso m) 
Participar en las redes y/o 
mesas conformadas a nivel 
municipal, que tengan 
como fin la prevención y 
violencia en contra de las 
mujeres, estableciendo 
alianzas estratégicas de 
articulación con actores 
institucionales, 
organizaciones de sociedad 
civil y organizaciones de 
mujeres. 

31-05-2023 
 
 

COMUDE 
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

 01-06-2023 
Junta de Cotización 

 

Compromiso estratégico 
No. 3/Acción Estratégica 3. 
Fortalecer la identidad 
cultural de las mujeres, 
eliminando todo tipo de 
discriminación: La DMM 
promoverá la identidad 
cultural del municipio, los 
valores locales, y el respeto 
entre las personas, 
eliminando todo tipo de 
discriminación y racismo 
hacia la mujer. 

05-06-2023 
En coordinación con El Ministerio de Cultura y deportes se realiza 
Taller de Elaboración de productos de Tule dirigido a jóvenes 
estudiantes de diversificado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromiso estratégico 
1/Acción Estratégica 4: 
Garantizar la 
participación del 
personal de la DMM en 
actividades de formación 
y capacitación donde les 
sea requerida para el 
fortalecimiento de sus 
capacidades. 

07-06-2023 
Reunión con SEPREM para socialización de la guía de atención a la 
víctima.  
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Compromiso estratégico 
1/Acción Estratégica 4: 
Garantizar la 
participación del 
personal de la DMM en 
actividades de formación 
y capacitación donde les 
sea requerida para el 
fortalecimiento de sus 
capacidades. 

08-06-2023 
Reunión de Red Codemujer de SEPREM en coordinación con las 
Direcciones Municipales de la Mujer  

 
 
 
 
 
 

 
Compromiso estratégico 
No. 3/Acción Estratégica 3. 
Fortalecer la identidad 
cultural de las mujeres, 
eliminando todo tipo de 
discriminación: La DMM 
promoverá la identidad 
cultural del municipio, los 
valores locales, y el respeto 
entre las personas, 
eliminando todo tipo de 
discriminación y racismo 
hacia la mujer. 

12-06-2023 
En coordinación con El Ministerio de Cultura y deportes se realiza 
Taller de Elaboración de productos de Tule dirigido a jóvenes 
estudiantes de diversificado. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromiso estratégico 3. 
La Municipalidad de San 
Juan Tecuaco, por medio 
de la DMM coordinará con 
instituciones 
gubernamentales y 
donantes nacionales e 
internacionales programas 
y proyectos que respondan 
a las demandas de las 
mujeres en el municipio. 

12-06-2023 
Entrega de Bono Social a mujeres beneficiarias del municipio.  
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Municipal, inciso m) 
Participar en las redes y/o 
mesas conformadas a nivel 
municipal, que tengan 
como fin la prevención y 
violencia en contra de las 
mujeres, estableciendo 
alianzas estratégicas de 
articulación con actores 
institucionales, 
organizaciones de sociedad 
civil y organizaciones de 
mujeres. 

14-06-2023 
COMUSAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromiso estratégico 3. 
La Municipalidad de San 
Juan Tecuaco, por medio 
de la DMM coordinará con 
instituciones 
gubernamentales y 
donantes nacionales e 
internacionales programas 
y proyectos que respondan 
a las demandas de las 
mujeres en el municipio. 

14-06-2023 
Entrega de Alimentos a familias que tienen niños y niñas con DA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromiso estratégico 
No. 3/Acción Estratégica 3. 
Fortalecer la identidad 
cultural de las mujeres, 
eliminando todo tipo de 
discriminación: La DMM 
promoverá la identidad 
cultural del municipio, los 
valores locales, y el respeto 
entre las personas, 
eliminando todo tipo de 
discriminación y racismo 
hacia la mujer. 

15-06-2023 
En coordinación con El Ministerio de Cultura y deportes se realiza 
Taller de Elaboración de productos de Tule dirigido a jóvenes 
estudiantes de diversificado. 
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Compromiso estratégico 
No. 3/Acción Estratégica 3. 
Fortalecer la identidad 
cultural de las mujeres, 
eliminando todo tipo de 
discriminación: La DMM 
promoverá la identidad 
cultural del municipio, los 
valores locales, y el respeto 
entre las personas, 
eliminando todo tipo de 
discriminación y racismo 
hacia la mujer. 

16-06-2023 
Apoyo a artesanas para participación en expo venta. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

21-06-2023 
En coordinación con Digeex y SOSEP se hace Entrega de 
Certificaciones de Elaboración de Productos de Tule a mujeres 
artesanas del municipio. 
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Compromiso estratégico 
No. 3/Acción Estratégica 3. 
Fortalecer la identidad 
cultural de las mujeres, 
eliminando todo tipo de 
discriminación: La DMM 
promoverá la identidad 
cultural del municipio, los 
valores locales, y el respeto 
entre las personas, 
eliminando todo tipo de 
discriminación y racismo 
hacia la mujer. 

10-07-2023 
En coordinación con El Ministerio de Cultura y deportes se realiza 
Taller de Elaboración de productos de Tule dirigido a jóvenes 
estudiantes de diversificado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3/Acción Estratégica 4 
Aumentar la participación 
social y política de las 
mujeres: La DMM coordinará 
con la SEPREM, SCEP, INFOM 
y otras entidades, la 
participación plena y activa de 
las mujeres, con programas 
de capacitación y formación 
ciudadana, y programas de 
empoderamiento para 
informar y comunicar a las 
mujeres sobre sus derechos. 

12-07-2023 
Taller de Crianza con Cariño de la Secretaría de Bienestar Social 
dirido a familias que tiene niños con discapacidad.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Municipal, inciso m) 
Participar en las redes y/o 
mesas conformadas a nivel 
municipal, que tengan 
como fin la prevención y 
violencia en contra de las 
mujeres, estableciendo 
alianzas estratégicas de 
articulación con actores 
institucionales, 
organizaciones de sociedad 
civil y organizaciones de 
mujeres. 

13-07-2023 
COMUSAN 
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Municipal, inciso m) 
Participar en las redes y/o 
mesas conformadas a nivel 
municipal, que tengan 
como fin la prevención y 
violencia en contra de las 
mujeres, estableciendo 
alianzas estratégicas de 
articulación con actores 
institucionales, 
organizaciones de sociedad 
civil y organizaciones de 
mujeres. 

19-07-2023 
Reunión de Red Departamental para enfrentar la Violencia contra 
la Mujer de la Cooperativa el Recuerdo.  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Objetivo estratégico 
5/Acción Estratégica 3: 
Implementar cursos de 
capacitación técnica, 
empresarial y laboral 
para las mujeres en 
coordinación con 
INTECAP, SOSEP, MAGA, 
MINECO, Cooperativa El 
Recuerdo, y otros 

24-07-2023 
Taller de Elaboración de Arreglos Florales en coordinación con 
SOSEP e INTECAP, dirigido a mujeres del municipio.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25-06-2023 
Taller de Elaboración de Arreglos Florales en coordinación con 
SOSEP e INTECAP, dirigido a mujeres del municipio.  
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Objetivo estratégico 
5/Acción Estratégica 3: 
Implementar cursos de 
capacitación técnica, 
empresarial y laboral 
para las mujeres en 
coordinación con 
INTECAP, SOSEP, MAGA, 
MINECO, Cooperativa El 
Recuerdo, y otros 

26-07-2023 
Taller de Elaboración de Arreglos Florales en coordinación con 
SOSEP e INTECAP, dirigido a mujeres del municipio.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27-07-2023 
Taller de Elaboración de Arreglos Florales en coordinación con 
SOSEP e INTECAP, dirigido a mujeres del municipio.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27-07-2023 
Reunión coordinada por SEPREM, con el tema de POA 2024. 
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Compromiso estratégico 
No. 3/Acción Estratégica 3. 
Fortalecer la identidad 
cultural de las mujeres, 
eliminando todo tipo de 
discriminación: La DMM 
promoverá la identidad 
cultural del municipio, los 
valores locales, y el respeto 
entre las personas, 
eliminando todo tipo de 
discriminación y racismo 
hacia la mujer. 

01-08-2023 
En coordinación con El Ministerio de Cultura y deportes se realiza 
Taller de Elaboración de productos de Tule dirigido a jóvenes 
estudiantes de diversificado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromiso estratégico 3. 
La Municipalidad de San 
Juan Tecuaco, por medio 
de la DMM coordinará con 
instituciones 
gubernamentales y 
donantes nacionales e 
internacionales programas 
y proyectos que respondan 
a las demandas de las 
mujeres en el municipio. 

01-08-2023 
Supervisión a familias que tienen niños con discapacidad y 
reciben subsidio de la Secretaría de Bienestar Social.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02-08-2023 
Entrega de Bono Social a mujeres beneficiarias del municipio  
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Objetivo estratégico 
5/Acción Estratégica 3: 
Implementar cursos de 
capacitación técnica, 
empresarial y laboral 
para las mujeres en 
coordinación con 
INTECAP, SOSEP, MAGA, 
MINECO, Cooperativa El 
Recuerdo, y otros 

07-08-2023 
Taller de Elaboración de pasteles dirigido a mujeres de Aldea Joya 
Grande, en coordinación con SOSEP e INTECAP.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

08-08-2023 
Taller de Elaboración de pasteles dirigido a mujeres de Aldea Joya 
Grande, en coordinación con SOSEP e INTECAP.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

09-08-2023 
Taller de Elaboración de pasteles dirigido a mujeres de Aldea Joya 
Grande, en coordinación con SOSEP e INTECAP.  
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Objetivo estratégico 
5/Acción Estratégica 3: 
Implementar cursos de 
capacitación técnica, 
empresarial y laboral 
para las mujeres en 
coordinación con 
INTECAP, SOSEP, MAGA, 
MINECO, Cooperativa El 
Recuerdo, y otros 

10-08-2023 
Taller de Elaboración de pasteles dirigido a mujeres de Aldea Joya 
Grande, en coordinación con SOSEP e INTECAP.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Compromiso estratégico 3. La 
Municipalidad de San Juan 
Tecuaco, por medio de la 
DMM coordinará con 
instituciones 
gubernamentales y donantes 
nacionales e internacionales 
programas y proyectos que 
respondan a las demandas de 
las mujeres en el municipio. 

16-08-2023 
Supervisión a familias que 
tienen niños con discapacidad y 
reciben subsidio de la 
Secretaría de Bienestar Social.   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromiso estratégico 
1/Acción Estratégica 4: 
Garantizar la 
participación del 
personal de la DMM en 
actividades de formación 
y capacitación donde les 
sea requerida para el 
fortalecimiento de sus 
capacidades. 

22-08-2023 
Taller de para el Diagnostico de la cuenca Hidrografica del Rio los 
Esclavos. 
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
MAYO A AGOSTO 2023 

COMPROMISOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
POLÍTICA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES ANEXOS 

Art 96 Ter. Código 
Municipal, inciso m) 
Participar en las redes y/o 
mesas conformadas a nivel 
municipal, que tengan 
como fin la prevención y 
violencia en contra de las 
mujeres, estableciendo 
alianzas estratégicas de 
articulación con actores 
institucionales, 
organizaciones de sociedad 
civil y organizaciones de 
mujeres. 

23-08-2023 
Participación en la Red de Atención a la Victima del MP.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromiso estratégico 
1/Acción Estratégica 4: 
Garantizar la 
participación del 
personal de la DMM en 
actividades de formación 
y capacitación donde les 
sea requerida para el 
fortalecimiento de sus 
capacidades. 

24-08-2023 
Reunión coordinada por 
SEPREM.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromiso estratégico 
No. 3/Acción Estratégica 3. 
Fortalecer la identidad 
cultural de las mujeres, 
eliminando todo tipo de 
discriminación: La DMM 
promoverá la identidad 
cultural del municipio, los 
valores locales, y el respeto 
entre las personas, 
eliminando todo tipo de 
discriminación y racismo 
hacia la mujer. 

31-08-2023 
Apoyo para elaboración de 
altar patrio. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


