
Formulario No. 1
Ficha Técnica de Seguimiento Especial del gasto

Presupuesto por Género

Pagina:

Fecha:

Hora:

Página 1 de 5

22/06/2022

09:23:45

Fecha de corte: 30/04/2022

No. 

Correlat

ivo

Estructura Programática Asociada

Nivel 

Asociado del 

Clasificador

Ejecución Financiera

Aprobado Vigente Ejecutado

Metas

Descripción del 

Objetivo Estratégico

Nombre del 

Producto

Unidad de 

Medida

Meta 

Programada

Meta 

Ejecutada

R00822428.rpt

Usuario: HEYDI.ACEVED

Clasificación Institucional: 12100115

DEPARTAMENTO DE: GUATEMALA

MUNICIPALIDAD DE VILLA NUEVA

SIAF: SICOIN GL

22 01 001 001 000 071 31-0151-0002  35,026.00  35,026.00  0.00 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 1  862

22 01 001 001 000 296 22-0101-0001  5,000.00  5,000.00  0.00 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 2  862

22 01 001 001 000 111 22-0101-0001  1,000.00  1,000.00  773.97 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 3  862

22 01 001 001 000 297 22-0101-0001  3,000.00  3,000.00  0.00 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 4  862

22 01 001 001 000 022 31-0151-0002  420,312.00  420,312.00  119,242.19 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 5  862



22 01 001 001 000 027 31-0151-0002  139,400.00  139,400.00  30,450.00 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 6  862

22 01 001 001 000 272 22-0101-0001  5,000.00  5,000.00  0.00 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 7  862

22 01 001 001 000 072 31-0151-0002  35,026.00  35,026.00  0.00 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 8  862

22 01 001 001 000 073 31-0151-0002  1,000.00  1,000.00  100.00 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 9  862

22 01 001 001 000 329 22-0101-0001  15,000.00  24,000.00  0.00 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 10  862

22 01 001 001 000 169 22-0101-0001  10,000.00  10,000.00  0.00 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 11  862

22 01 001 001 000 321 22-0101-0001  25,000.00  0.00  0.00 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 12  862

22 01 001 001 000 121 22-0101-0001  15,000.00  6,000.00  0.00 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 13  862



22 01 001 001 000 211 22-0101-0001  15,000.00  40,000.00  0.00 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 14  862

22 01 001 001 000 025 31-0151-0002  66,000.00  66,000.00  18,650.00 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 15  862

22 01 001 001 000 231 22-0101-0001  10,000.00  10,000.00  0.00 PARA EL 2024, SE HA 

INCREMENTADO LA 

FORMALIDAD DEL 

EMPLEO EN 5.8 

PUNTOS 

PORCENTUALES (DE 

30.5% EN 2018 A 36.30% 

EN 2024)

PERSONAS 

ORIENTADAS E 

INSERTADAS EN EL 

MERCADO LABORAL

Dia 365 16  862

Obstáculo

Resultados

Notas:



Formulario No. 2
Ficha Técnica de Seguimiento Especial del gasto
Presupuesto por Género - Población Beneficiada/

Pagina:

Fecha:

Hora:

Página 1 de 2

22/06/2022

09:23:45

1

Fecha: 22/06/2022

No. 

Correlativo/
Municipio Departamento

Rango de Edad/ Mujeres (No. de Personas) / Hombres (No. de Personas) /

2

3 4 4

0-15 16-49 50 y mas Indígenas IndígenasNo Indígenas No Indígenas

R00822428.rptClasificación Institucional: 12100115

DEPARTAMENTO DE: GUATEMALA

MUNICIPALIDAD DE VILLA NUEVA

SIAF: SICOIN GL

Usuario: HEYDI.ACEVED

 1 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 2 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 3 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 4 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 5 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 6 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 7 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 8 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 9 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 10 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 11 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 12 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 13 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 14 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 15 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA

 16 GUATEMALAMUNICIPALIDAD DE 

VILLA NUEVA



1/ Debe tener relación con la estructura programática y meta indicada en el formulario 1

2/ Debe corresponder al correlativo del formulario No. 1

3/ Marcar con x el rango de edad al que corresponde la población beneficiada

4/ En lo posible consignar la cantidad de beneficiados según etnia

Notas:


