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DETALLE DE GASTOS
MAYO A AGOSTO 2021
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
SAN JUAN TECUACO, SANTA ROSA

Personal Permanente Q. 1,00.00
Personal Permanente Q. 34,200.00
Complementos especificos al personal permanente Q. 1,000.00
Otras remuneraciones de personal temporal Q. 14,300.00
Otras remuneraciones de personal temporal Q. 8,500.00
Aporte patronal al IGSS Q. 4,550.00
Aporte para clases pasivas Q. 3,000.00
Bonificacidon anual (Bono 14) Q. 8,550.00
Divulgacion e Informacion Q. 20,100.00
Servicios de capacitacion Q. 6,790.00
Otros servicios Q. 19,648.00
Alimentos para personas Q. 16,820.00
Alimentos para personas Q. 37,100.00
Alimentos para personas Q. 25,000.00
Hilado y Telas Q. 11,970.00
Acabados Textiles Q. 13,500.00
Papel de escritorio Q. 4,850.00
Productos medicinales y farmacéuticos Q. 8,217.76
Productos plasticos, Nylon, vinil y P.V.C. Q. 5,470.00
Productos Siderurgicos Q. 4,050.00
Utiles de oficina Q. 5,085.00
Utiles menores suministros Q. 8,732.50
Otros materiales y suministros Q. 1,695.00
Otros materiales y suministros Q. 18,650.00
Ayuda para funerales Q. 10,750.00
Ayuda para funerales Q. 15,000.00

TOTAL

Q.308,528.26
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso Estratégico 03-05-2022

No. 3/ Accién
Estratégica No. 6:
Promover la prevencion
y reciclaje de desechos
sélidos y la educacién
sanitaria, con habitos
adecuados de higiene en
las escuelas y en las
familias.

Entrega de Cloro a instituciones e iglesias En Aldea San Luis.

Luis.

04-05-2022

Entrega de Cloro a escuelas de Aldea ljorga, Area Urbana y San

Compromiso estratégico
3. La Municipalidad de
San Juan Tecuaco, por
medio de la DMM
coordinard con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales
programas y proyectos
gue respondan a las
demandas de las
mujeres en el municipio.

Entrega de leches y
vitaminas a familias
gue tienen nifios con
problemas de bajo
peso.

04-05-2022




ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022

COMPROMISOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL

ACTIVIDADES ANEXOS

Art 96 Ter. Codigo Municipal,
inciso m) Participar en las redes
y/o mesas conformadas a nivel
municipal, que tengan como fin
la prevencién y violencia en
contra de las mujeres,
estableciendo alianzas
estratégicas de articulacion con
actores institucionales,
organizaciones de sociedad civil y
organizaciones de mujeres.

05-05-2022
Reunidn de Ordenamiento
Territorial.

Compromiso estratégico 3.
La Municipalidad de San
Juan Tecuaco, por medio
de la DMM coordinara con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales programas
y proyectos que respondan
a las demandas de las
mujeres en el municipio.

06-05-2022
Apoyo para primer pago del Programa del Adulto Mayor.

Compromiso Estratégico
No. 3/ Accién
Estratégica No. 6:
Promover la prevencién
y reciclaje de desechos
solidos y la educacién
sanitaria, con habitos
adecuados de higiene en
las escuelas y en las
familias.

09-05-2022
Entrega de Cloro a instituciones
del municipio.

Compromiso No. 6

La Municipalidad
promovera acciones,
jornadas y campanas de
sensibilizacién y
educacion ciudadana
para garantizar que se
respeten los derechos de
las mujeres.

10-05-2022
Conmemoracion del Dia de las
Madres




ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Objetivo estratégico 11-05-2022
5/Accion Estratégica 3: | Taller de Elaboracion de Pan francés en Caserio Rincon Gigante en

Implementar cursos de Coordinacién con el Programa de Unidades Productivas de SOSEP.
capacitacién técnica,
empresarial y laboral
para las mujeres en
coordinacion con
INTECAP, SOSEP, MAGA,
MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros.

11-06-2022
Taller de Elaboracién de
Pan francés en Caserio
Cebadilla, en Coordinacion
con el Programa de
Unidades Productivas de




ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022

COMPROMISOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL

ACTIVIDADES ANEXOS

Art 96 Ter. Codigo Municipal,
inciso m) Participar en las redes
y/o mesas conformadas a nivel
municipal, que tengan como fin
la prevencién y violencia en
contra de las mujeres,
estableciendo alianzas
estratégicas de articulacion con
actores institucionales,
organizaciones de sociedad civil y
organizaciones de mujeres.

12-05-2022

COMUSAN

Objetivo estratégico
5/Accion Estratégica 3:
Implementar cursos de
capacitacién técnica,
empresarial y laboral
para las mujeres en
coordinacion con
INTECAP, SOSEP, MAGA,
MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros.

12-05-2022
Taller de Elaboracién de Pan francés en Aldea La Basa, en
coordinacidn con el Programa Unidades Productivas de SOSEP.

12-05-2022
Taller de Elaboracién de Pan francés en Aldea La Cumbre, en
coordinacidn con el Programa Unidades Productivas de SOSEP.




ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Art 96 Ter. Cédigo Municipal, 13-05-2022
inciso m) Participar en las COMUDE e

redes y/o mesas conformadas
a nivel municipal, que tengan
como fin la prevenciény
violencia en contra de las
mujeres, estableciendo
alianzas estratégicas de
articulacién con actores
institucionales,
organizaciones de sociedad
civil y organizaciones de
mujeres.

Objetivo estratégico
5/Accion Estratégica 3:
Implementar cursos de
capacitacién técnica,
empresarial y laboral
para las mujeres en
coordinacion con
INTECAP, SOSEP, MAGA,
MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros.

13-08-2022
Taller de Elaboracién de Pan francés en Aldea Las Escobas en
coordinacion con el Programa Unidades Productivas de SOSEP y
Tema de Prevencion de la Violencia en coordinacion con SVET.

13-08-2022
Taller de Elaboracién de Pan francés en Barrio San Mateo en
coordinacion con el Programa Unidades Productivas de SOSEP y
Tema de Prevencién de la Violencia en coordinacion con SVET.




ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso Estratégico No. 14-05-2022

3/ Accién Estratégica No. 6:
Promover la prevencion y
reciclaje de desechos sélidos
y la educacion sanitaria, con
habitos adecuados de higiene
en las escuelas y en las
familias.

Participacién en Jornada
de Limpieza Municipal en
el Area Urbana del
Municipio.

Objetivo estratégico
3/Accion Estratégica 4
Aumentar la
participacion social y
politica de las mujeres:
La DMM coordinard con
la SEPREM, SCEP, INFOM
y otras entidades, la
participaciéon plenay
activa de las mujeres,
con programas de
capacitacién y formacion
ciudadana, y programas
de empoderamiento
para informary
comunicar a las mujeres
sobre sus derechos.

16-05-2022
Taller de Crianza con Carifo de la Secretaria de Bienestar Social,
dirigido a familias que reciben subsidio.

i

Compromiso estratégico 3.

La Municipalidad de San
Juan Tecuaco, por medio
de la DMM coordinara con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales programas
y proyectos que respondan
a las demandas de las
mujeres en el municipio.

18-05-2022
Reunidn con los
encargados de la
Nutrimantequilla
para coordinar la
distribucién en
Santa Rosa.
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso estratégico 19-05-2022

No. 3/Accidn Estratégica
1: La DMM promovera
ante MIDES la priorizacion
de familias vulnerables en
la implementacion de
programas sociales como
Bono Seguro, Bolsa Segura,
Huertos Familiares y otros.

Coordinacioén de actividades
con el Delegado del
Ministerio de Desarrollo
Social.

Compromiso Estratégico
No. 3/ Accién
Estratégica No. 6:
Promover la prevencion
y reciclaje de desechos
solidos y la educacién
sanitaria, con habitos
adecuados de higiene en
las escuelas y en las
familias.

5 :‘« .

Objetivo estratégico
3/Accién Estratégica 4
Aumentar la participacion
social y politica de las
mujeres: La DMM
coordinard con la SEPREM,
SCEP, INFOM vy otras
entidades, la participacién
plenay activa de las
mujeres, con programas de
capacitacién y formacién
ciudadana, y programas de
empoderamiento para
informar y comunicar a las
mujeres sobre sus
derechos.

24-05-2022
Taller de Defensoria Comunitaria en Coordinacion con la
Cooperativa El Recuerdo.

11




ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUIJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso estratégico 24-05-2022

No. 3/Accion Estratégica
1: La DMM promovera
ante MIDES la
priorizacion de familias
vulnerables en la
implementacion de
programas sociales como
Bono Seguro, Bolsa
Segura, Huertos
Familiares y otros.

Pago del Programa Bono
Social del Ministerio de
Desarrollo Social a Mujeres
beneficiadas del Municipio.

25-06-2022
Pago del Programa Bono
Social del Ministerio de
Desarrollo Social a Mujeres
beneficiadas del Municipio.

Compromiso estratégico
3. La Municipalidad de
San Juan Tecuaco, por
medio de la DMM
coordinard con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales
programas y proyectos
gue respondan a las
demandas de las
mujeres en el municipio.

26-05-2022
Recepcién de
Nutrimantequilla para
entrega a nifos y nifas de 6
meses a 2 afios de edad para
prevenir problemas de bajo
peso o desnutricion.

27-05-2022
Entrega del Programa de Fertilizante Municipal a familias del Area

Urbana.

=

T =
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|
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
31-05-2022

Compromiso estratégico
No. 3/Accion Estratégica
1: La DMM promovera
ante MIDES la
priorizacion de familias
vulnerables en la
implementacién de
programas sociales como
Bono Seguro, Bolsa
Segura, Huertos
Familiares y otros.

Firma de Carta de Aceptacion al Programa Beca Artesano del
Ministerio de Desarrollo Social y Tema de Prevencion de la

01-06-2022
Reunidn con posibles
beneficiaria del Programa
Vida del Ministerio de
Desarrollo Social.

Compromiso estratégico
1/Accidn Estratégica 4:
Garantizar la
participacién del
personal de la DMM en
actividades de formacién
y capacitacion donde les
sea requerida para el
fortalecimiento de sus
capacidades.

01-06-2022

Participacién Virtual en la Red

para enfrentar la Violencia
contra la Mujer

69.6kB/s R iull
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso estratégico 02-06-2022

3. La Municipalidad de
San Juan Tecuaco, por
medio de la DMM
coordinard con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales
programas y proyectos
gue respondan a las
demandas de las
mujeres en el municipio.

Entrega del Programa de Fertilizante Municipal a Comunidades de

ljorga, Linda Vista y El Pino
s ’ﬁ\ I

03-06-2022
Entrega del Programa de Fertilizante Municipal a Aldea San Luis.

Objetivo estratégico
5/Accidn Estratégica 3:
Implementar cursos de
capacitacioén técnica,
empresarial y laboral
para las mujeres en
coordinacion con
INTECAP, SOSEP, MAGA,
MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros.

07-06-2022
Elaboracion de Pan de Banano en Aldea Joya Grande, en
coordinacién con el Programa Unidades Productivas de SOSEP.

14




ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS

ESTABLECIDOS EN LA

POLITICA MUNICIPAL
Objetivo estratégico 07-06-2022
5/Accion Estratégica 3: | Elaboracién de Pan de
Implementar cursos de Banano en Aldea El Tanque,
capacitacién técnica, en coordinacién con el
empresarial y laboral Programa Unidades
para las mujeres en Productivas de SOSEP.
coordinacion con
INTECAP, SOSEP, MAGA,
MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros.
Compromiso No.3/5 08-06-2022
Potenciar el desarrollo Reunidn con delegado de Educacion Extraescolar y artesanas del
econdmico de las municipio para coordinar certificacién de competencias en la
mujeres, protegiendo Elaboracién de Productos de Tule y de Barro.

sus derechos laborales,
la DMM promovera la
generaciéon de empleoy
el desarrollo empresarial
de las mujeres
apoyando. Promovera la
produccién artesanal y
comercializacion local,
gue permite alas
mujeres mejorar sus
trabajos manualesy
habilidades de venta.

Objetivo estratégico 08-06-2022

5/Accion Estratégica 3: Elaboracién de Pan de Banano en Aldea ljorga, en coordinacién
Implementar cursos de del Programa de Unidades Productivas de SOSEP, y tema en
capacitacién técnica, Prevencion de la Violencia en coordinacién con SVET.

empresarial y laboral
para las mujeres en
coordinacion con
INTECAP, SOSEP, MAGA,
MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros.

15



ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Objetivo estratégico 09-06-2022
5/Accion Estratégica 3: Elaboracién de Pan de Banano en Barrio San Mateo, en

Implementar cursos de coordinacidn del Programa de Unidades Productivas de SOSEP.
capacitacién técnica, : ;
empresarial y laboral
para las mujeres en
coordinacion con
INTECAP, SOSEP, MAGA,
MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros.

09-06-2022
Elaboracién de Pan de Banano en Caserio La Liberacién, en
coordinacion del Programa de Unidades Productivas de SOSEP.

16




ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso estratégico 10-06-2022

No. 3/Accion Estratégica
1: La DMM promovera
ante MIDES la
priorizacion de familias
vulnerables en la
implementacién de
programas sociales como
Bono Seguro, Bolsa
Segura, Huertos
Familiares y otros.

Reunidn para actualizaciéon al Programa Bono Social del Ministerio

de Desarrollo Social.

Compromiso estratégico
3. La Municipalidad de
San Juan Tecuaco, por
medio de la DMM
coordinard con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales
programas y proyectos
gue respondan a las
demandas de las
mujeres en el municipio.

11-06-2022
Entrega del Programa de
Fertilizante Municipal a Aldea
Las Escobas

11-06-2022
Entrega del Programa de
Fertilizante Municipal a Aldea
Miramar.

Compromiso estratégico
1/Accién Estratégica 4:
Garantizar la participacién del
personal de la DMM en
actividades de formacion y
capacitacion donde les sea
requerida para el
fortalecimiento de sus
capacidades.

14-06-2022
Reunidn Virtual del Programa
de capacitacién virtual,
seguridad Alimentaria y
Derechos de la Mujer.
Tema: Guia de Prevencion en
familia, para evitar problemas
con las drogas.

17



ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022

COMPROMISOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL

ACTIVIDADES ANEXOS

Art 96 Ter. Codigo Municipal,
inciso m) Participar en las redes
y/o mesas conformadas a nivel
municipal, que tengan como fin
la prevencién y violencia en
contra de las mujeres,
estableciendo alianzas
estratégicas de articulacion con
actores institucionales,
organizaciones de sociedad civil y
organizaciones de mujeres.

16-06-2022
COMUSAN -

20,21,22-06-2022
Reunidn con el Tema de SINASIG.

23-06-2022
Apoyo para conmemoracion del Dia del Maestro.

L\ICBAIDADIDE!

et contBENDICIONDEDIOSSEGUIMOSITRABAJAN D O

Objetivo estratégico
3/Accion Estratégica 4
Aumentar la participacion
social y politica de las
mujeres: La DMM coordinara
con la SEPREM, SCEP, INFOM
y otras entidades, la
participacién plenay activa de
las mujeres, con programas
de capacitacion y formacion
ciudadana, y programas de
empoderamiento para
informar y comunicar a las
mujeres sobre sus derechos.

24-06-2022
Taller de Crianza con Carifio de la Secretaria de Bienestar Social
dirigido a familias que reciben subsidio.




ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
MAYO A AGOSTO 2022

COMPROMISOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL

ACTIVIDADES

ANEXOS

29-06-2022

Presentacion de Propuesta por parte de delegados del Ministerio
de Cultura y Deportes, para elaboracién de Politica Municipal

Cultural del Municipio.

Art 96 Ter. Codigo Municipal,
inciso m) Participar en las
redes y/o mesas conformadas
a nivel municipal, que tengan
como fin la prevenciény
violencia en contra de las
mujeres, estableciendo
alianzas estratégicas de
articulacidén con actores
institucionales,
organizaciones de sociedad
civil y organizaciones de
mujeres.

COMUDE

Compromiso estratégico
1/Accién Estratégica 4:
Garantizar la participacién del
personal de la DMM en
actividades de formacién y
capacitacion donde les sea
requerida para el
fortalecimiento de sus
capacidades.

05-07-2022

Reunidn Virtual del Programa

de capacitacién virtual,
seguridad Alimentaria y
Derechos de la Mujer.

Tema: Guia de Prevencion de

la Conducta Suicida.
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022

COMPROMISOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL

ACTIVIDADES

ANEXOS

Objetivo estratégico
5/Accion Estratégica 3:
Implementar cursos de
capacitacién técnica,
empresarial y laboral
para las mujeres en
coordinacion con
INTECAP, SOSEP, MAGA,
MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros

06-07-2022

Taller de Emprendimiento Artesanal: Elaboracion de Pulseras en

Coordinacién con Cooperativa El Recuerdo

DIOS
' Seguimos bajande

TU YUN

Art 96 Ter. Codigo Municipal,
inciso m) Participar en las redes
y/o mesas conformadas a nivel
municipal, que tengan como fin
la prevencion y violencia en
contra de las mujeres,
estableciendo alianzas
estratégicas de articulacion con
actores institucionales,
organizaciones de sociedad civil y
organizaciones de mujeres.

Compromiso No. 3/3

Fortalecer la identidad cultural
de las mujeres, eliminando todo
tipo de discriminacion: La DMM
promoverd la identidad cultural
del municipio, los valores locales,
y el respeto entre las personas,
eliminando todo tipo de
discriminacién y racismo hacia la
mujer.

08-07-2022
Reunidn para coordinar la
elaboracién de la Politica
Municipal Cultural
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Objetivo estratégico 11-07-2022

5/Accion Estratégica 3:
Implementar cursos de
capacitacién técnica,
empresarial y laboral
para las mujeres en
coordinacion con
INTECAP, SOSEP, MAGA,
MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros

Taller de Bordado con Listén
impartido por INTECAP; para
el Programa Beca Artesano
del Ministerio de Desarrollo
Social.

12-07-2022
Taller de Bordado con Listén
impartido por INTECAP del
Programa Beca Artesano del
Ministerio de Desarrollo
Social.

Compromiso estratégico
1/Accidn Estratégica 4:
Garantizar la
participacién del
personal de la DMM en
actividades de formacién
y capacitacion donde les
sea requerida para el
fortalecimiento de sus
capacidades.

13-07-2022
Taller de virtual del Ministerio
de Cultura y Deportes.

La

con la astronomia, gastronomia, musica,

danza, espiritualidad, Etc.

elementos que constituyen la madre
Su metodologia es integral, natural y

pueblo Maya donde todos los
cosmogénica.

cosmovisién, principios y valores del

El desarrollo de la ciencia y
tecnologia Maya se basa en la

Por ej

Objetivo estratégico
5/Accion Estratégica 3:
Implementar cursos de
capacitacidén técnica,
empresarial y laboral
para las mujeres en
coordinacion con
INTECAP, SOSEP, MAGA,
MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros

13,14-07-2022
Taller de Bordado con Liston impartido por INTECAP del
Programa Beca Artesano del Ministerio de Desarrollo Social.
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022

COMPROMISOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL

ACTIVIDADES ANEXOS

Compromiso No. 3/3

Fortalecer la identidad cultural
de las mujeres, eliminando todo
tipo de discriminacién: La DMM
promovera la identidad cultural
del municipio, los valores locales,
y el respeto entre las personas,
eliminando todo tipo de
discriminacién y racismo hacia la
mujer.

14-07-2022
Elaboraciéon de Politica Municipal Cultura dirigido por el
Ministerio de Cultura y Deportes,

Compromiso estratégico 3.
La Municipalidad de San
Juan Tecuaco, por medio
de la DMM coordinara con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales programas
y proyectos que respondan
a las demandas de las
mujeres en el municipio.

14-07-2022
Recepciéon de donacion de
medicamentos, arroz con
soya y otros para entrega a
las personas del municipio.

Compromiso estratégico No.
3/Accidn Estratégica 1: La
DMM promoverd ante MIDES
la priorizacién de familias
vulnerables en la
implementacion de
programas sociales como
Bono Seguro, Bolsa Segura,
Huertos Familiares y otros.

14-07-2022 oo
Pago del Programa Bono - i e

39 13:00 hrs.

Social del Ministerio de
Desarrollo Social.

Compromiso No. 3/3
Fortalecer la identidad
cultural de las mujeres,
eliminando todo tipo de
discriminacién: La DMM
promovera la identidad
cultural del municipio, los
valores locales, y el respeto
entre las personas,
eliminando todo tipo de
discriminacién y racismo
hacia la mujer.

15-07-2022
Elaboracién de Politica Municipal Cultura dirigido por el
Ministerio de Cultura y Deportes.

[ \’ { | . \‘m ]
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS

ESTABLECIDOS EN LA

POLITICA MUNICIPAL
Objetivo estratégico 15-07-2022
5/Accion Estratégica 3: | Taller de Bordado con Liston
Implementar cursos de impartido por INTECAP del
capacitacién técnica, Programa Beca Artesano del
empresarial y laboral Ministerio de Desarrollo
para las mujeres en Social y entrega de bolsa de
coordinacion con viveres.
INTECAP, SOSEP, MAGA,

MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros

Compromiso estratégico 18-07-2022
3. La Municipalidad de Entrega de bolsa de viveres a familias del drea urbana donados
San Juan Tecuaco, por por la Orden de Malta

medio de la DMM
coordinard con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales
programas y proyectos
gue respondan a las
demandas de las
mujeres en el municipio.
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso estratégico 19-07-2022

1/Accion Estratégica 4:
Garantizar la
participacién del
personal de la DMM en
actividades de formacién
y capacitacion donde les
sea requerida para el
fortalecimiento de sus
capacidades.

Participacién en reunion de empleados municipales.

=

20-07-2022
Participacién en la Red de
Atenciodn a la Victima del
Ministerio Publico,
Chiquimuililla.

21-07-2022
Reunién de CODEDE en el municipio.
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso estratégico 22-07-2022

No. 3/Accion Estratégica
1: La DMM promovera
ante MIDES la
priorizacion de familias
vulnerables en la
implementacion de
programas sociales como
Bono Seguro, Bolsa
Segura, Huertos
Familiares y otros.

Reunidn para reactivacion de
usuarias del Programa Bono
Social del Ministerio de
Desarrollo Social.

Objetivo estratégico
3/Accién Estratégica 4
Aumentar la participacion
social y politica de las
mujeres: La DMM coordinard
con la SEPREM, SCEP, INFOM
y otras entidades, la
participacién plenay activa de
las mujeres, con programas
de capacitacién y formacién
ciudadana, y programas de
empoderamiento para
informar y comunicar a las
mujeres sobre sus derechos.

26-07-2022
Taller Crianza con Carifio de la Secretaria de Bienestar Social
dirigido a familias que reciben subsidio.

Compromiso No. 3/3
Fortalecer la identidad
cultural de las mujeres,
eliminando todo tipo de
discriminacion: La DMM
promovera la identidad
cultural del municipio,
los valores locales, y el
respeto entre las
personas, eliminando
todo tipo de
discriminacion y racismo
hacia la mujer.

27-06-2022
Revisidn y entrega de la Politica Municipal Cultural en la
participacién de distintos sectores del municipio.
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso No. 3/3 27-07-2022

Fortalecer la identidad
cultural de las mujeres,
eliminando todo tipo de
discriminacién: La DMM
promovera la identidad
cultural del municipio,
los valores locales, y el
respeto entre las
personas, eliminando
todo tipo de
discriminacion y racismo
hacia la mujer.

Entrega de la Politica Municipal Cultural al Concejo Municipal
para aprobacién mediante Acuerdo Municipal

Art 96 Ter. Codigo Municipal,
inciso m) Participar en las
redes y/o mesas conformadas
a nivel municipal, que tengan
como fin la prevenciény
violencia en contra de las
mujeres, estableciendo
alianzas estratégicas de
articulacién con actores
institucionales,
organizaciones de sociedad
civil y organizaciones de
mujeres.

COMUDE

Compromiso estratégico
3. La Municipalidad de
San Juan Tecuaco, por
medio de la DMM
coordinard con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales
programas y proyectos
gue respondan a las
demandas de las
mujeres en el municipio.

02-08-2022
Llenado de bolsas de nutrimantequilla para entregar.
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso estratégico 03-08-2022

3. La Municipalidad de
San Juan Tecuaco, por
medio de la DMM
coordinard con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales
programas y proyectos
gue respondan a las
demandas de las
mujeres en el municipio.

Entrega de ropa y alimentos, a familias de escasos recursos
econdmicos, donacion de la Orden de Malta.

Art 96 Ter. Codigo Municipal,
inciso m) Participar en las
redes y/o mesas conformadas
a nivel municipal, que tengan
como fin la prevencién y
violencia en contra de las
mujeres, estableciendo
alianzas estratégicas de
articulacidn con actores
institucionales,
organizaciones de sociedad
civil y organizaciones de
mujeres.

04-08-2022

COMUSAN
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso Estratégico 05-08-2022

No. 3/ Accién
Estratégica No. 6:
Promover la prevencién
y reciclaje de desechos
sélidos y la educacién
sanitaria, con habitos
adecuados de higiene en
las escuelas y en las
familias.

Entrega de Cloro en galones en Aldea Cabrera

Compromiso estratégico
3. La Municipalidad de
San Juan Tecuaco, por
medio de la DMM
coordinard con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales
programas y proyectos
gue respondan a las
demandas de las
mujeres en el municipio.

Entrega de nutrimantequillla a familias con nifios de 6 meses a 2

anos de Aleda Cabrera.

05-08-2022
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso Estratégico 05-08-2022

No. 3/ Accién
Estratégica No. 6:
Promover la prevencion
y reciclaje de desechos
sélidos y la educacién
sanitaria, con habitos
adecuados de higiene en
las escuelas y en las
familias.

Entrega de cloro en galones en Caserio Cebadilla.

Compromiso estratégico
3. La Municipalidad de
San Juan Tecuaco, por
medio de la DMM
coordinara con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales
programas y proyectos
gue respondan a las
demandas de las
mujeres en el municipio.

05-08-2022
Entrega de nutrimantequillla a familias con nifios de 6 meses a 2
afios de Caserio Cebadilla.
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso estratégico 09-08-2022

3. La Municipalidad de
San Juan Tecuaco, por
medio de la DMM
coordinard con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales
programas y proyectos
gue respondan a las
demandas de las
mujeres en el municipio.

Entrega de nutrimantequillla
a familias con nifos de 6
meses a 2 afios de Caserio La
Lomay la Liberacidn.

09-08-2022
Entrega de nutrimantequillla
a familias con nifios de 6
meses a 2 afios de Aldea Joya
Grande.

09-08-2022
Entrega de nutrimantequillla
a familias con ninos de 6
meses a 2 afios de Aldea El
Coyolito.

09-08-2022
Entrega de nutrimantequillla
a familias con nifos de 6
meses a 2 afios de Aldea La
Concepcion.




ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso estratégico 09-08-2022

3. La Municipalidad de
San Juan Tecuaco, por
medio de la DMM
coordinard con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales
programas y proyectos
gue respondan a las
demandas de las
mujeres en el municipio.

Entrega de nutrimantequillla
a familias con nifos de 6
meses a 2 afios de Aldea La
Cumbre.

10-08-2022
Entrega de nutrimantequillla a familias con nifilos de 6 meses a 2
afios de Caserio Itagual.

{2y

Objetivo estratégico
3/Accién Estratégica 4
Aumentar la participacion
social y politica de las
mujeres: La DMM coordinard
con la SEPREM, SCEP, INFOM
y otras entidades, la
participacion plenay activa de
las mujeres, con programas
de capacitacion y formacion
ciudadana, y programas de
empoderamiento para
informar y comunicar a las
mujeres sobre sus derechos.

10-08-2022
Taller de Crianza con Carifio de la Secretaria de Bienestar Social,
dirigido a familias que reciben subsidio y entrega de bolsa de
viveres.




ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Objetivo estratégico 10-08-2022
5/Accion Estratégica 3: Taller de Elaboracién de Pan en Caserio El Pino, en coordinacion

Implementar cursos de con Unidad Productiva de SOSEP.
capacitacién técnica,
empresarial y laboral
para las mujeres en
coordinacion con
INTECAP, SOSEP, MAGA,
MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros.

10-08-2022
Taller de Elaboracion de Pan Tostado en Caserio Rincdn Gigante,
en coordinacidn con Unidad Productiva de SOSEP.
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Objetivo estratégico 11-08-2022
5/Accion Estratégica 3: Taller de Elaboracién de Pan Tostado en el Barrio San Lucas, en

Implementar cursos de coordinacidn con Unidad Productiva de SOSEP.
capacitacién técnica,
empresarial y laboral
para las mujeres en
coordinacion con
INTECAP, SOSEP, MAGA,
MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros.

11-08-2022
Taller de Elaboracién de Pan Tostado en Aldea Cabrera, en
coordinacidn con Unidad Productiva de SOSEP.
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Objetivo estratégico 12-08-2022

5/Accion Estratégica 3:
Implementar cursos de
capacitacion técnica,
empresarial y laboral
para las mujeres en
coordinacion con
INTECAP, SOSEP, MAGA,
MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros.

Taller de Elaboracién de Pan Tostado en Aldea El Coyolito, en
coordinacion con Unidad Productiva de SOSEP.

7 ““5‘;- W‘ .

12-08-2022
Taller de Elaboracién de Pan Tostado en Caserio La Liberacién, en
coordinacién con Unidad Productiva de SOSEP.




ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS

ESTABLECIDOS EN LA

POLITICA MUNICIPAL
Compromiso estratégico 12-08-2022
1/Accion Estratégica 4: Participacién en la Red para
Garantizar la enfrentar la Violencia, de la
participacién del Cooperativa el Recuerdo

personal de la DMM en Cuilapa.
actividades de formacién
y capacitacion donde les
sea requerida para el
fortalecimiento de sus
capacidades.

Compromiso estratégico 16-08-2022
3. La Municipalidad de Entrega de nutrimantequilla a familias con nifios de 6 meses a 2
San Juan Tecuaco, por afios del Area Urbana.

medio de la DMM
coordinara con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales
programas y proyectos
gue respondan a las
demandas de las
mujeres en el municipio.

Compromiso estratégico 25-08-2022

1/Accidn Estratégica 4: Taller Virtual: Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género
Garantizar la
participacién del
personal de la DMM en
actividades de formacién
y capacitacion donde les
sea requerida para el
fortalecimiento de sus
capacidades.
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Compromiso estratégico 26-08-2022

3. La Municipalidad de
San Juan Tecuaco, por
medio de la DMM
coordinard con
instituciones
gubernamentales y
donantes nacionales e
internacionales
programas y proyectos
gue respondan a las
demandas de las
mujeres en el municipio

Apoyo entrega de semilla de frijol a agricultores del drea urbana
en Coordinacion con el Ministerio de Agricultura Ganaderiay
Alimentacién -MAGA-.

i

Apoyo en la actividad de entrega de Diplomas del Curso de
Viveros en coordinacion en UGAM y Cooperativa El Recuerdo.

Objetivo estratégico
3/Accion Estratégica 4
Aumentar la participacion
social y politica de las
mujeres: La DMM
coordinard con la SEPREM,
SCEP, INFOM vy otras
entidades, la participacion
plenay activa de las
mujeres, con programas de
capacitacién y formacién
ciudadana, y programas de
empoderamiento para
informar y comunicar a las
mujeres sobre sus
derechos.

29-08-2022
Taller de Defensoria Comunitaria en Coordinacidon con la
Cooperativa El Recuerdo.
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

MAYO A AGOSTO 2022
COMPROMISOS ACTIVIDADES ANEXOS
ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA MUNICIPAL
Objetivo estratégico 29-08-2022

5/Accion Estratégica 3:
Implementar cursos de
capacitacién técnica,
empresarial y laboral
para las mujeres en
coordinacion con
INTECAP, SOSEP, MAGA,
MINECO, Cooperativa El
Recuerdo, y otros

Taller de Emprendimiento Artesanal; Elaboracién de Vela de
parafina gel y collar, en Coordinacién con Cooperativa El
Recuerdo.

Art 96 Ter. Codigo Municipal,
inciso m) Participar en las
redes y/o mesas conformadas
a nivel municipal, que tengan
como fin la prevenciény
violencia en contra de las
mujeres, estableciendo
alianzas estratégicas de
articulacidén con actores
institucionales,
organizaciones de sociedad
civil y organizaciones de
mujeres.

COMUDE

Compromiso No. 3/3
Fortalecer la identidad
cultural de las mujeres,
eliminando todo tipo de
discriminacion: La DMM
promovera la identidad
cultural del municipio, los
valores locales, y el respeto
entre las personas,
eliminando todo tipo de
discriminacion y racismo
hacia la mujer.

31-08-2022
Apoyo para Elaboracién de

Altar Patrio.
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