Secretaria

SEFPREM

Secretaria de Planificacion
Ciudad Guatemala, Guatemala

TEL: 5908-1406

munielquetzal@hotmail.com

Il Quetzal San Marcos, 08 de septiembre del 2022
Oficio, No 04- D.M.M -2022

Reciba un atento, cordial y afectuoso saludo deseando que sus labores
cotidianas en tan digno cargo sean de éxito en beneficio del pats.

Por este medio me permito hacer entrega del
cuatrimestral correspondiente al mes de (Mayo, Junio, Julio y Agosto del

segundo informe

ano 2,022). De la Direccion Municipal de la Mujer, de [a Municipalidad de
£l Quetzal, Departamento de San Marcos, adjuntando la misma en fisico y

digital.

Agradecida por la atencion y consideracion a (a presente

Atentamente:
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DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
MUNICIPALIDAD DE EL QUETZAL SAN
MARCOS

PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL DE MAYO
JUNIO JULIO Y AGOSTO
DEL ANO 2,022

PROGRAMAS Y PROYECTOS
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VISION

Ser un espacio institucionalizado, con presupuesto propio, que activamente asesore, impulse,
planifique y elabore politicas municipales con equidad de género, promoviéndolas a las
instancias correspondientes, para la busqueda y logro del desarrollo integral de las mujeres
vulnerables del municipio.

MISION

Somos la dependencia municipal, que promueve la participacion de las mujeres, buscando la
plena vigencia de sus derechos y la habilitacion de espacios sociopoliticos en coordinacion
con las distintas instituciones que trabajan en el area, a través de la formacion, asistencia,
capacitacion y el fortalecimiento de las organizaciones.

EJES DE TRABAJO

|. Eje Desarrollo econdmico y productivo con equidad: potenciar la autonomia econdmica,
la capacidad productiva y empresarial de las mujeres garantizando su acceso a recursos,
bienes y servicios.

Il. Eje de Equidad Educativa con pertenencia cultural: Garantizar la equidad de género y
étnico cultural a través de proyectos de educacion formal e informal en todos los niveles del
sistema educativo nacional para disminuir las brechas de desigualdad.

lll. Eje de Salud Sexual y reproductiva: organizar y ejecutar jornadas medicas dentro de las
comunidades en las areas de: Medicina General, Odontologia, oftalmologia, ginecologia.

IV. Eje de Seguridad Alimentaria nutricional: Contribuir al bienestar de las mujeres, nifiez,
adulto mayor y familias que se encuentran en condiciones de pobreza extrema para contribuir
a que tengan una vida digna y segura.

V. Eje Erradicar la violencia contra la mujer: prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en sus diferentes manifestaciones; violencia fisica, econémica, social,
psicolégica, sexual y discriminacion, informar, referir y/o acompafiar a la victima a centros de
ayuda que les brindan proteccion a todas las formas de violencia contra la mujer, nifiez,
adolescencia, discapacitados y personas de la tercera edad.
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VI. Ejeﬁe participacion Socio-politica/ nifiez y adolescencia: Garantizar el acceso a
oportunidades equitativas y respeto a identidades culturales de la mujer

Y respeto a la nifiez y adolescencia, promoviendo su participacion plena en el ambito
econdmico, politico, social y cultural de desarrollo de la nacion.

PLAN OPERATIVO ANUAL

l. PRESENTACION:

El propdsito de la Direccion Municipal de la Mujer es promover la participacion y
empoderamiento de las mujeres a través de la concientizacion y capacitacion con el apoyo
municipal y de instituciones, A fin de que adquieran conocimientos, que den como resultado la
oportunidad de desarrollar una actividad productiva, educativa y de empleo, que generen
recursos econdémicos, que permitan mejorar la calidad de vida, pero que a la vez les aporte la
seguridad y el reconocimiento de ser agentes de desarrollo y cambio dentro de su familia y
comunidad. Esta formacion va acompafiada, reforzada con el desarrollo de programas,
proyectos vy talleres de educacién como: Atencion y Apoyo a la Mujer, Fomento de la
participacion Socio-Politica de La Mujer y Fortalecimiento a la Capacidad Productiva de la
mujer en areas agricolas enlazada con la seguridad alimentaria en las comunidades.

II. JUSTIFICACION:

La participacion de las mujeres se fortalecera contribuyendo a fomentar la participacion activa
respetuosa y responsable, fomentando los conocimientos que las motiven a coordinar y
mejorar sus actividades, analizar e interpretar de forma objetiva las causas que detienen su
desarrollo y al mismo tiempo las formas que les permitan alcanzar sus objetivos mediante su
participacion activa, y organizada a fin de que logren sus metas y objetivos.

Ill. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL:

Incidir activamente en los procesos de formulacién, planificacion, asignacién presupuestaria,
implementacion y monitoreo de las politicas publicas municipales que fortalezcan el desarrollo
integral de las mujeres en su diversidad cultural, en coordinacion con sus organizaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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.- Coordinar y promover procesos de desarrollo a través de alianzas estratégicas entre
autoridad local e instituciones gubernamentales y no gubernamentales, en pro de las mujeres.

.- Contribuir con el fortalecimiento de grupos de mujeres en busca de beneficios colectivos
para superar los indicadores sociales.

.- Coordinar los planes de trabajo con los departamentos administrativos de la municipalidad,
con el propoésito de generar una labor competitiva e exitosa.

.- Cumplir con el Plan Operativo Anual, elaborado por la Direccion Municipal de la Mujer a
través de la realidad demandada por las organizaciones de mujeres del municipio.

.- Impulsar a la mujer al reto de la politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las
mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades...

.- Promover la participacion activa e incidencia de las mujeres del municipio.

IV METAS:

.-Brindar apoyo y asesoria técnica en capacitacion de los grupos organizados de mujeres
inscritos en la Direccién Municipal de la Mujer.

.- Realizar talleres a nivel municipal con lideresas representantes de los grupos de las
diferentes comunidades del area rural y Urbana de El Quetzal, San Marcos.

.- Brindar asistencia social a personas de la tercera edad, brindandoles asistencia social.

.- Promover platicas para aprender a conocer leyes que protegen y respaldan sus derechos
como mujeres.

.- Capacitacion a madres de familia sobre violencia intrafamiliar, valores y derechos.

.- Realizar jornadas al afio de desparasitacion a la nifiez del nivel primario del municipio del
Quetzal, San Marcos.

-Realizar jornadas de medicina general odontologia oftalmologia y ginecologia al afio para
mujeres, nifos, y personal colaborador municipal.
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.Realizar capacitaciones, cursos y talleres de acuerdo a las necesidades a grupos de muijeres;
con proyectos productivos empresariales, econdmicos sociales y culturales.

Entrega de viveres a 25 nifios con desnutricion de las comunidades del municipio con
desnutricion.

IV. ASPECTOS METODOLOGICOS:

La metodologia a ejecutarse serd de manera dindmica y participativa, para transmitir
conocimientos amplios a través de la formacion dirigida a cada una de las mujeres, personas
adultas, nifios y jévenes.

Los temas a desarrollarse son de acuerdo a los ejes de trabajo de la Direcciébn Municipal de
Mujer.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

Fortalecimiento de la organizacion comunitaria:
a) Sensibilizacion.

b) Concientizacion.

c) Formacién y capacitacion.

d) Asesoria técnica.

Participacién socio politica:

a) Promocién de la participacion.

b) Fortalecimiento a grupos de mujeres.

c¢) Promocion y formacioén de los derechos en las mujeres.
d) Capacitacion sobre participacion civica y politica

e) Formacion del nifio y adolescentes.

Incidencia politica.

a) Organizacion.

b) Participacién politica.

¢) Formacién socio-politica.

Capacitaciéon y formacion.

a) Educacién y formacion integral.

b) Capacitacion

¢) Incidencia sobre liderazgo en principios y valores.

Gestion.
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a) Planificacion.

b) Negociacion.

¢) Administracion

d) Coordinacion.

e) Capacitacién-ejecucion.

Implementacion de proyectos productivos.

a) Sensibilizacion.

b) Concientizacion.

c) Formacién y capacitacion.

d) Préacticas de campo.

e) Asesoria técnica.

f) Asesoria comercial.

g) Reiniciacion del ciclo del proyecto con gestion de capital semilla y créditos.
h) Capacitaciones de programas agricolas

VIl. PROGRAMAS Y PROYECTOS:
PROGRAMA: ATENCION Y APOYO A LA MUJER.

Objetivos:
.- Concientizar a las mujeres sobre la importancia de valores en la autoestima de la Mujer.

.- Brindar informacién acerca de leyes que establecen y regulan la igualdad en dignidad y
derechos del hombre y la mujer.

.- Promover y orientar sobre la ley para sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

.- Brindar asesoria y acompafiamiento a victimas de violencia e informar sobre las rutas de
denuncia.

PROGRAMA: CAPACITACION Y ASESORAMIENTO A LA MUJER EN CURSOS
PRODUCTIVOS Y ECONOMICOS.

Objetivos:
Asesorar y capacitar a las mujeres en cursos productivos empresariales para que puedan
obtener recursos para mejorar su calidad de vida y que sea sostenible.

.- Sensibilizar y capacitar en cursos de cocina a grupos de mujeres del municipio.

.- Desarrollar el curso de reposteria con las mujeres del municipio para mejorar sus
capacidades.

.- Formar a las mujeres en talleres de aprender hacer jabon, shampoo, Gel Candelas,
desinfectante y otros.

PROGRAMA: ATENCION Y APOYO AL ADULTO MAYOR.
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Objetivos:
.- Generar un espacio de reflexion y comprension a las personas de la tercera edad.

.- Brindar capacitaciones a familiares de adulto mayor, de autoestima, autoayuda,
psicologicos.

.- Solicitar ayudas de viveres para la proteccion del adulto mayor.

.- Charlas para mejorar la dieta alimentaria del adulto mayor.

.- Solicitar jornadas médicas para el adulto mayor.

PROYECTO DE SALUD REPRODUCTIVA:

Objetivos:

.- Concientizar a las mujeres, sobre la importancia de espaciar y planificar la familia de area

Urbana y Rural.

.- Educar a mujeres y adolescentes sobre enfermedades de trasmision sexual Y VIH, a
mujeres y a la poblacion en general.

FOMENTO DE LA PARTICIPACION SOCIOPOLITICA DE LA MUJER, NINEZ Y

ADULTO MAYOR.

.- Fomentar, propiciar y fortalecer la participacion activa y consiente de las mujeres.

.- Capacitar en materia de gestién organizativa impulsandolos al liderazgo de mujeres, nifios.
.- Brindar charla y capacitar a las personas y mujeres.

PROYECTO PARTICIPACION POLITICA:

Objetivos:

.- Fomentar la inclusion de las mujeres en los ambitos sociales y politicos a través de
acciones gque promuevan y formen en aspectos de liderazgo y participacion politica.

.- Promover la participacion de la mujer, en puestos de decisién en el nivel local y municipal.

.- Fomentar a los nifios y jévenes acerca de la politica y la importancia del liderazgo y la

importancia de la organizacion en la comunidad.

PROYECTO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL:
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Objetivos:
» .Sensibilizar a las mujeres, sobre la importancia de que toda la familia consuma
alimentos que contengan nutrientes.

» . Implementar procesos de capacitacion dirigido a personas adultas sobre buenas
practicas de alimentos

» Capacitar a mujeres en edad fértil, sobre los tipos de desnutriciébn y como prevenirlos.
» Dotar a las familias de viveres gestionados.
PROYECTO: ESTABLECIMIENTO DE HUERTOS GRUPALES

Objetivos:
> .Establecer terrenos en las que se puedan sembrar hortalizas, frijol, huertos frutas a
beneficio de la comunidad y el consumo familiar para contribuir a la seguridad a
alimentaria.

» Brindar asesoria técnica en la siembra y manejo de las diferentes especies horticolas.

PROYECTO: DE MI BECA SEGURA O BECA ARTESANO.

Organizar a las mujeres de todas las comunidades para solicitar el proyecto de mi beca
artesana y Fortalecer las habilidades de personas mayores de edad, preferentemente mujeres
en situaciones de pobreza o pobreza extrema del area urbana y rural a través de las
capacitaciones para la elaboracion de artesanias regionales

Objetivos: manuales otorgandoles transferencias monetarias condicionadas.

Fomentar la organizacibn de grupos artesanas con habilidades y destrezas para la
elaboracion de productos artesanos o manualidades diversas.

Capacitar a usuarios en proceso de produccion artesanal para la mejora e introduccion de
nuevos disefos o productos.

VIl RECURSOS

a) HUMANOS:
» Grupos de mujeres de area Urbana y comunitaria.
» Personas de la tercera edad.
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Nifios y nifias.

Adolescentes.

Personal de la D.M.M.

Alcalde Municipal, Primera Dama y su concejo.
Representantes de instituciones.

>
>
>
>
>

b) FISICOS:
» Casas de habitacion de lideresas.
» Salones comunales y escuelas.
> Materiales de oficina. (papelografos, marcadores, copias, lapiceros, cuadernos, entre
otros.)
» Equipo (computadora, cafionera, camara, impresora).

c) FINANCIEROS

» Municipal.

» Aporte minimo de los grupos organizados.

» Aporte de otras instituciones.
X. EVALUACION
La evaluacion se realizara antes, durante y después, de cada actividad para conocer, el
funcionamiento del plan tomando en cuenta la coordinacion interinstitucional, y los resultado
obtenidos.
Se evaluaran los procesos de capacitacion organizacional, laboral, educacion el cual estara
basado en los resultados y avances de la actividad, asi como su respectiva evaluacion, para
lo cual se elaboraran los instrumentos necesarios con el objetivo de mejorar y realizar el
proceso de la mejor manera.

MEDIOS DE VERIFICACION



1 'FECHA  RESULTADOS | EJECUTORES |
01 e Atencion al Martes v Brindar DMM
publico 03/05/2022 informacion AUXILIAR
beridica a las
personas que nos
visitan
02 e Comisién a San| Miércoles Brindar el apoyo | DMM, AUXILIAR
Marcos 04/05/2022 necesario MINTRAB
e Cotizacion sobre apersonas de la
precios de tercera edad para
plasticos que sean
notificadas para
recibir el
beneficio del
aporte econémico
. e Atencién al Jueves Lograr cumplir | DMM, AUXILIAR
publico 'y al| 05/05/2022 con los requisitos | MIDES
adulto mayor solicitados para
recibimiento de seqguir recibiendo
papelerias de el beneficio del
personas programa bono
beneficiadas en social
el programa
bono social por
MIDES
' e Reuniéon de Viernes Dar a conocer a | DMM,
COMUDE 06/05/2022 los AUXILIAR,
representantes
de las
comunidades
sobre los
programas que
se manejan en la
direccién
municipal de la
mujer




DEW.

e Entrega de Lunes Apoyar a los DMM,
plasticos a los | 09/05/2022 maestros de las | AUXILIAR.
directores de las diferentes
escuelas de la escuelas de
diferentes nuestro municipio
comunidades . y comunidades

en un pequeno
recuerdo para las
madres ya que es
un dia muy
especial

e Conmemoracion Martes Lograr la DMM, AUXILIAR
del dia de la| 10/05/2022 realizacion de la
madre actividad para OTRAS

festejar el dia de | DEPENDENCIA
la madre en el S

municipio y con

ello lograr que

ellas se diviertan

y salgan de la

rutina del diario

vivir.

e Elaboracion del Miércoles Lograr cumplir DMM
informe 11/05/2022 con el envio del AUXILIAR
cuatrimestral y informe
atencion al cuatrimestral a
publico las instalaciones

de SEPREN

e Capacitaciéon Jueves Lograr obtener | DMM,
virtual sobrelos | 12/05/2022 nuevos AUXILIAR,
temas de conocimientos 'y
equidad de con ello brindar lo
genero adquirido en

replicas
Lunes Brindar el apoyo | DMM,

e Realizacion de 16/05/2022 necesario a AUXILIAR
supervision y grupo de mujeres | CEMUCAF
entrega de para que
materiales a continten
grupo de aprendiendo en
mujeres en el curso de

aldea la union
para el curso de

reposteria basica
y con ello logra




reposteria
basica

gue en un futuro
puedan ser
portadoras de un
ingreso propio

Elaboracion y Martes Lograr que los | DMM,
entrega de las 17/05/2022 representantes AUXILIAR
invitaciones para de las | COMUSAN
los instituciones
representantes asistan a las
de las reuniones
instituciones mensuales ya
para que asistan programadas en
a la reunion de la COMUSAN
comusan
Realizacion de Miércoles Brindar DMM
capacitacion a 18/05/2022 informacion AUXILIAR
mujeres madres adecuada para el
de familia sobre desarrollo de los
el tema de nifios y con ello
comer sano reducir el indice

de desnutricién
Reunién de Jueves Lograr como | DMM,
COMUSAN con 19/05/2022 COMUSAN AUXILIAR
los mejoras para el | COMUSAN
representantes beneficio del
de las municipio en
instituciones cuanto a ayudas.
existentes en el
municipio
Atencion a Viernes Permitirles DMM,
personas de la 20/05/2022 informarse sobre | AUXILIAR
tercera edad el proceso vy

tramites del

programa de la

tercera edad
Supervicion y Lunes entrega de los | DMM,
entrega de | 23/05/2022 materiales a | AUXILIAR
materiales para grupo de mujeres | CEMUCAF
gue  continden para que

trabajando con
el curso de
reposteria

continden con la
ejecucion de del
aprendizaje en el




reunion para la
reactivacion de
la red de
proteccion a la
nifiez

curso de
reposteria basica

Atencion al Martes Brindar DMM
publico 24/05/2022 informacion AUXILIAR
Realizacion de | Al jueves veridica
llamadas a | 26/05/2022 Lograr que
personas de la nuestros adultos
tercera edad mayores cumplan
para verificacion con los requisitos
de sus necesarios para
documentos poder ser
para poder inscritos al
igresar al programa del
programa del adulto mayor
adulto mayor Apoyo en el dia
Apoyo en el DIA del desafio con
DEL DESAFIO los delegados de
cultura y deportes
los cuales
realizaron una
actividad muy
emotiva con los
estudiantes de
todos los niveles
educativos.
Supervision y Viernes Verificacion a | DMM AUXILIAR
entrega de | 27/05/2022 grupo de mujeres | MUNICIPALIDA
producto a de aldea san|D
grupo de francisco sobre el | EDUCADORA
mujeres de avance en el
aldea aprendizaje en el
sanfrancisco curso  impartido
quienes  estan por CEMUCAF vy
aprendiendo en MUNICIPALIDAD
la elaboracion de
pasteles
Atencién al Lunes Recibimiento de | DMM
pubico y adulto | 30/05/2022 fotocopias de DPI | AUXILIAR

mayor.

para que los
adultos mayores
empiecen con el




proceso para
poder ser
incluidos en el
programa del
aporte econémico
por MINTRAB
e Reunion de | Martes v' Lograr que los | DMM
COMUDE 31/05/2022 representantes AUXILIAR
de las

comunidades
estén informados
sobre los
programas
proyectos que en
la municipalidad

se ejecutan

.

FECHA |

'RESULTADOS

coordinacion con
el delegado del
MIDES

sobre las becas
para que los
jovenes de
€scasos recursos
puedan seguir

estudiando

e Atencion al Miércoles v' Brindar e DMM
publico 01/06/2022 informacion e AUXILIAR
veridica a las
personas que nos
visitan
e Atencion al Jueves v' Lograr  cumplir e DMM,
publico 'y al| 02/06/2022 con los requisitos AUXILIAR
adulto mayor Viernes solicitados para e MIDES
recibimiento de | 03/06/2022 seguir recibiendo
papelerias de el beneficio
personas Y coordinacion




DEW.
e Coordinacion Lunes v Lograr que DMM,
con la delegada | 06/06/2022 delegados AUXILIAR
departamental departamentales ,
para nuevas puedan venir al DELEGA
inscripciones del municipio para la DA
adulto mayor realizacion de DDEPAR
e Supervision a inscripciones y TAMENT
grupo de con ello evitar AL
mujeres que gue nuestros
reciben el curso adultos mayores
de reposteria viajen al
basica. Departamento
e Atencion al Martes Brindar DMM,
publico 'y al| 07/06/2022 informacion a AUXILIAR
adulto mayor nuestros adultos
sobre sobre los
inscripciones de documentos que
primer ingreso necesitan para
poder inscribirse
al programa de la
tercera edad
e Comision a Paja| Miércoles Lograr adquirir DMM,
pita con Regi6n | 08/06/2022 nuevos AUXILIAR
Costa San conocimientos Concejal
Marcos de la
comision
e Inscripciones de Jueves Lograr que mas DMM
primer ingreso al | 09/06/2022 adultos mayores AUXILIAR
programa del Puedan DELEGA
adulto mayor inscribirse en el DA
programa del DEPARTA
adulto mayor MENTAL
para recibir el MINTRAB
beneficio del
aporte econémico
e Visita a grupo de Viernes Monitorear el DMM,
mujeres que | 10/06/2022 avance del grupo AUXILIAR
reciben el curso de mujeres en ,
de reposteria cuanto a lo CEMUCA
basica aprendido en el F
curso
Lunes Brindar el apoyo DMM,
e Realizacién de 13/06/2022 necesario a AUXILIAR
supervision y grupo de mujeres CEMUCA




DEW.
" entrega de para que F
materiales a continten
grupo de aprendiendo en
mujeres en el curso de
aldea la union reposteria basica
para el curso de y con ello logra
reposteria gue en un futuro
basica puedan ser
portadoras de un
ingreso propio
Capacitacion a Martes Lograr que los DMM,
jovenes de 14/06/2022 jovenes se AUXILIAR
instituto de los enteren de el uso
Mazariegos. adecuado que se
Sobre el buen tiene que deben
uso y manejo de las de tener en las
redes sociales. redes sociales
e Atencion al Miércoles Brindar DMM
publico 15/06/2022 informacion AUXILIAR
adecuada
e Reunion de Jueves Lograr como DMM,
COMUSAN con 16/06/2022 COMUSAN AUXILIAR
los mejoras para el COMUSA
representantes beneficio del N
de las municipio en
instituciones cuanto a ayudas.
existentes en el
municipio
e Capacitacion A Lunes Lograr que las DMM,
lideres de las | 20/06/2022 mujeres se AUXILIAR
comunidades integren y sepan
sobre la de cuan
importancia de la importante es sus
participacion de participacion en
la mujer la sociedad
e reunién con los Martes lograr integrarse DMM
integrantes de la | 21/06/2022 y conocer mas AUXILIAR
Red de acerca de RED DE
Proteccion a la nuestros nifios y PROTEC
ninez y adolescente y CION

adolescencia

hacerles saber a
los jovenes nifios
que hay
instituciones que




para que las

DEW.
los amparan
Atencion al | Miércoles Brindar DMM
adulto mayor por | 22/06/2022 informacién sobre AUXILIAR
lo de consultas avances de sus
papelerias de la
tercera edad.
Comision por Jueves Se realizo una DMM
Cotizacion de 23/06/2022 cotizacion de AUXILIAR
utensilios de utensilios de
cocina cocina con el
propésito de
poder comprarlos
para uso de la
municipalidad
para alguna
actividad
Coordinacion Viernes Estar informados DMM
con el delegado | 24/06/2022 sobre los AUXILIAR
del MIDES programas que
en el MIDES se
tiene y darle
seguimiento a lo
de las becas
medias
Coordinacion Lunes Lograr la DMM
con los grupos | 27/06/2022 coordinacion con AUXILIAR
de mujeres que Al los grupos de
reciben el curso | Miércoles mujeres que
de reposteria | 29/06/2022 estan recibiendo
basica para la el curso de
clausura de reposteria basica
dicho curso en las diferentes
Atencion al comunidades
publico para concluir con
el curso mediante
a la clausura del
mismo Brindar
informacion
veridica
Reunion de COMUDE | Jueves Realizar la DMM
Capacitacion en 30/06/2022 reunion mensual INSTITUC
Quetzaltenango de COMUDE IONES




.uaaﬁ‘;.dv

autoridades
comunitarias
enteren de
avances y de
proyectos que
realizan en
dependencias
municipalidad

se
los
los
se
las

y

GUBER
AMENTAL
ESY NO
GUBERN
AMENTAL
ES

ACTIVIDAD ~ FECHA  RESULTADOS  EJECUTORES
e Atencion al Viernes v' Lograr la e DMM
adulto Mayor. 01/07/2022 inclusion  del e AUXILIAR
adulto mayor DMM
en las
diferentes
actividades
beneficiarias
dentro de la
institucion
municipal.
02 Lunes v FERIADO DIA
---------------------------- 04/07/2022 DEL
EJERCITO
03 v' Clausura del Martes v' Reconocer el e DMM
curso de 05/07/2022 esfuerzo, e CEMUCA
REPOSTERIA tiempo y F
entrega de e MUNICIP
cada mujer ALIDAD
gue ha sido
parte de un
trayecto que
' Miércoles e DMM
e Reunion del | 06/07/2022 v incluir a las e ALCALDE
COE con las diferentes MUNICIP
diferentes instituciones AL
instituciones que para un e INSTITUC
forman parte de desarrollo IONES
esta red. prometedor en GUBERN
favor de las AMENTAL
‘personas en ES DEL




extrema MUNICIPI
po9breza. 0]
Jueves e DMM

Digitacién de 07/07/2022 v' Lograr la e DIFEREN
posibles inclusiéon de TES
beneficiarios personajes en OFICINAS
para ayuda extrema DE LA
promovida por el pobreza, MUNICIP
Ministerio de ninos con ALIDAD.
Desarrollo Social desnutricidon
(MIDES) y adulto

mayor con

discapacidad
Corroboracion Viernes v Incluir a los e COE
de datos a 08/07/2022 personajes de e DMM
enviar para la escasos e MIDES
realizacion de recursos y e DEMAS
gestion sobre las buscar un INSTITUC
posibles ayudas beneficio IONES
por parte de positivo para
Dmm y demas para el
instituciones. desarrollo 'y

crecimiento

social de la

sociedad mas

vulnerable.
Atencion al Lunes v Tomar en
Publico y a la| 11/07/2022 cuenta a la e DMM
mujer mujer e MIDES
Quetzalense, Quetzalense e MAGA
brindando para el
informacion desarrollo de
sobre las las diferentes
posibles ayudas comunidades.
benéficas en
favor de las
personas de
escasos
recursos.
Atencion al Martes v' Promover la
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DEWL

publico y 12/07/022 integracion de DMM
coordinacion de los diferentes AUXILIAR
las diferentes personajes DMM
visitas a para un DIFEREN
comunidades posible TES
con grupos de beneficio. INSTITUC
trabajo. promover la IONES
Envio de inclusién de GUBERN
convocatorias las diferentes AMENTAL
para la reunion instituciones ES Y NO
de la Red de para el GUBERN
COMUSAN. desarrollo AMENTAL

primordial de ES.

las diferentes

comunidades.
Gestion de sillas | Miercoles Promover la DMM
de ruedas para 13/07/2022 integracion de SOSEP
tres personajes posibles
de la tercera beneficios
edad. para

personajes de

la tercera

edad con

diferentes

capacidades.
Reunion de la Jueves Integrar a las OMPNA
RED DE | 14/07/2022 diferentes DMM
COMUSAN instituciones. Y DEMAS
promovido por la INSTITUC
Direccion IONES
municipal de la
Mujer.
Visita de la Viernes socializar la DMM
delegada del 15/07/2022 informacion a RENAP
Registro las OMPNA
Nacional de comunidades
Personas del municipio
(RENAP) sobre las

diferentes

actualizacione
s con los
diferentes

tramites que
requieren la

M;u,"

7S

%
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documentaci6

n del mismo.
Creacion de los Lunes Promover la DMM
nuevos grupos | 18/07/2022 integracion y CEMUCA
de trabajo en de la F
apoyo a la mujer economia en Concejal
Quetzalense. el ambito de la

social de la comision.

mujer

Quetzalense.
Atencién al Martes Integrar a los DMM
Adulto mayor. 19/07/2022 personajes MINISTE
Citacion para mas RIO DE
inscripciones del vulnerables al TRABAJO
adulto mayor desarrollo

promovido por

el gobierno

guatemalteco,

en este caso

seria el adulto

mayor.
Atencién al Miércoles Brindarle la DMM
adulto mayor. 20/07/2022 atencién AUX.

adecuada a DMM

los personajes

del adulto

mayor.
Inscripciones Jueves Promover el DMM
oficiales del 21/07/2022 desarrollo AUXILIAR
adulto mayor. DMM

ADULTO
MAYOR

Apoyo a la| Viernes Promover el DMM
oficina de Medio | 22/07/2022 reciclaje y la OF. MA.
ambiente  para reutilizacion OMPNA
dar a conocer lo del material
importante  que
es reducir,
reciclar y
reutilizar el
material de
cualquier tipo de
plastico y otros
materiales que
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son dificiles de

degradar por

nuestro

ecosistema.

Lunes
---FERIADO DE DIA 25/07/2022 | ---FERIADO DE DIA | ---FERIADO DE
DEL EMPLEADO DEL EMPLEADO DIA DEL
MUNICIPAL--------- MUNICIPAL--------- EMPLEADO
MUNICIPAL------

e Pagoalos Martes v Incluir a la e DMM
personajes de 26/07/2022 mujer e MIDES
becas Quetzalense
proporcionados en el
por MIDES en desarrollo
coordinacién con econémico vy
la Direccion social que
Municipal de la promueve el
Mujer gobierno  en

favor del mas
necesitado.

e Atencion al Miércoles v" Promover el e DMM

Adulto Mayor 27/07/2022 beneficio e Aux. DMM
econémico e
incluir al
adulto mayor
en los
diferentes
beneficios
promovidos
por institucién
municipal y
otras.

e Reunion con el Jueves v Incluir a las e DMM
personal de 28/07/2022 diferentes e MSPAS
Salud y Alcalde instituciones
Municipal con la

finalidad de
promover las
diferentes
formas de
velar por la

salud de la

U

uus"‘r



poblacién
Quetzalense.

Asistencia a la
Reunion de
transferencia

metodoldgicas a
instituciones
publicas

Gobiernos
locales para la
implementacion

de

de la politicas
nacional de
Promocion de
Gobierno de
Desarrollo
integral de
Mujeres -
PNPDIM-

Viernes
29/07/2022

v' Mejorar la

inclusion de la
inversion de la
oficina por
medio de
aprendizaje
impartido por -
--SEPREM--

e DMM
e SEPREM

ACTIVIDAD

Elaboracion de
mural sobre la
lactancia

materna en

conmemoracion
a la semana de
lactancia
materna 'y la
importancia de la
misma.

Visita de la
creacion de
grupo de
mujeres en las
diferentes

comunidades.

FECHA

Lunes
01/08/2022

v" Promover la

lactancia
materna y
hacer
conciencia de
la misma

v" Promover la
motivacion de
la mujer
Quetzalense y

velar por su
bienestar
social y
econémico.

e DMM
e CEMUCA
F
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e Elaboraciéon vy | Martes v" Brindar e DMM.
entrega de | 02/08/2022 informacion a e AUX.
Informe del mes las DMM
de Julio. respectivas e INSTITUC

e Envio de autoridades IONES
Convocatorias sobre las GUBERN
para las diferentes AMENTA
diferentes actividades LES Y NO
instituciones que realizadas por GUBERN
conforman la red la DMM AMENTA
de COMUSAN. durante el LES.

mes de Julioy
sus
respectivas
inversiones..
Promover la
nutricion
saludable y la
erradicacion
de la
desnutricion.

Miércoles Promover la

Atencion a la mujer 03/08/2022 integracion de e DMM
Quetzalense la mujer e AUX:DM

Quetzalense M
en el
desarrollo
econdémico y
social
mediante ola
agestion de
ayudas.

e Visita domiciliar | Jueves Promover el e DMM
a Grupo de 04/08/2022 interés de la e Educador
Reposteria... mujer a

Quetzalense CEMUCA
para la E.

inclusion  en
los proyectos
promovidos

por la
municipalidad
y DMM. en
coordinacion
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CEMUCAF.
Atencion Al Viernes Promover la e DMM
Adulto Mayor 05/08/2022 importancia e AuX.

de atender al DMM
Elaboracién de adulto mayor.
presupuesto Promover las
para adorno diferentes
para las fiestas actividades
patrias. socioculturale

S Yy que estas

no se

extingan

debido a la

falta de apoyo

informativo y

visual de la

autoridad

municipal.
Atencion al Lunes Integrar al e DMM
Adulto Mayor. 08/08/2022 adulto mayor e AUX.
Sensibilizacion a en los DMM
la Mujer diferentes e MSPS

Quetzalense por
la semana de la
lactancia
Materna. y la
importancia de la
misma.

procesos de
beneficencia
por parte del
estado.
Promover la
importancia
de la lactancia
materna  en
los primeros
1000 dias de
vida del recién
nacido para
gue este no
tenga
inconveniente
alguno
durante su

by

I

uus"‘r
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M%
proceso de
crecimiento.

e Visita y | Martes Promover la DMM
monitoreo del | 09/08/2022 solidaridad de
Adulto Mayor en
el Municipio.

e Reunién con la Miércoles Promover la DMM
Institucion de 10/08/2022 higiene en el CARE
CARE vital liquido, GUATEM
GUATEMALA en ya que es lo ALA
el Departamento primordial Y DEMAS
de San Marcos. para la INSTITUC

subsistencia IONES
del ser GUBERN
humano en la AMENTA
tierra y asi LES Y NO
erradicar las GUBERN
diferentes AMENTA
enfermedades LES DEL
provocadas DEPART
porla AMENTO
contaminacion MARQUE
del agua. NSE.
Jueves Promover la DMM

e Reunion de 11/09/2022 importancia AUX.

COMUSAN. de darle DMM
seguimiento a INSTITUC
los procesos IONES
de nutricién y GUBERN
erradicar la AMENTA
desnutriciéon LES Y NO
por medio de GUBERN
platicas y AMENTA
capacitacione LES.
s a padres de
familia para
darle un mejor
bienestar a su
familia.

e Supervision de | Viernes Promover el DMM
Grupos de | 12/09/2022 desarrollo e CONCEJ




Trabajo de independenci AL 4TO-
Curso de a econémica COMISIO
Reposteria de la mujer N No. 4

Quetzalense,
Atencion a la Lunes Lograr la e DMM
mujer 15/08/2022 inclusion a e AUX.
Quetzalense nivel del DMM
promoviendo los municipio las
erechos ayudas
mediante el beneficiarias
personal en favor de la
administrativo de mujer
la DMM Quetzalense.
Inicio de la Martes Promover las e DMM
realizaciéon de | 16/08/2022 actividades e AUX
material del pais DMM
didactico  para culturalmente
las actividades hablando y
del municipio. que las

generaciones

no se olviden

de la misma.
Monitoreo a | Miércoles Erradicar la e DMM
hogares con | 17/08/2022 desnutriciéon e RED DE
ninos con en el COMUSA
Desnutricion municipio es N.
Severa. De la una de los (institucio
Mano con la Red objetivos nes que la
de COMUSAN. primordiales Conforma)
Contabilizacion de la Red de
de Producto de COMUSAN,
reposteria para mediante las
cuatro meses. diferentes

visitas y

moniotoreos

en las areas

afectadas del

municipio.
Visita delegado Jueves Promover el e DMM
del Ministerio de | 18/08/2022 desarrollo de e MIDES
Desarrollo Social la Mujer

(MIDES)

Quetzalense
mediante las
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gestiones de

DMM con
MIDES
Elaboracion de Viernes Promover las DMM
Adorno para las | 19/08/2022 diferentes Personal
Fiestas Patrias fiestas Administr
culturales en ativo.
favor de la
comunidad
social.
Atencion al Lunes Brindar la DMM
adulto Mayor. 22/08/2022 atencion AUX.
adecuada al DMM
adulto mayor
Entrega de Martes Promover el DMM
material de 23/08/2022 desarrollo de CONCEJJ
Reposteria a la mujer AL 46°.
Grupos. Quetzalense y MUNICIP
apoyarlas en AL
Acompafiamient su
0 a MSPAS emprendimien
to econdmico
y social.
Reunion con el Miércoles Promover el DMM
encargado de 24/08/2022 desarrollo de OMPNA
OMPNA para la nifnez y
ejecucion de adolescencia
continuacion de en
su plan de coordinacion
Trabajo. con DMM.
Promoviendo los Jueves Promover los DMM
Derechos de la 25/08/2022 derechos de JUZGAD
Muijer. la mujer O DE PAZ
Quetzalense,
y velar por su
desarrollo
fisico
econémico y
social,
mediante
darles a
conocer los

derechos que
posee con el
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hecho de ser
mujer.

e Reunién Viernes Promover la e DMM
Mensual de 26/08/2022 integracion de e AUTORID
COMUDE. las diferentes ADES

autoridades e COMUNIT
instituciones ARIAS
para brindarle INSTITUC
informacion o IONES
cualquier tipo GUBERN
de ayuda a AMENTA
los mismos, LES Y NO
con el fin de GUBERN
promoverl el AMENTA
desarrollo LES.
fisico social e

informativo a

las diferentes

comunidades

¢ Inicio de Lunes Inculcar los e DMM
colocacion de | 29/08/2022 valores e AUX:DM
Adorno en el civicos en M
area urbana del grandes y
Municipio debido pequefios.

a las fiestas
Patrias.

e Continuacion de Martes Inculcar los e DMM
colocacion de 30/08/2022 valores patrios e AUX.
adorno enla mediante la DMM
comunidad. ejecucion de

e Atencion al actividades
Publico. socioculturale

S.

-

I
Sae



Continuidad con
la Decoracion
del municipio
con respecto a
las fiestas
patrias.

Visita del
delegado del
Ministerio de
Trabajo y
Desarrollo
Social.

Miércoles
31/08/2022

v Promover la
culturalidad
patria en el
municipio en
las diferentes
edades.

v' Generar
ayudas
mediante el
ministerio de
Desarrollo
Social
(MIDES)

DMM
AUX.
DMM
COMPAN
EROS DE
TRABAJO




e Comisién a la delegacion departamental de San Marcos para que otro de nuestros
adultos mayores sea beneficiado con el aporte econdmico del programa del adulto
mayor







~ Capacitacion a jovenes de instituto de los Mazariegos.
Sobre el buen uso y manejo de las redes sociales.

supervision y entrega de materiales a grupo de mujeres en aldea la union para el curso de
reposteria basica




Capacitacion A lideres de las comunidades sobre la importancia de la participacion de la
mujer

1. Clausura del curso de reposteria promovido por DMM y alcalde Municipal en
coordinacion con CEMUCAF.




Apoyo a la oficina de Medio ambiente para dar a conocer lo importante que es reducir, reciclar
y reutilizar el material de cualquier tipo de plastico y otros materiales que son dificiles de
degradar por nuestro ecosistema.

‘N 1




Asistencia a la Reunion de transferencia metodoldgica a instituciones publicas
de Gobiernos locales para la implementacion de las politicas nacional de Promocion de

Gobierno de Desarrollo integral de Mujeres —PNPDIM-. Promovida por -SEPREM San
Marcos-

U,
@

——

Sensibilizacion a la Mujer Quetzalense por la semana de la lactancia Materna. y la
importancia de la misma.




~ Monitoreo a hogares con nifios con Desnutricién Severa. De la Mano con la
COMUSAN.

. Acompafiamiento a MSPAS

'




. Entrega de material de Reposteria a Grupos.

,r\




SIAF: SICOIN GL

MUNICIPALIDAD DE EL QUETZAL
DEPARTAMENTO DE: SAN MARCOS
Clasificacién Institucional: 12101220

Formulario No. 1

Ficha Técnica de Seguimiento Especial del gasto
Presupuesto por Género

Fecha de corte: 31/08/2022

Focha Lol o b A
[ we—" e
.*n m F

Ussarse: ORDOVEL

N Niv Eiocucion Financicm Mot
Con:ht Estructura Programitica Asociad A o;:hdﬂ del Aprebade Vi Ejecutad ipciin del Nombre del L b — e
o eecman ocadede i et Rpentade Objetive Estratégico Preducte Medids Programada Ejecutads

1 2400 001 001 000 122 22-0101-0001 s112 o S.000 OO0 PARAEL 2024 SF HAN NIOS. NIUAS Y N <
DISNINUIDO EN © ADOLESCENTES
PUNTOS REPRESENTADOS,
PORCENTUALES LOS ATENDIDOS Y ©
EMBARAZOS EN NIAS REFERENCIADOS
Y ADOUESCENTES (DE PARA LA PROTECCION
18% EN 2018 A 11% EN DE SUS DERECROS
208

2 2400 001 001 000 142 2201010001 su2 10,000 00 LRELA ARG KRR LA\ PARA EL 2004 SE HAN NTOS N7 ANy N 2
DISMINUTDO EX * ADOUESCENTES
PUNTOS REPRENENTADOS
PORCENTUALES LOS ATENDIDOS Y ©
EMBARAZOS EX NIMAS REFERENCIADOS
Y ADOUESCENTES (DE PARA LAPROTECCION
18% EN 2000 A 1% BN DE SUS DERECHOS
208

3 2400 001 001 000 294 22-0101-0001 s 33,000 00 AAKLNINY NI PARAEL 2024, SE RAN NPOS NAS Y N 2
DISMINUIDO BN T ADOLESCENTES
PUNTOS REPRERENTADOS
PORCENTUALES LOS ATENDIDOS Y O
EMBARAZOS EN NIPAN REFERENCIADOS
Y ADOUESCENTES (DE PARA LAPROTECCION
18% EN 2010 A 11% BN DE SUN DERECROS
Bt

4 24 00 001 001 000 022 2201010001 N 2520000 220000 a8 PARA EL 2004 SE RAN NPORNTPAS Y s 2
DISMINUIDO ENCT ADOLESUENTER
PUNTOS REPREXENTADOS
PORCENTUALES LOS ATEADIDOS \ Q
EMBARAZOS EXNI'AS REFERENCIADOS
Y ADOLUESCENTES (DF PARA LA PROTECCKON
18% EN Nl A 11% EN DE SUS DERFUROS
208

s 2400 001 001 000 267 22-0101-0001 s112 2430 00 [RR RN Lo PARA EL 2004 SF HAN APOS N AN i 2
DISMINUIDO BN T ADOUESCENTER

PUNTON
PORCENTUALEN LOS
EMBARAIOS ENNI'AN
N ADOLESCUENTYES (DE
18% EN 2010 A 11%EN
aR

REPREXENTADOS
ATEADIDNOR Y ©
REFERENCIADON
PARA L APROTECOCION
DE SUN DERFCROS



10

24 00001 0C1 000 015 22-0101-0001

24 00 001 001 000 211 22-0101-0001

24 00001 001 000 011 22-0101-0001

24 00 001 001 000 055 22-0101-0001

24 00 001 001 00C 072 22-0101-0001

24 00 001 001 000 071 22-0101-0001

24 00 001 001 000 027 22-6101-0001

24 00 001 00 060 243 22-0101-000]

8112

8112

8112

8112

8112

8112

8112

8112

000,00

88,400.00

33,000.00

3,400.00

4,85000

4,850.00

3,000.00

5.000 00

1,000 00

88,400 00

33,000 00

3,400 00

4,850.00

4,850.00

3,000.00

5,000 00

1,920 00

77,283 .00

24,950.00

2,550.00

4,850 00

000

2,000 00

836 50

PARA FL 2024, SE HAN
DISMINUIDO EN 7
PUNTOS
PORCENTUALES LOS
EMBARAZOS EN NIPAS
Y ADOLESCENTES (DE
18% EN 2016 A 11% EN
2032)

PARA FL 2024, SE HAN
DISMINUTDO EN 7
PUNTOS
PORCENTUALES LOS
EMBARAZOS EN NI"AS
Y ADOLESCENTES (DE
18% EN 2016 A 11% EN
2032)

PARA EL 2024, SE HAN
DISMINUIDO EN 7
PUNTOS
PORCENTUALES LOS
EMBARAZOS EN NI’AS
Y ADOLESCENTES (DE
18% EN 2016 A 11% EN
2032)

PARA EL 2024, SE HAN
DISMINUIDO EN 7
PUNTOS
PORCENTUALES LOS
EMBARAZOS EN NI’AS
Y ADOLESCENTES (DE
18% EN 2016 A 11% EN
2032)

PARA EL 2024, SE HAN
DISMINUIDO EN 7
PUNTOS
PORCENTUALES LOS
EMBARAZOS EN NI’AS
Y ADOLESCENTES (DE
18% EN 2016 A 11% EN
2032)

PARAEL 2024, SE HAN
DISMINUIDO EN 7
PUNTOS
PORCENTUALES LOS
EMBARAZOS EN NI’AS
Y ADOLESCENTES (DE
18% EN 2016 A 11% EN
2032)

PARA EL 2024, SE HAN
DISMINUIDO EN 7
PUNTOS
PORCENTUALES LOS
EMBARAZOS EN NI’AS
Y ADOLESCENTES (DE
18% EN 2016 A 11% EN
2032)

PARA EL 2024, SE HAN
DISMINUIDO EN 7
PUNTOS
PORCENTUALES LOS
EMBARAZOS EN NI’AS
Y ADOLESCENTES (DE
18% EN 2010 A 11% EN
2032)

NIPOS. NIPAS Y
ADOLESCENTES
REPRESENTADOS.
ATENDIDOS Y/0O
REFERENCTIADOS
PARA LA PROTECCION
DE SUS DERECHOS

NIPOS. NI”AS Y
ADOLESCENTES
REPRESENTADOS.
ATENDIDOS Y/O
REFERENCIADOS
PARA LA PROTECCION
DE SUS DERECHOS

NIPOS NI"AS Y
ADOLESCENTES
REPRESENTADOS
ATENDIDOS YO
REFERENCIADOS
PARA LA PROTECCION
DE SUS DERECHOS

NIPOS.NI’AS Y
ADOLESCENTES
REPRESENTADOS
ATENDIDOS Y O
REFERENCIADOS
PARA LA PROTECCION
DE SUS DERECHOS

NI"OS. NI’AS Y
ADOLESCENTES
REPRESENTADOS
ATENDIDOS Y O
REFERENCIADOS
PARA LA PROTECCION
DE SUS DERECHOS

NIPOS, NI’AS Y
ADOLESCENTES
REPRESENTADOS.
ATENDIDOS Y O
REFERENCIADOS
PARA LA PROTECCION
DE SUS DERECHOS

NIPOS, NI’AS Y
ADOLESCENTES
REPRESENTADOS,
ATENDIDOS Y O
REFERENCIADOS
PARA LA PROTECCION
DE SUS DERECHOS

NI"OS. NI”AS Y
ADOLESCENTES
REPRESENTADOS.
ATENDIDOS Y O
REFERENCIADOS
PARA LA PROTECCION
DE SUS DERECHOS

Mes

Mes

Mes

Mes

-



14 24 00 001 001 000 231 22-0101-0001 f112 10,000.00 10,000 00 000 PARA FL 2024, SF HAN NI?OS. NI7AS Y Mes 12
DISMINUIDO EN 7 ADOLESCENTES
PUNTOS REPRESENTADOS,
PORCENTUALES LOS ATENDIDOS Y/O
EMBARAZOS EN NI7AS REFFRENCTIADOS
Y ADOLESCENTES (DE PARA LA PROTECCION
18% EN 2016 A 11% EN DE SUS DERECHOS
2032)
15 24 00 001 001 000 051 22-0101-0001 8112 6.500.00 6,500.00 3,830 56 PARA EL 2024, SE HAN NI70S, NI7AS Y Mes 12
DISMINUIDO EN 7 ADOLESCENTES
PUNTOS REPRESENTADOS,
PORCENTUALES LOS ATENDIDOS Y/O
EMBARAZOS EN NI?AS REFERENCIADOS
Y ADOLESCENTES (DE PARA LA PROTECCION
18% EN 2016 A 11% EN DE SUS DERECHOS
2032)
1o 24 00 001 001 000 233 22-0101-0001 8112 15,000.00 15,000 00 000 PARA EL 2024, SE HAN NI?0S, NI7AS Y Mes 12
DISMINUIDO EN 7 ADOLESCENTES
PUNTOS REPRESENTADOS,
PORCENTUALES LOS ATENDIDOS Y/O
EMBARAZOS EN NI?AS REFERENCIADOS
Y ADOLESCENTES (DE PARA LA PROTECCION
18% EN 2016 A 11% EN DE SUS DERECHOS
2032)
Obstiaculo
Resultados
Notas:
"'/:/t’;m
(S
(g
'S j
% DA.F/M
%,
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STAF: STCOIN G
MUNICIPALIDAD DE EL QUETZAL

DEPARTANMENTO DE

SAN MARCOS

Clasificacion Institucional: 12101220

Fecha:

Ficha Técnica de Seguimiento Especial del gasto
Presupuesto por Género - Poblacion Beneficiada/

09/09/2022

Formulario No. 2

Pagina: Pagina | de 2
Fecha: 09/09/2022
Hora: 09:54:20
RO0822428.rpt

Usuario: ORDOVEL

No.

Correlative/

Municipio

Departamento

Rango de Edad/

Mujeres (No. de Personas) /

Hombres (No. de Personas) /

0-15

16-49

50 y mas

Indigenas

No Indigenas

Indigenas No Indigenas

MUNICIPALIDAD DI
QUETZAL
MUNICIPALIDAD DI
QUFTZAL
MUNICIPALIDAD DF
QUETZAL

MUNICIPALIDAD DE E

QUETZAL
MUNICIPALIDAD DI
QUETZAI
MUNICIPALIDAD DI
QUETZAI

MUNICIPALIDAD DE

QUETZAIL

MUNICIPALIDAD DE E

QUETZAI

MUNICIPALIDAD DE

QUETZAI

MUNICIPALIDAD DE E

QUETZAIL

MUNICIPALIDAD DE

QUETZAL

MUNICIPALIDAD DE

QUETZAI

MUNICIPALIDAD DE El

QUETZAL

MUNICIPALIDAD DE FL

QUETZAL

QUETZAL

MUNICIPALIDAD DE EL

MUNICIPALIDAD DE EL

QUETZAL

SAN MARCOS

SAN MARCOS

SAN MARCOS

SAN MARCOS

SAN MARCOS

SAN MARCOS

SAN MARCOS

SAN MARCOS

SAN MARCOS

SAN MARCOS

SAN MARCOS

SAN MARCOS

SAN MARCOS

SAN MARCOS

SAN MARCOS

SAN MARCOS




1/ Debe tencr relacién con la estructura programatica y meta indicada en el formulario 1
2/ Debe corresponder al correlative del formulario No. 1
3/ Marcar con x el rango de edad al que corresponde la poblacién beneficiada

4/ Fn lo posible consignar la cantidad de beneficiados segin etnia
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