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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MU
NCIPIO DE SAN BARTOLOME JOCOTENANGO
f&%ﬁéﬂé DE EL QUICHE, REPUBLICA DE GUATEMALA, C.A. CERTIFICA: CUE PARA EL EFECTO TIENE
A GAJO DE ACTAS OE SESIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL QUE SE APLICA EN
-4 Acmn £ m Ag;zmo m (L’Ancéommom;esenm DE CUUENTAS EN EL CUAL SE ENCUENTRA
SOLUTIVO SEGUNDO CE FECHA UND NBRE
DOS ML VEINTIDOS LA QUE COPMDA LUITERALMENTE DICE: eikiacodils s

SEGUNDO: EI.Homraue Cancajo Municipal de San Bartolomé Jocolenangoe, departamento del Quiché,
teniendo la vista el segundo informe cualrimestral del ejercicio fiscal del afio dos mi veinlidds (2022),
emlmiepdo los resultados y avances en la utilizacion de los recursos publicos, expresado en las
metas ¢ ndicadores de desempeho de la Municipalidad de San Bartolomé Jocolenango,

de tht CONSIDERANDO; Que dicho informe fue presentado por la Direcadn Municpal de
P!amﬁt_:aaﬁn (OMP), Direccidn de Adminis¥racion Financiera lnlegrada Municipal {DAFIM) y la
Direccidn Municipal de 2 Mujer (DMM)_a!.6rpano colegiado superior para sy aprobacitn,
CONSIDERANDO; Que m 2i0'135 1 °El iicide 0o informar cuatrimestralmente @ su Conoso
Municipal sobre la Ej | Presupuesto de Ingresos y Egresos de-su Municipio, Ademas, seqin
la tecnologia de lapinformacion ufiizada para el regisiro Ce las vansaccones financieras y de
realizaciones fisicas, pondré a la disposicion de ' la Contrakria General de. Cuentas, de manera
constante o mensual,_segin’ sea el caso, ¢ registo de las. transacciones presupuesianas,
exirapresupuestanas \g_pp_lirfaoniales para su control, fiscalizacn y gsescrla. igualmente, con fines
de consolidacion presupuestaria del sector publico y acluatzacitn de los poriales de transparenca
fiscal, dicha informacion, de manera agregada, estard disponibie para el Mnsterio de Finanzas
Pibicas y la Secretaria de Planificacian y Programacién de la Presidencia de la Repiblca”™ POR
TANTO: El Concejo Municipal por unanimidad y de conformidad a la reformas realizadas en el Decreto
13-2013 del Congreso de la Repdblica af Decreto 101-97 Ley Orgénica de! Presupuesio y & Acuerdo
Gubemnativo 540-2013 del Ministerio de Finanzas Piblicas, A C U ERD A; |) Aprobar el SEGUNDO
INFORME CUATRIMESTRAL DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTIDOS (2022), presentado
por la Direccion Municpal de Planificacion {OMP), Direccon de Administracidn Financiera hlegrada
Municpal (DAFIM) y 1a Direccién Municipal de la Mujer (DMM) del Municipio de San Barlolomé
Jocotenango, Quiché. ) El hmmemmmmlammwlacaﬂmww
plblico de la Municpalidad de San Barfolomé Jocolenango durante el ejercicio Sscal 2022 W) Se
faculta a ta Secretaria Municipal para compulsar las cerlificaciones ne

cesanas del presente acuerdo, para su conocmiento legal. IV) Se ordena transcrior el presents
acuerdo y remitirio a donde comesponde. V) El presente acuerda enlra en vigencia inmediatamente.
(Firmas). Joaquin Xotoy Tam. Alcalde Muncipal, Concejo Municpal. Marvin E. Lapop Lux,
Secretario Municipal. SELLOS, Fundamento Legat Arfculo 41 del Decreto 12-2002 del Congreso de @ Repitiica
g0 Gustemala {Cédigo Municpsl} y 5us reformas.-

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE
CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMARO OFICIO C

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME JOCOTE
LOS CINCO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS ML VEINTIDOS.

EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE
ON EL MEMBRETE DE LA

NANGO, DEPARTAMENTO DE EL QUICHE, A
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Actualmente se cuenta con la organizacion comunitaria de mujeres quienes
son las presidentas y vicepresidentas de cada comunidad aglutinadas en una Junta
Municipal de mujeres en el municipio de San Bartolomé Jocotenango, Quiché quienes
han recibido un proceso de formacién integral para fortalecer sus capacidades
técnicas y politicas.

Como resultado de estas acciones las lideresas han analizado, identificado y
priorizado necesidades llegando a un punto de encuentro sobre su realidad,
especialmente porque la mayoria de las familias no cuentan con recursos
econdmicos para satisfacer necesidades familiares. Dentro del analisis critico se han
priorizado procesos de formacion y proyectos productivos para impulsar el desarrollo
y la productividad de la mujer en el area rural y contribuir con la soberania alimentaria.

CONTEXTO GENERAL Y MUNICIPAL

Segun informacion del Instituto Nacional de Estadistica—INE- dan cuenta que
la poblacion crecié a 267 habitantes del 2008 al 2009 donde se contabilizd 13,341
habitantes, 7,176 mujeres y 6,165 hombres, las mujeres corresponden al 54%; el
98% es poblacion indigena. La tasa de desnutricion en el 2008 fue de 47.62% para
la poblacién masculina y 52.38% para la poblaciéon femenina.! Segin el Informe de
Riesgo de Inseguridad Alimentaria y Nutricional de la SESAN (2009) la prevalencia
de desnutricion cronica fue de 67% y a partir de esta categorizacién el municipio es
considerado con vulnerabilidad nutricional muy alta.?

El municipio cuenta con el Plan de Desarrollo del municipio en donde indica
gue el porcentaje de poblacion analfabeta para el afio 2008 fue de 45.42% es decir
2,889 personas, en donde se registro que el indice en mujeres fue del 50.07%, por
lo que dicho Plan en el eje de Educacion plantea reforzar la educacion en el municipio
con el fin que los jévenes tengan mejores oportunidades de trabajo en el futuro,
ademas se plantea la creacién de programas con enfoque a la produccion, para
apalear los escasos ingresos familiares que la mayoria de los hogares de San
Bartolomé Jocotenango tienen en la actualidad.

En el eje de Patrticipacion ciudadana se plantea que es necesario impulsar mas
y mejor participacion ciudadana. Es necesario establecer algunas lineas estratégicas

L El Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.

2 Plan de Desarrollo de San Bartolomé Jocotenango Consejo Municipal de Desarrollo del Municipio de San
Bartolomé Jocotenango El Quiché y Secretaria de Planificacidon y Programacion de la Presidencia. Direccion de
Planificacion Territorial. Guatemala SEGEPLAN/DPT
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entre ellas esta el disefio de politicas publicas municipales para definir lineas de
accion a favor de los sectores vulnerables (tercera edad, mujer, juventud,
adolescencia y nifiez), impulsar la creacion de otras comisiones municipales como
la comision de la mujer y pueblos indigenas.

En el Eje econ6mico se indica que un alto porcentaje de la poblacion
econdmicamente activa no cuenta con capacitacion laboral/técnica y productiva, por
lo que su fuerza de trabajo puede catalogarse de “no calificada”.

SOPORTE LEGAL E INSTITUCIONAL

Existen a nivel nacional e internacional, instrumentos y mecanismos, legales y
politicas que sustentan la propuesta planteada, en primer lugar la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos en su Articulo 5, se refiere, “nadie sera sometido
a torturas, ni a penas o tratos inhumanos o degradantes”. De la misma manera la
Constitucion Politica de la Republica en su Articulo 4. Libertad e igualdad. En
Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El
hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y
responsabilidades.

La Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres, cada
uno de los ejes buscan garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las
mujeres, las cuales deben ser protegidas; asi mismo, asegurar su integridad,
respetandose los pactos internacionales relacionados al tema y ratificados por el
gobierno guatemalteco.

El eje de Erradicacion de la Violencia hace referencia a la prevencion, sancion
y erradicacion de toda conducta que basada en su condicibn de mujer cause
violencia de cualquier tipo: fisica, psicoldgica, econémica, etc. Dicho eje sugiere que
debe revisarse la normativa respecto al tema y fortalecer los mecanismos que
promuevan la seguridad integral de las mujeres.

La Direccién Municipal de la Mujer -DMM- es una unidad técnica de apoyo a
la municipalidad. Tiene naturaleza de Direccion y se instala como el mecanismo
institucional de la estructura municipal, que facilita la interlocucion entre la
municipalidad y las mujeres del municipio que poseen derechos y deberes y cuyas
necesidades e intereses deben ser atendidos. Dicha Direccion tiene como objetivo
fortalecer la participacion y el liderazgo de los grupos de mujeres para el desarrollo
integral del municipio. El Concejo Municipal, es la maxima autoridad del Municipio y




propdsito de promover el desarrollo integral.

El Plan Operativo Anual de la Direccion Municipal de la Mujer, se compone de
siete ejes tematicos priorizados de acuerdo a la Politica Nacional de Desarrollo
Integral de las Mujeres.

. Eje de fortalecimiento institucional de la DMM.

. Eje de Participacion Sociopolitica

. Eje de Salud Integral desde la Identidad Cultural

. Eje de Equidad Educativa con pertinencia cultural.

. Eje: Abordaje Del Racismo y Violencia Contra La Mujer.
. Eje: Recurso Natural Tierra y Vivienda.

. Eje: Econdmico.

~NOo 0ok~ WDN P

VISION:

La Direccion Municipal de la Mujer pretende ser un espacio institucionalizado,
con presupuesto adecuado, para seguir fortaleciendo a las mujeres a fin de
que las mismas ocupen los espacios politicos y sociales que les corresponden,
con libertad y promoviendo la dignificacién que les permita su desarrollo
integral, que promueva oportunidades de participacion ciudadana y la
dignificacion del papel de éstas dentro del municipio.

MISION

Es una Direccién municipal, que promueve la participacién ciudadana de las
mujeres y las comunidades del municipio, que busca la plena vigencia de los
derechos humanos de la mujeres y la habilitacién de espacios sociopoliticos
en coordinacién con la Direccién Municipal de Planificacion y las distintas
instituciones que trabajan en el area, a través de la formacién, capacitacion y
el fortalecimiento de la organizacion. Promueve los valores de solidaridad,
honestidad, respeto, equidad e igualdad. Busca una gestion de cambio a favor
de las mujeres dentro de las politicas municipales.
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OBJETIVO GENERAL:

Incidir activamente a los procesos de formulacion, planificacion asignacion

presupuestaria y monitoreo de las Politicas Publicas Municipales que beneficien al
Desarrollo Integral de las Mujeres en Coordinacion con las organizaciones de
mujeres del municipio de San Bartolomé Jocotenango y sus distintas comunidades
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollar proceso formativo, para el fortalecimiento de capacidades e Incidencia
Politica de las organizaciones de mujeres del municipio de San Bartolomé
Jocotenango.

Promover e implementar acciones encaminadas al enfoque de género en los
diferentes procesos de formacion, capacitacion y sensibilizacion para las mujeres y
poblacion en general del municipio de San Bartolomé Jocotenango.

Fortalecer la organizacién de mujeres de las diferentes Comunidades del municipio
de San Bartolomé Jocotenango, a fin de contar con grupos debidamente organizados
y participando activamente en espacios de toma de decision para su desarrollo
Integral y el ejercicio de la Plena Ciudadania.

Gestionar diferentes tipos de apoyo y proyectos con miras a la atencién de las
demandas de las mujeres del municipio en salud, educacién, econdmica,
participacién sociopolitica y otros.
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Fortalecimiento Institucional de la Direccion Municipal de la Mujer

Objetivos

Resultados

Participacion activa de la DMM en talleres de formacion
para fortalecer las capacidades técnicas y politicas con
diferentes instancias.

Comité de mujeres participan activamente en talleres de
formacion para generar un planteamiento estratégico para
mejorar sus habilidades comunicativas, participativas y
organizativas

Comunicacion de la DMM y Junta Directiva municipal de
mujeres con la Corporaciéon municipal quienes apoyan y
respaldan los procesos en beneficio de las mujeres.

La DMM ha fortalecido sus conocimientos a traveés de 10
talleres de formacién y aplicacion de técnicas y estrategias
para la incidencia a favor de las Mujeres.

Comités de mujeres han participado activamente en 24
talleres de formacion

Se han realizado 4 interlocuciones durante este
cuatrimestre con la Corporacion municipal y organizaciones
de mujeres quienes conocen los avances sobre proyectos y
actividades de mujeres del municipio.
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Objetivos

Resultados

Participacion Sociopolitica

-Implementar campanas de
sensibilizacion, medios de
comunicacion masivos y alternativos
sobre la importancia y el derecho de
las mujeres a la participacion socio
politica a nivel local

-Promover, apoyar e institucionalizar la
participacion sociopolitica de acuerdo
a las diversas formas de organizacion
de las mujeres a nivel local.

-Se sensibilizé a grupo de mujeres
sobre la participacion en diferentes
actividades sociales.

-Se logré la organizacion,
reorganizacion, legalizacion y
acreditacion de Comités de Mujeres
para la toma de decisiones.

Salud Integral desde la Identidad
Cultural

-Sensibilizacién a las mujeres sobre el
auto cuidado de la salud de forma
integral a lo largo de los diferentes
ciclos de vida

-Implementar capacitaciones para
mujeres mayas, sobre educacion
alimentaria y nutricional.

-Promocionar la soberania alimentaria
para las mujeres mayas y mestizas.

-Grupo de mujeres de diferentes
comunidades capacitadas sobre la
higiene del hogar (animales
encerrados) e higiene personal.

-Mujeres capacitadas sobre salud
alimentaria y nutricional

-Se ha capacitado a mujeres de diferentes
comunidades sobre la elaboracion de
diferentes recetas junto a la Educadora del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion —-MAGA-
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Equidad Educativa Con Pertinencia
Cultural

Direccién Municipal de la Mujegi «© %ﬁ 5
Objetivos % & Resultados
-Garantizar el ingreso, permanencia y | -Se han aplicado los programas

cobertura educativa de las nifas,
adolescentes, jovenes y mujeres en
todos los niveles del sistema de
educacioén nacional.

-Promover y aplicar procesos dirigidos
a incentivar y promover que las
mujeres mayas conozcan y participen
en los programas de alfabetizacion y
post alfabetizacion

integrales de apoyo e incentivos a las
familias que tengan hijos en edad
escolar para garantizar el acceso y
permanencia en la escuela (Programa
del MIDES)

-Mujeres  sensibilizadas sobre la
importancia de su formacion, haciendo
énfasis en la equidad de género e

igualdad de condiciones con la
conciencia de ir erradicando el
analfabetismo.

Abordaje del Racismo,
Discriminacién y Violencia contra
la Mujer

-Garantizar la eliminacién y sancién de
cualguier forma de  opresion,
discriminacion, racismo o segregacion
contra las mujeres

-Se coordindé con una abogada y una
psicéloga para la atencion de mujeres
gue sufren de algun tipo de violencia o
discriminacion.
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Objetivos

& Resultados

Recurso Natural Tierra Y Vivienda

-Implementar programas de formacion y
sensibilizaciébn sobre la gestién para la
reduccion de riesgo a desastres

-Promover mecanismos de proteccion a
mujeres contra los efectos del cambio
climatico.

-Crear, fortalecer e implementar
programas de sensibilizacion, formacion e
informacion sobre la conservacion y
proteccién del medio ambiente.

-Capacitacion dirigida a COLREDES sobre
la gestién para la reduccion de riesgo a
desastre

-COLREDES capacitadas sobre tema de
primeros auxilios

-Se les da acompafiamiento a grupo de
mujeres sobre el cambio climético, huertos
familiares y post cosecha, en coordinacion
con MAGA.

-Se les entreg6 semillas juntamente con el
Técnico de la OMSAN

-Se conmemor6 el Dia Mundial del Medio
Ambiente y se logré sensibilizar a grupo de
mujeres para la valorizacion y cuidado del
medio ambiente (reduccién del uso de
bolsas plasticas, No tirar bolsas en los rios,
tala ilegal de arboles, etc)

-Reforestacion en el Terreno Municipal

Eje Econémico

-Disefiar metodologias de capacitacion en
el tema de desarrollo econémico con
pertinencia cultural, y que respondan a las
necesidades y demandas de las mujeres

-Mujeres capacitadas en la elaboracién
de blusas bordadas a mano con el
objetivo de iniciar su negocio de
artesania.
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Ejecucion de Egresos del Ejercicio

Periodo del: 01/05/2022 al: 317082022
Todos los programas
EN EL EJERCICIO EN EL PERIODO ACUMULADO
Prog Subp Proy Act O Gropo Gasto EXTRA
. ' . Pre . ) PRESUPUESTARIO Saldu Saldy por Salda por
Renglon Asignado Muadilicado Vigenie Compromise Compromiso  Devengado Pagada Disnonible Devengar Fagar
11PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA B 16,582 60 18,55200 1855200 788800 e a0
m S]h‘ SIJBPRmRAMA 1] 16,552.00 16,552.00 16,552.00 TT,B22.00 200 2.00
001 MUJERES EN EL AREA RURAL CON BUENAS PRACTICAS e 16,522 00 1658200 16,552 00 T2.828.00 00 a0
PARA EL HOGAR
02 APOYOD FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A GRUPDS L 18z m 18,500 18, 0o T Lro Lro
DE MUJERES AREA URBANAY RURAL, SAN
BARTOLOME JOCOTENANGO, QUICHE
D00 SIN OBRA [T] 16,582 00 16,582.00 16,582.00 T7,BEZ.00 200 000
000
029 2101010001 'I:."x"‘;c::“'m"-““‘" Pkl £2,000.00 o 200000 L) 1400000 14,0000 14,000.00 Loy I3,000.00 Lo oy
100
1RS 2101010001 SERVICHOS D CAPAC TACRON 3 0000 0} L) 3,000 00 ik oo L) Lox Lox 3,500 0k il L]
200
200 20100001 ALIMEN TR Pakos FRRSOM G 3,500.00 o 290000 L) 250100 2,920 21,5910 Loy 630800 Lo oy
330 2040101001 HILADCE W TELaS &, 53000 o &,580.00 L) L L) Loy Loy &,5R0.00 Lo oy
299 2001010001 TR WAl bl B Y MR 20,000, 0 o 20,000, 00 L) L L) Loy Loy 20,000, 00 Lo oy
300
323 204M01-4001 SHIBLIABIO Y BOUBC D6 GRCTA 5 D00 1) LT 500000 L o L o o 5 B0 T [T
128 20401010001 ARG D O 900000 o 900000 L) L L) Loy Loy 900000 Lo oy

TOTAL : 4B .00 S50 0L1H) 16452 00 16492 60 16492 60 .00 TIAER B0 ik LR




AO\OME Joco s hupmany,
oo loprs

Municipalidad de San Bartolomé Jocote a‘&, i
Direccién Municipal de la M Jeﬁg é

—_—, D -
Anexos: S




z. ’]
I g N ]
k—-.wlr ctolomé JOco,:t o

Municipalidad de San Bartolomé Jocote w @né&
Direccién Municipal de la M JQH

HIRIY



Py
:{1

Bt S gdP
‘\-zﬂ"r 5‘m\c:omé JocO,'n S——

Municipalidad de San Bartolomé Jocote w @né&
Direccién Municipal de la M JQH



Municipalidad de San Bartolomé Jocoted
Direccién Municipal de la M




7

iy




