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Politica : GENERO
Area : GENERO
Institucion : 11300062-000-00 COMITE OLiMPICO GUATEMALTECO (COG)
Objetivo Operativo : & Velar por el respeto de la Carta Olimpica en el pais.
o Promover los principios fundamentales y valores del Olimpismo cn el 4mbito del deporte y de la formacién.
é Fomentar el desarrollo del deporte de alto nivel y ¢l deporte para todos.
A Ayudar a la formacion de dirigentes deportivos.
o Actuar contra todo tipe de discriminacién y de violencia en el deporte.
i Adoptar y aplicar el Codigo Mundial Antidopaje.
Programa Proyecto Central o comiin RETENCION DE TALENTO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA DESCRIPCION COMPONENTE SUBCOMPONENTE
ESTRUCTURA PRODUCTO O SOLICITADO 2022
PGr | spGr| prov[ acT [oBRA [REN. [GEO. | FTE. JorG | cor PROGRAMATICA SUBPRODUCTO INDIGADOR RESULTADO COD. NOMBRE cop. | NOMBRE
1 0 0 4 RETENCION DE 5 |VIOLENCIA 2 PERSONAS, 14,000,000.00
TALENTO CONTRA FAMILIAS O
LAS GRUPOS
MUJERES SOCIALES,
CON
ENFASIS EN
MUIJEES
TOTAL INSTITUCIONAL 14,000,000.00
TOTAL AREA 14,000,000.00
TOTAL POLITICA 14,000,000.00

Firma y Sello




Plantilla de Clasificador Tematico 1
Enfoque de Género

(A) Entidad i Comité Olimpico Guatemalteco
(B) Fecha ' 04/05/2022

Seccién 1- Estructura Presupuestaria

Estructura Programitica Ejecucién Financiera Metas
Numero Unidad administrativa (F4)
Correlativo
ENTIDAD PG SPG PY ACT N
usG FF Adgnads pr— — Programada Vigente Ejecutada Nombre del
Inicial Anual Acumulada Producto

PROTECCION AL MOVIMIENTO OLIMPICO

Apoyo econémico

Subgerencia de Normatividad a Deportistas para
1 para el Liderazgo Deportivo 11300062 1 00 000 004 101 22 13,500,000.00 15,550,600.00 4,678,379 300 300 301 su retencién en
(Técnica) los procesos del

Ciclo Olimpico

1. Lainformacién financiera se presenta en base al informe del Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN) por cada una de las i i alared al Primer il
2 EI avance de metas Fisicas se presenta en base a la informacién de avances de la Unidad Administrativa, del Primer il 2022. La i de meta fisica se al SICOIN opor debido a que la
esta prog! para diciembre de 2022.
3. El ingreso de cjecuclan fisica en SICOIN en la seccién de CLASIFICADORES TEMATICOS (DTP 11), reflejara ani los iciarios del Pr N ion de Talento, del cual se tiene estadistica, en base al Convenio que se

tiene con cada Deportista de Alto Nivel, el que es firmado y se lleva control por edad, género y etnia. Para el afio 2022 se estima que 300 dcpmllslas podrian formar parte del Programa Retencién de Talento.

Seccidn 2 - Caracteristicas de la Poblacién Beneficiada

Poblacién Beneficiada

(H) (0] )

Sexo Edad Grupo Etnico
(G)
e g z42 || $hastado ':"fﬁi'ﬁ: :g M:;c::::e
Correlativo Unidad administrativa Mujeres Hombres Total afios f Total Maya Xinca Garifuna Otro Sin registro Total
(nifez) (Juventud) anos (Tercera

(Adultos) Edad)

Subgerencia de Normatividad para el
Liderazgo Deportivo (Técnica) PRIMER
CUATRIMESTRE (Retencion de 1o 164 301 232 89 301 9 1 208 83 301
Talento)

Seccién 3 - Informacién General

K) Resultados alcanzados: Se espera que los Deportistas de Alto Rendimiento se mantengan en el Programa Retencién de Talento.

(L) Obsticulos encontrados

El Programa Retencién de Talento, dey de las clasificaci de los Deportistas de alto rendimiento, que cumplan con ciertos requisitos para formar parte de éste, de acuerdo al Reg]; correspondif

Notas:

1. El enfoque de genero se reporta iorala i i por la C del Programa Retencién de Talento, en diciembre del 2022

2. El registro del clasificador temalico, se hara en el mes de dici , en el tercer il , de acuerdo a lo programado en la etapa de formulacion, sin embargo se envian los reportes a MINFIN y SEPREM, en forma impresa.

3 La i reportada, el g de Talento de la SNLD del COG, en caso de que no hayan mas Deporti de Alto i que firmen su io, se hara la ificacion y se en el ter i derivado de la

indicada en el numeral 1.

ansdncead




Plantilla de Clasificador Temético 1
Enfoque de Género

(A) Entidad
(B) Fecha

Seccién 2 - Caracteristicas de la Poblacién Beneficiada

iComité Olimpico Gt

120/04/2022

Poblacién Beneficiada

(H) [0} ()
Sexo Edad Grupo Etnico
(G)
Numero 13 hasta 30 Mayores de | Mayores de
Correlativo , . . " 0 -12 31 hasta60 | 60 afios . - " .
Unidad administrativa Mujeres Hombres Total - afios 2% Total Maya Xinca Garifuna Otro Sin registro Total
(nifiez) (Juventud) anos (Tercera
(Adultos) Edad)
Subgerencia de Normatividad para el /
Liderazgo Deportivo (Técnica) PRIMER
1 CUATRIMESTRE (Retencién de 7 164 3 232 69 301 9 1 208 83 301
Talento)
Subgerencia de Normatividad para el
2 Liderazgo Deportivo (Técnica) PRIMER 19 123 142 19 11 12 142 2 140 142
CUATRIMESTRE (Asistencia Técnica)
Seccion 3 - Informacién General
(K) Resultados alcanzados
(L) Obstaculos enconty;
Dentro del Programa Retencién deNalento se encuentran 301 atletas sin con 218 convenios firmados y nos encontramos aun en temporalidad de firmas de convenios con deportes de conjunto, razén por la cual ain tenemos pendiente 83 datos de grupo étnico

Firma:

PROCRAMAS PARAEL EXITO DEPORTHO




