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Plantilla de Clasificador Tematico 1
Enfoque de Género

(A) Entidad Comité Olimpico Guatemalteco
(B) Fecha i 09/09/2021
Seccién 1 - Estructura Presupuestaria
Estructura Programatica Ejecucién Financiera Metas
Nimero Unidad administrativa
Correlativo (F4)
ENTIDAD PG SPG PY ACT UBG FF . Programada Vigente Ejecutada
Asignado Vigente Ejecutado i il Acumulada | Nombre del Producto
PROTECCION AL MOVIMIENTO OLIMPICO
i . Apoyo econdmico
Subgerencia de Normatividad a Deportistas para
1 para el Liderazgo Deportivo 11300062 1" 00 000 004 101 22 13,500,000.00 13,500,000.00 8,016,257.00 400 400 175 su relencién en
(Técnica) los procesos del
Ciclo Olimpico
1. Lai i iera se pi en base al informe del Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN) por cada una de las ivi i alaredp ati Informacién al Segundo cuatrimestre.
2. El avance de metas Fisicas se presenta en base a la informacién de avances de la Unidad inistrativa, del il 2021. La i ion de meta fisica se i al SICOIN opor debido a que la
esté prog| para de 2021.

3. El ingreso de ejecucién fisica en SICOIN en la seccién de CLASIFICADORES TEMATICOS (DTP 11), reflejara anicamente los beneficiarios del Programa Retencién de Talento, del cual se tiene estadistica, en base al Convenio que se
tiene con cada Deportista de Alto Nivel, el que es firmado y se lleva control por edad, género y etnia. Para el afio 2021 se estima que 400 deportistas podrian formar parte del Programa Retencién de Talento, sin embargo derivado de las restricciones del COVID-19, muchos de
ellos no han logrado cumplir con los requisitos para formar parte de dicho Programa en el COG. En tal sentido la meta puede

Seccién 2 - C. delaP
Poblacién Beneficiada
(H) n )
Sexo Edad Grupo Etnico
(©) i
A R L et i
Correlativo Unidad administrativa Mujeres | Hombres Total - afios ~ Total Maya Xinca Garifuna Otro Sin registro Total
(nifiez) (Juventud) afios (Tercera
(Adultos) Edad)

Subgerencia de Normatividad para el
1 Liderazgo Deportivo (Técnica) Segunda 73 102 175 133 42 175 8 1 166 175
CUATRIMESTRE (Retencién de Talento)

Seccién 3 - Informacién General

(K) Resultados alcanzados: Se espera que mas Deportistas de Alto Rendimiento ingresen al Programa Retencién de Talento.

(L) Obstéaculos encontrados
El Programa Retencién de Talento, depende de las clasificaciones de los Deportistas de alto rendimiento, que cumplan con ciertos requisitos para formar parte de éste. Algunos Deportistas no han participado en sus eventos clasificatorios o estan en proceso de

clasificacién, debido a las restricciones de viajes a otros paises, por la pandemia COVID -19. De ser necesario se reprogramara la cantidad de meta fisica cuando se haga el anilisis correspondiente.

Notas:

1. El enfoque de genero se reporta posterior a la i i por la Comisién Eval ra del Prog i6n de Talento, en diciembre del 2021 {

2. El registro del clasificador tematico, se hara en el mes de diciembre, en el tercer cuatrimestre, de acuerdo a la prog en la etapa de for ion, sin se envian los reportes a MINFIN y SEPREM, en forma impresa.

3.La il P el Programa ion de Talento de la SNLD del COG, en caso de que no hayan mas Deportistas de Alto Rendimiento que firmen su io, se hard la ificacion y s i en el tercer i dela i6n y andlisis de la Comisién Evaluadora, indicada

en el numeral 1.




Ministerio de Finanzas Publicas

Direccidn Técnica del Presupuesto

Politica:
Area:

Institucién:

PRESUPUESTO POR GENERO
PRESUPUESTO POR GENERO
11300062-000-00
Objetivo Operativo: Fortalecer los Programas de Retencién de Talento, para incidir en los resultados de los Deportistas de Alto Rendimiento

Programa Proyecto Central o comun

COMITE OLIMPICO GUATEMALTECO

FORTALECIMIENTO Y PROTECCION AL MOVIMIENTO OLIMPICO

PROGRAMACION DE ESTRUCTURAS CON ENFOQUE TEMATICO

Reporte DTP 11
Presupuesto Afio 2021

ESTRUCTURA PROGRAMATICA DESCRIPCION ———— CESULTADO COMPONENTE SUBCOMPONENTE SOLICITADO
PGR | SPGR | PROY | ACT | OBRA | REN | GEO | FTE | ORG | COR | ESTRUCTURA CoD NOMBRE CoD NOMBRE 2020
DESARROLLAR ATLETAS
APORTES A
DE ALTO RENDIMIENTO
1| o 0 4 o | a9 | 00| 22| o 0 RETENCION DE 400 ATLETAS | PARA EL RENDIMIENTO 2 30C0- 9 ENTIDADESSIN | 43 560,000.00
TALENTO OPTIMO CULTURAL BENEFICIARIOS
IMO EN EVENTOS porlop
DEL CICLO OLIMPICO




