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MUNICIPALIDAD DE LA VILLA DE ZARAGQOZA

Zaragoza 11 de Septiembre de 2020
Oficio No. 50-2020/presupuesto/rg

Licda. Miriam Patricia Castro
Subsecretaria Presidencial De La Mujer
SEPREM

Presente

Reciban un cordial saludo deseandoles éxitos en sus labores diarias.

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted con el proposito de

Finangiero Municipal

Alcalde Municipal

Tirabajando) elipueblo’con honestidad y transparencia

era. Avenida 1-55, zona 1

: . 502) 7 282 WWW.IAragoza.gcob.g
Zaragoza, Chimaltenango \ (502) 7956-2828 @ yww.zaragoza.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE ZARAGOZA Fecha:  11/09/2020

DEPARTAMENTO DE: CHIMALTENANGO Hora:  08:52:47

Clasificacion Institucional: 12100415 ROO822428.rpt
Formulario No. 1 Usuario: GARCIAQUINA

Ficha Técnica de Seguimiento Especial del gasto
Presupuesto por Género

Fecha de corte: 31/08/2020

. Ejecucion Financiera Metas
No. Nivel . i
- ) . . Descripeion del Nombre del Unidad de Meta Meta
Correlat Estructura Programitica Asociada Asociado del Aprobado Vigente Ejecutado - L. . ;
R A TE % Ohbjetivo Estratégico Producto Medida Programada Ejecutada
1 1201 001 000 005 331 21-0101-0001 812 0,00 000 000 PARA EL 2024, SE HA FAMILIAS CON Metro 1700
INCREMENTADO EN SERVICIOS DE AGUA
108 PUNTOS APTA PARA CONSUMO
PORCENTUALES EL HUMANO
ACCESD AAGUA

POTABLE DOMICILIAR
EN LOS HOGARES

GUATEMALTECOS (DE
76.3% EN 2014 A 87 10%

EN 2024).

2 1301 000 GO0 014 331 3100101 -0004 B2 000 86113500 004} PARA EL 2024, SE HA PRODUCTO DEL ENTE Metra Cuadradn 1ol
DISMINUIDO LA TASA RECTOR (MSPAS, MCIV)
DE MORTALIDAD EN LA CONSTRUCCION DE
NITEZ EN 5 PUINTOS CENTROS DE SALUD
POR CADA MIL CARRETERAS,
NACIDOS VIVOS (DE 25 ADQUISICION DE
MUERTES EN 2008 A 20 EQUIPO
MUERTES POR CADA INTERVENCION DE LA
MIL NACIDOS VIVOS EN MUNICIPALIDAD
2024 CONSTRUCCION DE

CAMINOS RURALES
{POR COMPETENCIA
MURNICIPAL)
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
DE SALUD

3 1301 001 000015 331 21-0101-0001 BaZ .00 3.423.00 400 PARA EL 2024, SE HA PRODUCTO DEL ENTE Metro Cuadrado 1935
DISMINUIDOG LA TASA RECTOR (MSPAS, MCIV)
DE MORTALIDAD EN LA CONSTRUCCION DE
NITEZ EN 5§ PUNTOS CENTROS DE SALUD,
POR CADA MIL CARRETERAS,
NACIDOS VIVOS (DE 25 ADOUISICION DE
MUERTES EN 2018 A 20 EQUIPO
MUERTES POR CADA INTERVENCION DE LA
MIL NACIDOS VIVOS EN MUNICIPALIDAD
2024) CONSTRUCCION DE

CAMINOS RURALES
(POR COMPETENCIA
MUNICIPAL)Y

CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
DE SALUD



1301 001 000 015 331 31-0101-0004

1301 001 (00016 331 31-0101-0004

13 01 DO 000 017 331 31-0101-0004

1301 001 000 018 331 31-0H01-0004

ka2

B2

000

(A1)

0o

000

90, 000,00

625,000 00

425,060 00

B30, 000,00

000

0

0.o0

000

PARA FL 2024, SE
DISMINUIDO LA

DE MORTALIDAD wis
NI?EZ EN 5 PUNTOS
POR CADA MIL
NACIDOS VIVOS (DE 25
MUERTES EN 2018 A 20
MUERTES POR CADA
MIL NACIDOS VIVOS EN
2024)

PARA EL 2024, 5E HA
DISMINUIDO LA TASA
DE MORTALIDAD EN LA
NITEZ EN 5 PUNTOS
POR CADA MIL
NACIDOS VIVOS (DE 25
MUERTES EN 2018 A 20
MUERTES POR CADA
MIL NACIDOS VIVOS EN
2024)

PARA EL 2024, SE HA
DISMINUIDO LA TASA
DE MORTALIDAD EN LA
NITEZ EN 5 PUNTOS
POR CADAMIL
NACIDOS VIVOS (DE 25
MUERTES EN 2018 A 20
MUERTES POR CADA
MIL NACIDOS VIVOS EN
2024)

PARA EL 2024, SE HA
DISMINUIDO LA TASA
DE MORTALIDAD EN LA
NI?EZ EN 5 PUNTOS
POR CADA MIL
NACIDOS VIVOS (DE 25
MUERTES EN 2018 A 20
MUERTES POR CADA
MIL NACIDOS VIVOS EN
2024)

PRODUCTO DEL ENTE
RECTOR (MSPAS, MCIV)
CONSTRUCCION DE
CENTROS DE SALUD,
CARRETERAS,
ADQUISICION DE
EQUIPO
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD:
CONSTRUCCION DE
CAMINOS RURALES
(POR COMPETENCIA

. MUNICIPAL)

CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
DE SALUD
PRODUCTO DEL ENTE
RECTOR (MSPAS, MCIV)
CONSTRUCCION DE
CENTROS DE SALUD,
CARRETERAS,
ADQUISICION DE
EQUIPO
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD:
CONSTRUCCION DE
CAMINOS RURALES
(POR COMPETENCIA
MUNICIPAL)
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
DE SALUD
PRODUCTO DEL ENTE
RECTOR (MSPAS, MCIV)
CONSTRUCCION DE
CENTROS DE SALUD,
CARRETERAS,
ADQUISICION DE
EOQUIPO
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD:

CTONSTRUCCION DE

CAMINOS RURALES
(POR COMPETENCIA
MUNICIPAL)
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
DE SALUD
PRODUCTO DEL ENTE
RECTOR (MSPAS, MCIV)
CONSTRUCCION DE
CENTROS DE SALUD,
CARRETERAS,
ADQUISICION DE
EQUIPO
[NTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD
CONSTRUCCION DE
CAMINOS RURALES
(POR COMPETENCIA
MUNICIPAL)
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
DESALUD

1935

1516

1048

1537



1]

1301 001 000019 331 31-0101-00604

1301 001 000 020 331 31-0101-0004

1300 001 000 021 331 21-0101-0001

1301 001 000022 331 21-0101-0001

842

0,00

.00

0,00

[

498,540 60

T30.000.00

156,599.02

496, 297.00

0.00

0,00

000

000

PARA EL 2024, SE
DISMINUIDO LA

DE MORTALIDAL civ L
NITEZ EN 5 PUNTOS
POR CADAMIL
NACIDOS VIVOS (DE 25
MUERTES EN 2018 A 20
MUERTES FOR CADA
MIL NACIDOS VIVOS EN
2024)

PARA EL 2024, SE HA
DISMINUIDO LA TASA
DE MORTALIDAD EN LA
NITEZ EN 5 PUNTOS
POR CADA MIL
NACIDOS VIVOS (DE 25
MUERTES EN 2018 A 20
MUERTES POR CADA
MIL NACIDOS VIVOS EN
2024)

PARA EL 2024, SE HA
DISMINUIDO LA TASA
DE MORTALIDAD EN LA
NITEZ EN 5 PUNTOS
POR CADA MIL
NACIDOS VIVOS (DE 25
MUERTES EN 2018 A 20
MUERTES POR CADA
MIL NACIDOS VIVOS EN
2024)

PARA EL 2024, SE HA
DISMINUIDO LA TASA
DE MORTALIDAD EN LA
NITEZ EN 5 PUNTOS
POR CADA MIL
NACIDOS VIVOS (DE 25
MUERTES EN 2018 A 20
MUERTES POR CADA
MIL NACIDOS VIVOS EN
2024)

PRODUCTO DEL ENTE Metro Cuadrado
RECTOR (MSPAS, MCIV)
CONSTRUCCION DE
CENTROS DE SALUD,
CARRETERAS,
ADQUISICION DE
EQUIPO
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD.
CONSTRUCCION DE
CAMINOS RURALES
(POR COMPETENCIA
MUNICIPAL) 3 @
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA

DE SALUD

PRODUCTO DEL ENTE Meiro Cuadrado
RECTOR (MSPAS, MCIV)
CONSTRUCCION DE
CENTROS DE SALUD,
CARRETERAS,
ADQUISICION DE
EQUIPO
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD
CONSTRUCCION DE
CAMINOS RURALES
{POR COMPETENCIA
MUNICIPAL)
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA

DE SALUD

PRODUCTO DEL ENTE Metro Cuadrado
RECTOR (MSPAS, MCIV)
CONSTRUCCION DE
CENTROS DE SALUD,
CARRETERAS,
ADQUISICION DE
EQUIPO
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD:
CONSTRUCCION DE
CAMINGOS RURALES
(POR COMPETENCIA
MUNICIPAL)
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
DE SALUD

PRODUCTO DEL ENTE Metro Cuadtadn
RECTOR {(MSPAS, MCIV)
CONSTRUCCION DE
CENTROS DE SALUD,
CARRETERAS,
ADQUISICION DE
EQUIPO
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD
CONSTRUCCION DE
CAMINOS RURALES
(POR COMPETENCIA
MUNICIPAL)
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
DE SALUD

1245

1606

39150

1140



12

1902 001 001 000 115 22-0101-0001

21 04 001 001 000 629 22-0101-0001

20 04 001 001 000 115 22-0101-0001

Haz

5,000.00

225,000 (k)

5,000.00

3,00 00

171,500 00

3,000.00

.00

644 900 00

320.00

PARA EL 2024, Si
INCREMENTADC
PUNTOS
PORCENTUALES LOS
GOBIERNOS LOCALES
QUE MEJORAN LA
GESTION MUNICIPAL
EN FUNCION DE 5US
COMPETENCIAS (DE
14% EN CATEGORIAS
MEDIAAALTAEN 2010
A 50% EN 2024, SEGUN

-EL RANKING DE LA-

GESTION MUNICIPAL)
LA POBLACION
GUATEMALTECA GOZA
DE SALUD. LAS
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS,
PARASITARIAS Y LAS
CRONICO-DEGENERATI
VAS HAN DISMINUIDO
¥ SON TRATADAS
EFICIENTEMENTE

1A POBLACION
GUATEMALTECA GOZA
DE SALUD, LAS
ENFERMEDADES
INFECTIOSAS,
PARASITARIAS Y LAS
CRONICO-DEGENERATI
VAS HAN DISMINUIDO
Y SON TRATADAS
EFICIENTEMENTE

PERSONAS Mes 12
ATENDIDAS CON

CALIDAD EN LOS

SERVICIOS

MUNICIPALES

PERSONAS Mes 2
CAPACITADAS EN
SALUD PREVENTIVA.
POBLACION
ATENDIDA CON
SERVICIOS DE
INFORMACION,
EDUCACION Y
COMUNICACION EN
LOS CICLOS DE VIDA
CON ENFASIS EN LOS
MODOS DE VIDA
SALUDABLE (MSPAS)
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD:
CAMPA?AS
MUNICIPALES DE
PROMOCION DE LA
SALUD. PROMOTORES
DE SALUD REGISTRO
PERSONAS Mes 12
CAPACITADAS EN
SALUD PREVENTIVA,
POBLACION
ATENDIDA CON
SERVICIOS DE
INFORMACION,
EDUCACION Y
COMUNICACION EN
LOS CICLOS DE VIDA -
CON ENFASIS EN LOS
MODOS DE VIDA
SALUDABLE (MSPAS)
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD
CAMPA?AS
MUNICIPALES DE
PROMOCION DE LA
SALUD, PROMOTORES
DE SALUD REGISTRO



21 04001 001 (00 141 22-0101-0001

21 04 001 001 000 1635 22-0101-0001

21 04 001 001 000 211 22-0101-0001

B4

40,000.00

5.000.00

1,000 00

42, 100,00

5,000.00

1 B00.00

19.003.06

2,070.00

1.553.60

LA POBLACION
GUATEMALTECA

DE SALUD, LAS
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS,
PARASITARIAS Y LAS
CRONICO-DEGENERATI
VAS HAN DISMINUIDO
Y SON TRATADAS
EFICIENTEMENTE

LA POBLACION
GUATEMALTECA GOZA
DE SALUD, LAS
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS,
PARASITARIAS Y LAS
CRONICO-DEGENERATI
VAS HAN DISMINUIDO
Y SON TRATADAS
EFICIENTEMENTE

LA POBLACION
GUATEMALTECA GOZA
DE SALUD, LAS
ENFERMEDADES
INFECCIDSAS,
PARASITARIAS Y LAS
CRONICO-DEGENERATI
VAS HAN DISMINUIDO
Y SON TRATADAS
EFICIENTEMENTE

PERSONAS
CAPACITADAS EN
SALUD PREVENTIVA,
POBLACION
ATENDIDA CON
SERVICIOS DE
INFORMACION,
EDUCACION Y
COMUNICACION EN
LOS CICLOS DE VIDA
CON ENFASIS EN LOS
MODOS DE VIDA
SALUDABLE (MSPAS)
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD
CAMPA?AS
MUNICIPALES DE
PROMOCION DE LA
SALUD, PROMOTORES
DE SALUD REGISTRO
PERSONAS
CAPACITADAS EN
SALUD PREVENTIVA,
POBLACION
ATENDIDA CON
SERVICIOS DE
INFORMACION,
EDUCACION ¥
COMUNICACION EN
LOS CICLOS DE VIDA
CON ENFASIS EN LOS
MODOS DE VIDA
SALUDABLE (MSPAS)
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD
CAMPATAS
MUNICIPALES DE
PROMOCION DE LA
SALUD, PROMOTORES
DE SALUD REGISTRO
PERSONAS
CAPACITADAS EN
SALUD PREVENTIVA,
POBLACION
ATENDIDA CON
SERVICIOS DE
INFORMACION,
EDUCACION Y
COMUNICACION EN
LOS CICLOS DE VIDA
CON ENFASIS EN LOS
MODOS DE VIDA
SALUDAELE (MSPAS)
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD
CAMPATAS
MUNICIPALES DE
PROMOCION DE LA
SALUD, PROMOTORES
DE SALUD REGISTRD

Mes

Mes

Mes



20

21 04 001 001 000 253 22-0]01-0001

21 04 001 001 000 262 2901 010002

21 04 001 001 000 267 22-0H01-0001

B42

842

5,800 00

A0,000.00

4,000 00

R00.00

32,000,00

2,0060.01

.00

2721600

202.60

LAPOBLACION
GUATEMALTECA

DE SALUD, LAS
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS,
PARASITARIAS Y LAS
CRONICO-DEGENERATI
VAS HAN DISMINUIDO
Y SON TRATADAS
EFICIENTEMENTE

LA POBLACION
GUATEMALTECA GOZA
DE SALUTY, LAS
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS,
PARASITARIAS Y LAS
CRONICO-DEGENERATL
VAS HAN DISMINUIDO
Y SON TRATADAS
EFICIENTEMENTE

LAPOBLACION
GUATEMALTECA GOZA
DE SALUD, LAS
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS,
PARASITARIAS Y LAS
CRONICO-DEGENERATI
VAS HAN DISMINUIDO
Y SON TRATADAS
EFICIENTEMENTE.

PERSONAS Mes
CAPACITADAS EN
SALUD PREVENTIVA,
POBLACION
ATENDIDA CON
SERVICIOS DE
INFORMACION,
EDUCACION Y
COMUNICACION EN
LOS CICLOS DE VIDA
CON ENFASIS EN LOS
MODOS DE VIDA
SALUDABLE (MSPAS)
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD
CAMPATAS
MUNICIPALES DE
PROMOCION DE LA
SALUD, PROMOTORES
DE SALUD REGISTRO
PERSONAS Mes
CAPACITADAS EN
SALUD PREVENTIVA,
POBLACION
ATENDIDA CON
SERVICIOS DE
INFORMACIOMN,
EDUCACION Y
COMUNICACION EN
LOS CICLOS DE VIDA
CON ENFASIS EN LOS
MODOS DE VIDA
SALUDABLE (MSPAS)
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD
CAMPATAS
MUNICIPALES DE
PROMOCION DE LA
SALUD, PROMOTORES
DE SALUD REGISTRO
PERSONAS Mes
CAPACITADAS EN
SALUD PREVENTIVA,
POBLACION
ATENDIDA CON
SERVICIOS DE
INFORMACION,
EDUCACION Y
COMUNICACION EN
LOS CICLOS DE VIDA
CON ENFASIS EN LOS
MODOS DE VIDA
SALUDABLE (MSPAS)
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD.
CAMPATAS
MUNICIPALES DE
PROMOCION DE LA
SALUD, PROMOTORES
DE SALUD REGISTRO



pd |

26

21 04 001 001 000 298 22-0101-0001

2201 001 001 D00 025 22-0101-0001

2201 001 (01 000 112 22-0101-0001

2201 401 601 000 121 22-0101-0001

2201 001 001 000 141 22-0101-0001

2201 001 001 000 151 22-0101-0001

812

B8l2

3.000.00

98 (K1) B0

1, 5000000

100000

201, 0600.00

14,400,00

£,000.00

23,100 00

1506 B0

100000

1.500.00

29038 10

9,900, K1

LR

@00

0 041

LA POBLACION
GUATEMALTECS
DESALUD. LAS
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS,
PARASITARIAS Y LAS
CRONICO-DEGENERATI
VAS HAN DISMINUIDO
Y SON TRATADAS
EFICIENTEMENTE

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN 5.8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30.5% EN 2018 A 36.30%
EN 2024}

FARA EL 2024, SE HA
INCEEMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEQ EN 5 &
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30.5% EN 2018 A 36.30%
EN 2024)

PARAEL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN 5 8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30.5% EN 2018 A 36 30%
EN 2024)

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEOQ EN 5.8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30 5% EN 2018 A 3630%
EN 2024)

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN S8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30 5% EN 2018 A 36.30%
EN 2024)

PERSONAS Mes 12
CAPACITADAS EN
SALUD PREVENTIVA,
POBLACION
ATENDIDA CON
SERVICIOS DE
INFORMACION,
EDUCACION Y
COMUNICACION EN
LOS CICLOS DE VIDA
CON ENFASIS EN LOS
MODOS DE VIDA
SALUDABLE (MSPAS)
INTERVENCION DE LA
MUNICIPALIDAD
CAMPA?AS
MUNICIPALES DE
PROMOCION DE LA
SALUD, PROMOTORES
DE SALUD REGISTRO
SE HAN ASEGURADO Mes 12
LAS CONDICIONES
PARALA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
¥ DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO Mes 12
LAS CONDICIONES

PARALA

GENERACION DE

EMPLEOS DECENTES

Y DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO Mes 12
LAS CONDICIONES

PARA LA

GENERACION DE

EMPLEOS DECENTES

¥ DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO Mes 1z
LAS CONDICIONES

PARA LA

GENERACION DE

EMPLEOS DECENTES

Y DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO Mes 12
LAS CONDICIONES

PARA LA

GENERACION DE

EMPLEOS DECENTES

Y DE CALIDAD



27

29

3l

3z

33

34

2201 001 001 000 156 220 01-0001

2201001 001 DO 185 22-0101-0001

2201 001 001 000 187 22-0101-0001

2201 001 001 000 189 22-0101-0001

2201 0061 O01 000 196 Z220101-0001

2201 001 Q01 000 211 22-0101-0001

2201 001 001 000 214 22-0101-0001

2201 001 001 400 239 22-0101-0001

f12

812

&11

812

812

812

10,000.00

20,000.00

B.650.00

1,00, G0

16,000, 06)

R10,000. 00

1, 05000

15,000.00

1,000 00

4,000,060

2,150 00

1,000.0¢

2,060, 06}

4,000 00

1.050.00

5,000 00

000

1,000,100

£ 04

000

[EXE]

1180

.00

Hoo

PARA EL 2024, SI
INCREMENTADC
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN S 8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30 5% EN 2018 A 36 30%
EN 2024)

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLED EN 5 8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
305% EN 2018 A 36 30%
EN 2024)

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN 5 8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30.5% EN 2018 A 36 30%
EN 2024)

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN S §
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30.5% EN 2018 A 36 30%
EN 2024)

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN S 8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30 5% EN 2018 A 36 30%
EN 2024)

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN 58
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30 5% EN 2018 A 36.30%
EN 2024)

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN S 8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30.5% EN 2018 A 36 30%
EN 2024)

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN S 8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30.5% EN 2018 A 36 30%
EN 2024)

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARA LA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
¥ DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARA LA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
Y DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARA LA
GENERACION DI
EMPLEOS DECENTES
¥ DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARA LA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
Y DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARALA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
¥ DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARALA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
Y DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARALA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
Y DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARALA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
Y DE CALIDAD

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes



36

37

39

40

41

42

2201 001 001 000 262 29-0101-0002

2201 001 001 000 268 22-0101-0001

2201 001 001 003 273 22-0101-0001

2201 001 Q01 Q00 283 22-0101-0001

2201 001 001 000 293 22-0101-0001

2201 00§ 00} 000 294 22-0401-0001

2201 001 001 000 296 22-01 010001

2201 001 001 00G 324 21-0101-0001

BlZ

812

#l2

812

812

812

10,000 00

48,600 00

3, (KH).00

1,000, 60

5,000 00

3,000.00

2,000.00

10,000 00

1,600.04

1,000.00

3,500.00

1,000,010

1,000, 00

3,000 05

2,000 06y

0.0

0.00

.00

[LXVH]

a0

0.00

000

0.00

PARA EL 2024, 8|
INCREMENTADI
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN S8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30.5% EN 2018 A 36 30%
EN 2024)

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN 5.8
PUNTOS A
PORCENTUALES (DE
30.5% EN 2018 A 36 30%
EN 2024)

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEOENSS
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30.5% EN 2018 A 36 30%
EN 2024)

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN S 8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30.5% EN 2018 A 36,30%
EN 2024)

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEQENS 8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30.5% EN 2018 A 36 30%
EN 2024)

PARAEL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEOEN S8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
30.5% EN 2018 A 36.30%
EN 2024)

PARA EL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN S 8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
305% EN 2018 A 36 30%
EN 2024)

PARA FL 2024, SE HA
INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL
EMPLEO EN 5.8
PUNTOS
PORCENTUALES (DE
I0.5% EN 2018 A 306 30%
EN 2024)

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARA LA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
Y DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARA LA
GENERACION DE

EMPLEOS DECENTES -

¥ DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARALA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
Y DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARALA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
Y DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARALA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
Y DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARA LA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
Y DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARALA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
Y DE CALIDAD

SE HAN ASEGURADO
LAS CONDICIONES
PARA LA
GENERACION DE
EMPLEOS DECENTES
Y DE CALIDAD

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

ol



43 2201 001 001 000 328 21-0101-0001 9,000.0:0 1,000 00 .00 PARA FL 2024 § SE HAN ASEGURADO Mes 12

INCREMENTAID LAS CONDICIONES
FORMALIDAD DEL PARALA
EMPLEQD EN 58 GENERACTION DE
PUNTOS EMPLEOS DECENTES
PORCENTUALES (DE ¥ DE CALIDAD
30 5% EN 2018 A 36 30%
EN 2024)

Obsticulo

Resultados

Notas:

Ll



Fecha:

SIAF: SICOIN GL

MUNICIPALIDAD DE ZARAGOZA
DEPARTAMENTO DE: CHIMALTENANGO
Clasificacion Institucional: 12100415

Formulario No. 2
Ficha Técnica de Seguimiento Especial del gasto
Presupuesto por Género - Poblacion Beneficiada/

11/09/2020

Pagina: Pagina | de 3
Fecha: 11/09/2020
Hora: 8:52:48
RO0822428.rpt

Usuario: GARCIAQUINA

No.
Correlativo/

Municipio

Rango de Edad/ 3 Mujeres (No. de Personas) /

Hombres (No. de Personas) /

Departamento
0-15 16-49 50 y mas Indigenas No Indigenas

Indigenas No Indigenas

MUNICIPALIDAD DE
FARAGOLA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
LARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

cl




17

20

21

2.

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA

MUNICIPALIDAD DE |

ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA
MUNICIPALIDAD DE
ZARAGOZA

CHIMALTENANC

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO

€l



1/ Debe tener relacion con la estructura programiitica y meta indicada

2/ Debe corresponder al carrelativo del formulario No. 1

3/ Marcar con x el rango de edad al que corresponde Ia poblacion beneficiada
4/ En lo posible consignar la cantidad de beneficiados segiin etnia

nulario 1

Notas:

vi



