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07 de septiembre de 2020
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Licenciado

Alvaro Gonzaliez Ricci
Ministro de Finanzas i
Ministerio de Finanzas Publicas
82, Avenida 20-65 Zona 1
Presente
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Distinguido Sefior Ministro:

En cumplimiento al Articuio 17 Quéater del Decreto Numero 101-97, Ley Organica del Presupuesto, el
Comité Olimpico Guatemalteco adjunta, el Informe de Seguimiento especial del gasto,
correspondiente al Segundo Cuatrimestre 2020, el que identifica la estructura presupuestaria que se
asocia a los temas de cada uno de los clasificadores a que hace referencia el articulo en mencidn, se
confirmé dicha estructura con el oficio nimero DP/CS-45-2018, para que el Ministerio de Finanzas
Pablicas haga las gestiones para la vinculacion correspondiente en el SICOIN.

En funcion de la naturaleza del qué hacer Institucional y en base a la estadistica se repoita el
clasificador de género al Ministerioc de Finanzas Pudblicas -MINFIN- al correo:
informeslop@minfin.gob.ot v a la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- al correo:
informesdegenero@seprem.gob.gt.

Los datos de avance presupuestario consignados en este Informe son al cierre del 31 de agosto de
2020. Ei formulario DTP 11 se ingresd en el mes de diciembre 2019, en la etapa de formulacion, la
meta es anual y se ha programado reportario en SICOIN, para el tercer cuatrimestre, diciembre del
2020.

Es importante hacer de su conocimiento que en el avance fisico reportade, la poblacién objetivo del
COG fue programada por 250 Deportistas de Alto Nivel, del Programa Retencién de Talento de la
Subgerencia de Normatividad para el Liderazgo Deportivo, a quienes se les brinda Apoyo econdmico
para su retencidn en los procesos del Ciclo Olimpico. Al mes de agosto la cantidad de Deportistas de
Alto Rendimiento que firmaron convenio son 172. Al culminar los Eventos del! Cicio Olimpico, se hace
un analisis de ingresos, egresos, retirada, receso, reubicaciones y descuentos, conforme a los
resuitados, rankings mundiales, clasificaciones a los diferentes eventos de! Cicio Olimpico, por lo gue el
reporte de avances de metas fisicas se ingresara en el mes de diciembre de 2020, con el nimero de
deportistas que firmaron convenio y que recibieron aporte econémico, asi como el clasificador tematico
de género. Esta cantidad de beneficiarios estd siendo afectada derivado de la pandemia del COVID -
19 vy por las restricciones Presidenciales.

Agradeciendo su atencion, aprovec!(o la oportunidad para envigrle un cordial saludo.
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Gerardg{;érada Mayorg,
Gefente General
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Comité Olimpico Guatemalteco

Avances de Clasificador Temético
Segundo Cuaatrimesire
Enero - Agosto 2020

Guatemala, 07 de septiembre de 2020
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Ministeric de Finanzas Publicas
Direccidn Técnica del Presupuesto
PROGRAMACION DE ESTRUCTURAS CON ENFOQUE TEMATICO

Politica: PRESUPUESTO POR GENERO
Area: PRESUPUESTO POR GENERO
Institucion: 11300062-000-00 COMITE OLIMPICO GUATEMALTECO

Objetivo Operativo: Fortalecer los Programas de Retencidn de Talento, para incidir en los resultados de fos Deportistas de Alto Rendimiento

Programa Prayecto Central o comun FORTALECIMIENTQ Y PROTECCION AL MOVIMIENTO OLIMPICO

Reporte DTP 11
Presupuesto Afio 2020

ESTRUCTURA PROGRAMATICA DESCRIPCION INGICADOR RESULTADO EJECUTADO ENERD - COMPONENTE SUBCOMPONENTE SOLICITADO
PGR | SPGR | PROY | ACT [ OBRA| REN | GEO | FTE | ORG | COR ESTRUCTURA AGOSTO oD NOMBRE coD NOMBRE 2020
DESARROLLAR ATLETAS ORTES A
AP
. DE ALTO RENDIMIENTO
RETENCION DE SOCIO- ENTIDADES SIN
13,5 .
11 a 0 4 0 419 | 101 22 0 0 TALENTO 250 ATLETAS PARA EL RENDIMIENTO 172 2 CULTURAL 9 RENEFICIARIDS | 13+500:000.00
OPTIMO EN EVENTOS DIRECTOS
DEL CICLO OLIMPICO
Nota:

ta pandemia COVID - 19, no ha permitido que los Deportistas de Alto Rendimiento, lleven a cabo sus competencias, rankings mundiales, lo que afecta el ingreso al Programa Retencion de Talento, conforme a a evaluacion de fas 12 cajas. En el tercer

cuatrimestre se tendrd el dato de beneficiarios, por lo que se hard la modificacion de meta fisica, correspondiente en el mes de diciembre de 2020.
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Plantilia de Clasificador Temiatico ¢
Enfoque de Génaro

{A) Entidad omité Olimpico 0
(B) Fecha 1/09/2020
Secclén 1 - Estrictura Prosupuastaria
Estrnsciura Programatica EJesucion Financlera Matas.
Nimero Unidad administrativa "4
Corrsiativo
ENTIDAD PG SPG PY ACT usG FF Programada Vigente Ejecutada Notntre det
Asignado Vigante Ejecutado intclal Aoun Acumutada Producta
PROTECCION AL MOVIMIENTO OLIMPICO
HPOPS
BoonoGMico
: Deportistas
1 Subgerencla ds Normatividad para of |y 305067 1 00 000 004 101 22 13,500,000.00 13,500,000.00 7.908.454.63 250 250 172 |parasu
Liderazgo Deportivo (Técnica} retention en
og procesos

1. La informacion financiera se prasenta en bass al informs def Sistema da Contabilidad Integrada (SICOIN) por cads una de las actividades correspondientes a la red programatica. Infermacion al Ssgundo cuatrimasire,

7. El avance de metas Fisicas sa prasenta en base a la informacion de avances de la Unidad Admiristrative, af segundo cuatrimestre 2020 La modificacion de mata fisica se ingresara al SICOIN opartunamente, debido 2 que 12

sjecucion estd programada para diciembre de 2020.
3. Bl ingrese de ejecucion fisica en SICOIN en |a seccion de CLASIFICADORES TEMATICOS (DTR 14), refisjara inicamente los beneficiarios dal Programa Retencldn de Talento, del cual se tena estadislica. en base al Convenic qua se
tiene con cada Deportista de Alio Nivel, el que es firmade y se lleva control par edad, género y etnia. Para el aho 2020 56 eslima que 260 deportistas podrian formar parts del Programa Retencion de Talento. Derivada del analisis por la Comisién correspandisnte, en ef mes de diciembre se

ingresara ef dato final y se realizara la modificacion correspondienta en SIGES, SICOIN Y SIPLAN,

Saecién 2+ Caracteri de ta Poblacia
Poblacién Baneficiada
(H) & [t
Sexc Edad Grupo Etnico
(G}
oty 012 13 hasta 30 ?1.:‘":. :; “330'22,“
Corralativo Unidsd administrativa Mujares. Hombres Total afon asta a Total Maya Xinca Garffuna Giro Sin registro Total
{nifaz) (Juvantud) afics {Tercera
(Aduiton) Edad)
Subgarancia de Mormatividad para ef
i Liderazga Deportive (Téenica) PRIMER 74 96 172 137 34 172 7 1 164 172
CUATRIMESTRE (Retencidn de Tatento)
Saccidn 3 - Informacién Genernt
[(K] Resultades aleanzados: Ss espera que mas Deportistas de Alto Ren 0 al Programa Ri ton de Talanto.
(L} Obstéculos encontrados
1.a pandamia COVID - 19, no ha parmitido que los Deportistas de Alte Rendimiento, llaven a cabo sus comp i diales, o que afecta el ingreso al Programa Retencion de Tatento, conforme 2 la evaluacion de las 12 cajas. En el tercer

cuatrimestre se tendra el dato de beneficiarios, por lo que se hara la modificacién correspondiente en el mes de dnciembre de 2020,

Notas: R

1. Ei enfoque de genaro 5o reporta pe aln luaci izada por fa C idn E: 81 Prourama ’:m'm%lamo

2. El raglatro del clasificador tematico, se hark en ol mes de diciembre, en sl tercar cuaantro, de acuerdo 2 lo programaido an'ty etapa da formulacion, sin embargo se envian jos reportes a
MINFIN y SEPREM, en farma impresa,

2. La cantidad reportada. comprende of Programa Retancién da Talento de la ﬂNLI;;ﬁ:I ©OG, an caso de que no hayan m#a Deportistés de Alto Randimiento que firmen su

Indicada en el numaral 1,
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, s hard la fleacién y se ragi 4 on al tercer U b do da i i6n y andlisia de la Gomisién Evaluadora,



