Quesada  12 de septiembre de 2016
Clasificador presupuestario cuatrimestral  con equidad de Genero
Oficina Municipal De La Mujer Quesada Jutiapa

	Actividad
	Fecha
	responsable
	Participante 
	presupuesto

	Jornada oftalmológica
	27/5/2016
	OMM
	MUNICIPALIDAD Y CLINICAS PRIVADAS
	Q: 1200.00

	Organización de grupos de Lideresas Comunitarias
	Del 1/3/2016
Al 30/11/2016
	OMM
	MUNICIPALIDAD
	Q:800.00

	Capacitación sobre cuidado y Manejo de bosques
	9/6/2016
	OMM
	MUNICIPALIDAD 
INAB 
	Q: 300

	CAPACITACION SOBRE AUTOESTIMA
	22/6/2016
	OMM
	Municipalidad
SEPREM
asociación de mujeres AMADIQ
	Q:300

	Jornada de Ultrasonido
	14/7/2016
	OMM
	Municipalidad 
Y clínicas privadas

	Q: 500.00

	Entrega de árboles, en diferentes comunidades del Municipio de Quesada
	22/7/2016
	OMM
	Municipalidad 
INAB
	Q:500.00

	Jornada de Papanicolaou
	28/7/2016
	OMM
	Municipalidad
Hospital  Santo Hermano Pedro 
	Q: 1500.00







	ACTIVIDAD
	FECHA
	RESPONSABLE
	PARTICIPANTE 
	PRESUPUESTO

	capacitación sobre auto ayuda y prevención de la violencia contra la MUJER
	25/8/2016
	OMM  
	Municipalidad
SEPREM
	Q: 300.00

	Como iniciar una
microempresa
	27/8/2016
	OMM
	Municipalidad
Cooperativa el Recuerdo
	Q:200.00

	Curso de elaboración de cloro
	29/8/2016
	OMM
	Municipalidad
SOSEP
	Q:200.00

	Curso de emprendimiento 
	30/8/2016
	OMM
	Municipalidad
Cooperativa el Recuerdo 
	Q:200.00

	Curso de elaboración de desinfectante
	31/8/2016
	
	Municipalidad 
SOSEP
	



	CURSO 
	FECHA
	RESPONSABLE
	PARTICIPANTE 
	PRESUPUESTO

	Cocina Básica
	11/7/2016
	OMM
	Municipalidad
INTECAP
	Q.1200.00

	Cocina Caliente
	12/7/2016
	OMM
	Municipalidad
INTECAP
	Q.1200.00

	Cocina Fría
	13/7/2016
	OMM
	Municipalidad
INTECAP
	Q.1200.00

	Repostería
	14/7/2016
	OMM
	Municipalidad
INTECAP
	Q.1400,00

	Bisutería
	15/7/2016
	OMM
	Municipalidad
INTECAP
	Q.1000,00

	Piñatería
	18/7/2016
	OMM
	Municipalidad
INTECAP

	Q.1000,00

	Globoflexia
	19/7/2016
	OMM
	Municipalidad
INTECAP

	Q.1000,00

	Recuerdos y centros de mesa 
	20/7/2016
	OMM
	Municipalidad
INTECAP
	Q.1200.00

	Arte  en foamy 
	21/7/2016
	OMM
	Municipalidad
INTECAP
	Q.1200.00


Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer
Floridalma Elizabeth Navas García



La Oficina Municipal de la Mujer da cumplimiento a las atribuciones que le asigna el código municipal para el 2016 

Brinda  atención diaria a las necesidades de las mujeres del Municipio de Quesada, con programas, proyectos y actividades asignadas en el POA, velando por el cumplimiento de leyes y derechos a favor de  las mujeres, niñez, adolescencia 

Así mismo asumiendo los 9 compromisos  de la Política Municipal para la promoción del desarrollo integral y la Participación de las Mujeres 



1. La Municipalidad de Quesada fortalecerá la Oficina Municipal de la Mujer (OMM), asignando el presupuesto necesario para la atención de las necesidades específicas de las mujeres del municipio y del fomento de su liderazgo comunitario, participación económica, social y política.

2. La Municipalidad fortalecerá la Comisión Municipal de la Mujer, Niñez y Adolescencia, integrando a todos los sectores del municipio, para monitorear y evaluar la implementación de esta política.

3. La Municipalidad de Quesada por medio de la Oficina Municipal de la Mujer coordinará con instituciones gubernamentales y donantes nacionales e internacionales, programas y proyectos que respondan a las demandas de las mujeres en el municipio enmarcados seis ejes de desarrollo:
· Fortalecer el derecho de las mujeres a la educación, la salud y la alimentación como Base del desarrollo humano equitativo.
· Erradicar la violencia contra las mujeres.
· Fortalecer la identidad cultural de las mujeres, eliminando todo tipo de discriminación.
· Aumentar la participación social y política de las mujeres, protegiendo sus derechos laborales.
· Potenciar el desarrollo económico de las mujeres.
· Mejorar el acceso de las mujeres a tierra y vivienda digna en un ambiente saludable.

4. La Municipalidad promoverá la activa participación con igualdad de las mujeres en los COCODE y COMUDE.
5.  La Municipalidad fortalecerá el programa de formación integral de las mujeres, asignando el financiamiento anual oportuno para la formación y capacitación de las mujeres en el municipio.
6. La Municipalidad promoverá acciones, jornadas y campañas de sensibilización y educación ciudadana para garantizar que se respeten los derechos de las mujeres.
7.  La Municipalidad apoyará a las mujeres trabajadoras en el cuidado integral de sus hijos, a través de un Centro de Atención y Desarrollo Infantil (CADI).
8.  La Municipalidad asume el compromiso de establecer en sus servicios y dependencias, la defensa, el respeto y la promoción de los derechos humanos de las mujeres.
9.  La Municipalidad apoyará el funcionamiento de las organizaciones de mujeres legalmente establecidas en el Municipio.
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