Instituto Nacional
de Administracién Piblica

Guatemala, 13 de enero de 2015
REF.: G-013/2015

Licenciado

José Gustavo Arévalo Henriquez
Director Técnico del Presupuesto
Ministerio de Finanzas Pidblicas
Su Despacho

Licenciado Arévalo:

Reciba un saludo cordial, esperando que sus actividades se desarrollen exitosamente.

Por este medio nos dirigimos a usted para remitirle los informes de Gestién y
Rendicién de Cuentas de la ejecucién Presupuestaria correspondiente al 3er.
Cuatrimestre del Ejercicio Fiscal 2014 del Instituto Nacional de Administracién
Publica -INAP-, acatando lo que dicta el Decreto No. 101-97, Ley Organica del
Presupuesto, Articulo 42 y 47.

Sin otro particular nos suscribimos de usted.

Atentamente,

s Lic. Douglas Agustin Vasquez Vides
k Gerente

cc. archivo
Adjunto lo indicado

Boulevard Los Proceres 16-40 zonz 10, Cludad de Guatemala | TEL:(502) 24198181 | (502) 2418 8156 |informacién@inap.gob.gt

www.guatemala.gob.gt www.inap.gob.gt




Informes de Gestién y Rendicién de Cuentas
Plantilia de Complemento a la Ejecucién Financiera
Expresado en Quelzales

Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Ejercicio: 2014
Periodo: SEPTIMBRE A DICIEMBRE

Cddigo Informe

CIGRCO1

Recursos de Erozectos comErometidos en el e'|ercicio fiscal vigente yen futuros e]ercicios fiscales

Prg Spy Pry Act GCbr SNIP Descripcion 2014 2015 2016
GRAN TOTAL 12,250,000.0 12,100,000.0 12,100,000.0
1 ACTIVIDADESB CENTRALES
0C S!N SUBPROGRMA TOTAL 6.529,560.0 5.516,912.0 5,516,912.0
00  SIN PROYECTO
01 SERVICIOS DE DIRECCION Y COORDINACION 2.271.352.0 120,126. 2,120,126.0
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
02 BECURSOS HUMANOS 4,258,208.0 3,396,786.0 2,396,786.0
11 ASISTENCIA TECNICA REGIONAL
00 SIN SUBPROGRMA TOTAL 1,575,496.0 2,019,339.0 2,019,339.0
00 SINPROYECTO
SERVICIOS DE ASESORIA ADMISTRATIVA PARA
01 GOBIERNO CENTRAL 748,259.0 603,674.0 503,574.0
SERVICIOS DE INVETIGACION APLICADA A LA
03 ADMINISTRACIOM PUBLOICA 5.500.0 543,055.0 543.055.0
04 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL 823,737.0 972.710.0 972.710.0
12 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSO HUMANO
EN ADMINISTRACION PUBLICA
€0 SIN SUBPROGRMA TOTAL 3,938,319.0 4,357,090.0 4,357,099.0
00 SINPROYECTO
01 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACION 2,139.220.0 2,180,380.0 2,180,380.0
SERVICIOS DE GRADO Y POSGRADO EN
02 ADMINISTRACION PUBLICA 22,170. 1323419, 1.323,419.0

H/Z




Informes de Gestién y Rendicién de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucién Financiera
Expresado en Quetzales
Cédigo Informe CIGRCO1

Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Ejercicio: 2014
Periodo: SEPTIMBRE A DICIEMBRE
SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POLITICA
03 NSTITUCIONAL 676,926.0 863,300.0 853.300.0
89 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
00  SIN SUBPROGRMA TOTAL 206,625.0 206,650.0 206,650.0;
00  SINPROYECTO
ol PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 206,625, 206,650,0 206,650.0
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informes de Gestlén y Rendicién de Cuentas

Ejecucldn Fisica
Expresado en Quetzales

Entldad: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA Cédigo Informe IGRC02
Ejerclclo: 2014
Periodo: SEPTIMBRE A DICIEMBRE
PG SP PY AC OB DBESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA WNICIAL VIGENT  EJEC % INICIAL VIGENTE EJEC %
E EJEC EJEC
Entidad  11200032-000-00 INSTITUT O NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-
1~ SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
001 000 SERVICIOS DE ASESOR{A ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL L568.444.00 £541259.00 288.569.27 18.72
1 Instituciones de gobierno central que reciben asistencia ¢ DOCUMENTO 12 2 G 0.00
técnica ¥ administrativa para la modernizacion institucional
2 Instituciones de gobierno central que reciben asistencia 0 DOCUMENTO 12 83 33 63.86
técnica y administrativa para la modernizacién institucional
Q03 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION 24,000.00 24,000.00 332000 138
1 Instituciones piblicas asistidas en procesos de investigacidn 0 DOCUMENTO 3 3 G 9.00
aplicados a la administracién publica
3 Instituciones piiblicas asistidas en proceses ds investigacion 0  DOCUMENTO 3 51 22 43,14
aplicados a la administracién piblica
004 00D SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL 935,512.00 967,887.00 330,782.10 34,18
1 Instituciones de gobierno departamental ¥ local que reciben 0 PERSONA 2,000 2,000 o 9.00
asistencia técnica para la modernizacion administeativa
institucionat
2 Servideres piblicos de gobernaciones departamentates que 0  PERSONA 500 loow 604 60.40
reciben asistencia téendea para In modernizacidén
administrativa institucional
3 Servidores piblicos de entidades de gobierno local que reciben 0 TPERSONA 1500 700 455 65.00
asistencia técnica para la modernizacién administrativa
institucional
4 Instituciones piblicas del gobierno local, asistidas DOCUMENTO 0 529 ] 4.00
técnicamente con instrumentos administrativos para i
modernizacién institucional .
Tot 1 SERVICIOS DEASISTENCIA THCNICA 2.577.936. 2,533,146.00 619.681.37 §4.28
1 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACIT ACION DE RECURS0 HUMANO EN
00F 000 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACIT ACION 2,250,595.00 2,248,59500 82468022 36,68
1 Servidores publicos atendidos con servicios de formacién y 0 PERSONA 5000 5,000 o 6.00
capacitacidn
2 Servidores piiblicos atendidos en diplomados y carreras cortas 0 PERSONA 1200 1174 693 59.03
3 Servidores publicos atendidos en educacidn continua, PERSONA 3,800 2,450 L377 56.20
demandas puntuales y programa a distancia TELEINAP
002 000 SERVICIOS DE ESTUDIOS DE GRADO Y DE POSTGRADO EN LI0G 14500 L120.945.00 396,516.08 3537
ADMINISTRACION PUBLICA
1 Servidores piblicos atendidos en estudios supericres en # PERSONA 200 200 o 0.00
administracién publica
2 Servidozes piiblicos inscritos en Licenciatusa en 0  PERSONA 40 B0 58 32.22
Administracidn Pablica
3 Servidores piiblicos graduados en Maestria en Administracién 0  PERSONA 20 o o 006
Piiblica (con distintas especialidades}
4 Servidores piblicos graduados en Doctorado en 0 FPERSONA 40 0 0 0.00
Administracién Piblica y Politicas Publicas
5 Servidores publicos inscritos en Maestrfa en Administracidn PERSONA 0 180 26 a4
Piblica
) Kervidores publicos inscritos en Doctorado en FPERSONA Q 131 27 20.61
Administracién Publica y Politicas Publicas
003 000 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESFTON POLITICA INSTIT UCIONAL 673.404.00 6413,929.00 264,694.50  4L13
1 Puncionarios piblicos atendidos en los programas de gerencia 0 PERSONA 1500 1500 i+ 0.00
politica y fortalecimiento democritico
2 Funcionarios pishlicos atendidos en los programas de gerencia 0 PERSONA L500 L300 353 27.15
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politica y fortalecimiento demecritico.



INDICADOR DE PRODUGCTO

Indicadores de Gestién
Politica vinculada al indicador: DESARROLLO DEMOCRATICO
Porcentaje de cobertura de servicles de formacldn y capacitacion para Porcentaje de
Nombre del Indicador  sesvidores plbfices en ef nivel politico-administrativo y técnico- Linea Base Avance
administrativo, Acumulado
Afio Nivel del Indicador
2013 30% 4%
Documento de Fecha

Mecanismos de Cumplimiento de Metas

Respaldo

a. Implemertacién de actividades académicas de formagién y capacitacién presenclal y virtual, mediante diplomados, cursos, cursos virtuales, talleres,

semingrios, debates piblicos.

Modificaciones al

POA 2014,

b, lmplemertacién de carreras a nivel de grado: ficenciatura en administracién pdblica {modalldad ordinaria e intensiva)
aprobado por la

¢. Implementagién de estudics de postgrado: Maestria en administracion piblica, maesirfa en gestién por resultados y doctorado en administracion pablica y

politicas piblicas.
e, Asesorfa y aslstencia técnica a instituciones publicas mediante la elaboracién de instrumentos administrativos.

Junta Direcliva

del INAP

7 de febrero de 2014

f. documentos que aportan a la gestién del conocimiento, como a revista en adgministracién piblica, de la cual se presentaron 2 ediciones en el afic 2014
Medidas de Transparencia y Calldad del Gasto Implementadas Documento de Fecha
Respaldo
a. Primer informe cuatrimesirai de avance de melas e indicadores de desempefio y calldad del gasto publico. Informe impreso |3 de mayo de 2014
Informe impresa |3 de septiembre de 2014

b. Segunde informe cuatrimestral de avance de metas e Indicadores de desempefio y calidad del gasto pdblico.

¢. En la pagina del INAP, en el portal de informacion piblica se encuentran publicados los informes cuatrimestrales de avarce de metas y memoria de labores.

Documentos en P
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Informes de Gestién y Rendiclén de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucién Fisica

Entldad; INSTITUTO MAGIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA Cddigo Informe
Ejercicio: 2014
Periodo: ENERO - DICIEMBRE
. Unldad de
Producto/ Unidad de Medlda del Nimero de .
Pry Spg Pry Act Obr Subproducto Descripcldn Producto / Subproducto Ubg Beneficiarios Medida de .Ios
Beneficiarios
11 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
o1 SERVICIOS DE ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA GOBIERNO CENTRAL
Instituciones de gohiemo central que seciben
00 02 asistencia téenica y administrativa para la
mademizacidn institusional Documentos 83 documentos
03 SERVICIOS DE INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
institluciones piblicas asislidas en procesos de
Q00 02 investigacién aplicades a la adminlstracian
pliblica BDocumentos 47 documentos
04 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA AEGIONAL
Servidores piblicos de gobemacionas
dapartamentafes que reciben asistencia
0o 02 técnica para la modemizacién administrativa
Instilueional Personas 604 Servidores Publicos
Servidores piiblices de entidades de gobierno
00 03 local que reciben asistencia téenica para la
madermnizacién administrativa institucicnal Personas 700 Servidores Plblicos
Instiluciones piblicas del gobierno logal,
aslstidas tdcnicamants con ingtrumentos
00 04 L AR
adrinisirativos para la medernizacién
institucicnal Personas 0 instituciones
i2 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITAGION DE RECURSO HUMANOD
o1 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPAITACION
00 o2 Servidores piiblices atendidos e diplomados y
carreras cortas Persenas 1214 Servidores Pablicos
Servidores piibkicos atendidos en educacidn
00 c3
continua, demandas puntuiales y programa a
distancia TELEENAP Persanas 2565 Servidores Poglicos
02 SERVICIOS DE ESTUDICS DE GRADO Y POSTGRADO
Servideres pdtlicos inseritos en Licenciatura en
Go 02 Administracién Piblica Personas 180 Servidores Piiblicos
Sarvidores puiblicos inscritos en Maestria en
00 05 Administracién Pdblica Personas 109 Sevidores Plblicos
Servidares piiblicos inscritos en Doctorado en
00 06 Adrninistracién Pdhlica y Peliticas Piblicas Personas 131 Servidores Pliblicos
03 SERVICIOS DE GOBIERNO Y GESTION POLITICA INSTITUCIONAL
Funclenarios piiblices atendidos en los
programas de garencia polftica y
fortalecimiento damaocratico Personas 644 Servidores Pltlicos
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Macanismos de Cumplimiento de Metas

Documento de
Respaldo

Fecha

El INAP tiene contemplado un sislema interno de gestién, que Incluys varios mecanismos, especialments en lo que corresponde a la parte de
segulmiento y evaluacion:

a. Se brindd seguimiento al cumplimiento de metas, mediante reuniones semanales de Gomité Ejecutive, MINLTAS QS FEUNIONES SSMANAIES, COMmpromisos.

Formato DI-FG-03 todos los lunes de la semana
b, Se realizaran reuniones bimensuales de seguimiento al cumglimiento de resultados, con las unidades sustantivas y de apoyo Informe general de resultados de seguimlento bimensual
c. Reportes mesirales que se trasladan mediante el Sistema de Centabilidad lntegrada SICOIN Reportes de cumplimiento de metas mensual

Documentos firnados y seliados por los entes
. Informes cuatrimestrales da avance de metas o indicadores de desempefio y calidad def gasto ractores cualrimestral

Documento de

Medidas de Transparencla y Calldad del Gasto Implementadas Respaldo Fecha
Se cumple con lo establecido en el Decrefo No. 57-2008, Ley de Acceso a la Informacién Publica, I cual manda a las instituciones a publicar I3 La pagina web del INAP e informies presentados Permanentemente

informagion sobre la gestién institucional. Concretamente los incisos que apfican del Articulo 1. Informacion Pdblica de Oficio. Esta informacion esta
disponible en el portal web del INAP (www.inap.gob.gt}.

ante la Procuraduria de los Derechos Humanos
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In.ormes de Gestion y Rendicién de Cuenté..
Ejecucion Financiera de los Recursos por Rubro de Ingreso
Expresado en Quetzales

Entidad : INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA Codigo Informe IGRCO3
Ejercicio : 2014
Perfodo: SEPTIMBRE A DICIEMBRE
Rubro Aprobad Modificad Vigent D d oo
ropado oditricago igente evendgado
Fuente Clase Seccién Grupo Descripcion del Recurso P 9 Y Devengado
11 18 2 10 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 9,610,000.00 9,610,000.00 8,935,373.00 92.98
12 23 1 10 DISMINUCION DE CAJA'Y BANCOS 600,000.00 600,000.00
31 13 2 90  OTROS SERVICIOS 1,540,000.00 1,540,000.00 1,245,431.87 80.87
3 15 1 30 POR DEPOSITOS
31 15 1 31 PORDEPOSITOS INTERNOS 4,514.78
31 23 1 10 DISMINUCION DE CAJA'Y BANCOS 500,000.00 500,000.00
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Informes de Gestion y Rendicidn de Cuentas
Resultados Economicos y Financieros
Expresado en Quetzales

Entidad : INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Ejercicio : 2014
Periodo: SEPTIMBRE A DICIEMBRE

ENTIDAD: 1120-0032-000
DESCRIPCION APROBADO VIGENTE

DEVENGADO

Cadigo Informe  IGRC04

PORCENTATE
DE LEJECUCION

1.1.4. Venta de Bienes y Servicios de la Administracion Publica 1,540,000.00 1,540,0660.00
1.1.4.9.0. SOBRE OTROS SERVICIOS 1,540,000.00 1,540,000.00

1.1.6. Renta de la Propiedad 0.00 0.00
1.1.6.1. Intereses 0,00 0.00
1,1.6.1.3. Intereses por depositos 0.00 0.00

1.1.7. Transferencias Corrientes 9,610,000.00 0,610,000.00
1.1.7.2. DEL SECTOR PUBLICO 9,610,000.00 9,610,000.00

1.1.7.2.1. De la Administracién Central 9,610,000.00
= S e

0
1.3.1. ucion de la Inversion Financiera 1,100,000.00 1,100,000.00
1.3.1.5. Disminucion de otros Activos Financieros 1,100,000.00 1,100,000.00
1.3.1.5.1. Disminucion de Disponibilidades 1,100,000.00
1,3.1.5.1.1. Disminucion de Disponibilidades 1,100,000.00

11,995,875.00

2.1.1.1, Remuneraciones 7,615,647.00

2.1.1.1.1. Sueldos y salarios 5,813,937.00

2.1.1.1.2. Aportes patronales 645,050.00

2,1,1.1.3. Dietas y gastos de representacion 219,000.00

2.1.1.1.4. Otras prestaciones relacionas con salarios 937.660.00

2.1.1.2. Bienes y servicios 4,376,728.00

2.1.1.2.1, Servicios No personales 3,796,100.00

2.1.1.2.2. Materiales y suministros 580,628.00

2.1.1.3. Impuestos Indirectos 3,500.00

2.1.7. Transferencias Corrientes 170,625.00

2.1.7.1, Al Sector Privado 0.00

2.1.7.1.2. A entidades sin fines de lucro 0.00

2.1,7.2, Al Sector Publico 30,625.00

2.1.7.2.1. Al Sector Publico No Empresarial 30,625.00

\{ 2.1.7.2.1.6. Cuota sost. a Contraloria de Ctas. 30,625.00
pnd 2.1,7.3. Al Sector Externo 140,000.00

11,633,255.00

7,156,092.00
5.126,387.00
621,745.00
219,000.00
1,188,960.00
4,473,163.00
3,774,388.00
698,775.00
4,000.00
226,475.00
19,850.00
19,850.00
30,625.00
30,625.00
30,625.00
176,000.00

475,793 76
475,793.76
0.00

0.00

0.00
2,827.122.00
2,827,122.00
2,827,122.00

2,724,169.28
2,124,226.14
41,010.50
74,245.16
484,687.48
1,564,484.00
1,341,493 24
222,990 85
0.00

208,295 .47
18,200.00
18,200.00
20,416.64
20,416.64
20,416.64
169,678.83

u«.."
4,288.653.37

30.90
30.90




ENTIDAD: 1120-0032-0G0 PORCENTAJE

DISCRIPCION APROBADO DEVENGADO DE EJECUCION
2.1.7,3.2, A organismos e instituciones internac. 3 000.00 169,678.83 96.41

2.2.1. Inversion Real Directa 83,500.00 389,770.00 142,708.64 36.61
2.2.1.1. Formacion Bruta de Capital Fijo 83,500.00 389,770.00 142,708.64 36.61
2,2,1.1.3, Mag., equipo ¥ otros bienes musbles £83,500.00 389,770.00 142,708.64 36.61
2.2.1.4 Activos Intangibles 0.00 Q.00 0.00 0.C0
2.2.2. Transferencias de Capital 0.00 500.00 0.00 0.00
2,2.2.3, Al Sector Externo 0.00 500.00 0.00 0.00
2.2.2.3.2. A organismos e inst. internac. 0.00 500.00 0.00 0.00
2.2.2.3.3. A organismos regionales 0.00 0.00 Q.00 0.00
Unidad Ejecutora: D00
Bafance en Cuenta -1,016,500.00 ~709,730.00 =1,194,033.08 168.24
Balance Presupuestal: -1,100,000.00 -1,100,000.00 -1,336,741.72 121.52

¥i0 Responsable de la
Unidad.&é AdministraciénFi
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In. .mes de Gestién ¥ Rendicion de Cuentas {
Andlisis y Justificaciones de las Principales Variaciones

Entidad : INSTITUTO NAGIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA Cdédigo Inforime IGRCO5
Ejercicio : 2014
Peripdo: SEPTIMBRE A DICIEMBRE
Pg Sp Py Act Obr meta Descripcion de la categoria programatica Andlisis y justificaciones de las principales variaciones fisicas y financieras
12 1 2 Senidores publicos atendidos en diplomados y A partir de alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales se incramentd 1a meta y se reprogramé g 854
carreras cortas personas capacitadas.
12 1 1 Sesvidores publicos atendidos en diplamados y Se volvio a reprogramar dicha meta, debido a que se realizaron cursos en alianza con oiras entidades
carreras corlas gubernamentales, se amplié a 1,174 personas capacitadas
12 2 2 servidores pliblicos inscritos en licenciatura en debido a una alianza realizada con el MINFIN, se incrementd la menta para implementar una cohorte da licenctatura
administracién publica intensiva para el personal de dicho ministerio.
12 2 6 Servidores pablicos inscritos en doclorado en por una demanda puntual de la regién nor-oriente se implementd una nueva cohoerie de doctorado en el depa o
administracién publica y politicas publicas de Chiguimula, para cubrir toda la regién, por lo que debid incrementarse la meta en 4 personas. e NEMINY ;:';\
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