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Edwin Martinez Cameros™ —— —

Director Técnico del Presupu;?/

Ministerio de Finanzas Publici

Presente

Licenciado Martinez:

Atentamente nos dirigimos a usted, para hacer de su conocimiento que en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 42 de la Ley Orgénica del Presupuesto y 20 del Reglamento de la Ley
Orgénica del Presupuesto , que estipula que se debe remitir al Ministerio de Finanzas Publicas, el
informe de la gestion fisica y financiera del Presupuesto de cada cuatrimestre. El del tercer
cuatrimestre, correspondera al informe anual.

Derivado de lo anterior me permito remitir el informe de gestion financiera del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del  Ministerio de Trabajo y Prevision Social correspondiente al tercer
cuatrimestre del afio 2013, el cual se detalla:

. Informe de metas e indicadores de Desempefio y Calidad del Gasto Piblico:

Resultado Anual de los Resultados Estratégicos de Gobierno.

Registro Anual de los Resultados Institucionales.

Registro de Informacion Presupuestaria.

Resultados Estratégicos de Gobierno.
» Ejecucion Financiera.
o Ejecucion Financiera por programa y actividad.
«  Ejecucion Financiera por programa, actividad, fuente de financiamiento y grupo de gasto.
s Ejecucion por Fuente de Financiamiento.
«  FEjecucion por Grupo de Gasto.

Sin otro particular, nos suscribimos deferentemente.
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Registro Anual de los Resultados institucionales
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Registro de Informacion Presupuestaria
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RESULTADOS ESTRATEGICOS DE GOBIERNO

Reducir la desnutricidn crénica en nifios y nifias menores de cinco afos

Disminuir la mortalidad materna y neonatal en 10% del 2012 al 2015

Incrementar el consumo proteico calérico en las familias

Incrementar los ingresos familiares

(hechos dehcilvc;;s contra el ;;atnmohl)
hechos delictivos anuales a 15,000 hechos delictivos para el 2015.

5

de 17,227

Prevenir la delincuencia en adolescentes de 13 a 17 afios, en 7.4%, del 2012 al 2015.

Incrementar el acceso a la justicia de las mujeres en el &rea rural, en 1.67%, del 2012 al 2015

Disminuir la corrupcion en servidores publicos, en 1.4%, del 2011 al 2015

Reducir la tasa de homicidios a nivel nacional en un 12% anual durante los proximos afos

R R SRS S el CREN

Reducir la informalidad del empleo

Incrementar la competitividad del pais




MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

INFORME ANUAL

INFORME DE AVANCES EN LA EJECUCION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2013.

Programa 11~ Regulacion de Asuntos Laborales y de Empleo

En este programa se incluyen acciones que estan orientadas a la proteccién de la libertad y
derecho de sindicalizacion y la proteccién de los derechos de los trabajadores
guatemaltecos que laboran en el exterior, asi como la regularizacién de las personas
extranjeras que vienen a trabajar a Guatemala.

Durante el afio 2013 se llevd a cabo ¢l levantamiento de procesos dentro de la Direccion
General de Trabajo, que es por Ley la encargada de la autorizacién y registro de

4

organizaciones de empleadores v trabajadores en el pafs. Esto con el objeto de agilizar los
procesos y dar certeza juridica a las mismas.  En cuanto al nimero de organizaciones
inscritas y la acreditacion de Comités ejecutivos en 2013 el nimero fue menor al del afio
anterior, o que se debe a que se recibieron menos solicitudes que en 2012

La Direccién General del Empleo es la encargada de autorizar permisos de trabajo para los
extranjeros que ingresen legalmente al pafs para trabajar en relacién de dependencia, para
que pueden prestar sus servicios a empleadores del sector privado guatemalteco o aquellos
extranjeros que se encuentren en casos especiales. labor que realiza a través del
Departamento de Permisos de Trabajo para Extranjeros. En el drea de movilidad laboral
dentro del Departamento de permisos de trabajo para extranjeros, es la flexibilizacion del
procedimiento, la asesoria personalizada a los distintos usuarios y la contratacién de nuevo
personal que hace que los expedientes sean examinados dia a dia, haciendo un
procedimiento dgil, eficaz y amigable. En virtud de lo establecido en el articulo 3 del
Reglamento de Autorizacion del Trabajo de Personas Extranjeras a empleadores del Sector
privado, que en su parte conducente indica: “dsi mismio, podra establecer un procedimiento
informdtico para el trdmite de las solicitudes de autorizacion de permise de trabajo.”
Solicito a la Direccion de Sistemas de Informacidn que se puedan realizar de forma digital

el almacenamiento de la informacién y la sistematizacion del procedimiento antes citado,
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por lo cual se informa que dicho sistema de permisos de trabajo para extranjeros estd
concluido y en etapa de prueba, dicho sistema se justifica desde el punto de vista del
principio de  legalidad, innovacion, celeridad transparencia y gobiemo electrénico,

haciendo que la efectividad de este Departamento siga de manera ascendente.

Es de hacer notar que paralelo al sistema de permisos de trabajo a extranjeros, se pusieron
al alcance de los usuarios de este Departamento, los distintos formularios que se utilizan
para las solicitudes de permisos de trabajo que se realizan, por lo que dichos formularios se

encuentran ancladas a la pagina web de este Ministerio (www.mintrabajo.gob.at), v de

forma fisica para aquellos que no tengan acceso a internet.
PROCESO DE CERTIFICACION ISO 9001-2008

Derivado de la instruccion de la Direccion General del Empleo se ha iniciado con el
proceso de certificacion 1SO 9001-2008, el cual es una norma internacional que establece
modelo de gestion de la calidad basada en procesos, por lo cual en este afio, se llevo a cabo
la caracterizacion del procedimiento para autorizar permisos de trabajo a extranjeros y una
encuesta de permisos de trabajo para extranjeros a los usuarios del Departamento citado, de
las cuales la caracterizacion esta finalizada y ya se cuenta con los resultados de la encuesta

citada, mismos que fueron indicados anteriormente.

Programa 13 Previsién Social a los Trabajadores

La proteccion de los derechos laborales de la poblacién en riesgo de vulnerabilidad laboral es una
prioridad para el Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Se trata de mujeres trabajadoras,
adolecentes trabajadores, discapacitados y pueblos indigenas.

En el caso de mujeres trabajadoras el Ministerio de Trabajo cuenta con un Plan Estratégico
Institucional de Género y Etnig, en cuya elaboracion se ha tomado en cuenta los compromisos en

el marco de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo integral de las Mujeres y el Plan de
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Equidad de Oportunidades -PNPMIM- -PEO- 2008-2023. Se capacitd sobre derechos,
obligaciones laborales, normativa nacional e internacional a empresarios, supervisores educativos

y maestros y se elaboraron 4,000 cartillas y 7,000 trifoliares y se realizé difusion por 14 medios de
cable, 31 medios de radio, 1 medio de prensa y 15 medios televisivos y 7 acciones de divulgacion
traducidas a idiomas mayas en Solold. Otra linea de accion de este programa es la atencion de
mujeres adolescentes trabajadoras mayas y mestizas que estudian en Jornada Nocturna, que son
informadas sobre Derechos, obligaciones laborales, normativa nacional e internacional.

Para la proteccién de los adolescentes trabajadores, en el marco del convenio firmado con
Catholic Relief Services -CRS- y con el apoyo de IPEC/OIT, se disefié un sistema de monitoreo para
dar seguimiento a la ejecucién de los programas y acciones establecidas en la programacion Hoja
de Ruta para Hacer de Guatemala un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. En este
sentido se mediran los avances que como pais se han logrado en materia de trabajo infantil, y con
el apoyo de  Fundacion TELEFONICA, se contrataron 04 gestoras para los Comités
Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en los departamentos de:
Quetzaltenango, Retalhuleu, Solold y Jalapa, con el objetivo de brindar asistencia técnica a dichos
Comités y como resultado de ello se desarrollaron 04 diagnésticos que determinan las principales
actividades econdmicas desarrolladas por los nifios y nifias en dichos departamentos. En el mes de
junio del afio 2013, se publicé el informe de trabajo infantil basado en la Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida -ENCOVI- del afio 2011, que se realiza cada cinco afios y muestra que en
comparacion con las estadisticas del informe de trabajo infantil del afio 2006, hubo una
disminucién de mas de 100,000 nifios y nifias en esa situacién y aunque a la fecha no se haya
realizado un estudio para evaluar el fenémeno de dicha disminucién, se considera que las acciones
de prevencion y erradicacién desarrolladas a través de las Instituciones de Gobierno, Sector
Empresarial Organizaciones de Trabajadores y Organismos de Ceoperacién, han incidido
positivamente en ese aspecto. Conjuntamente con las instituciones que conforman fa Comision
Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil -CONAPETI-, se desarrollé un
proceso participativo de actualizacion de la programacion Hoja de Ruta para Hacer de Guatemala
un pais libre de trabajo infantil, considerando un nuevo periodo 2013-2015. Esta es la segunda
programacion que se realiza en el pais y que indica la ruta que debe implementarse para €l
cumplimiento de las metas establecidas en la Agenda Hemisférica de Trabajo Decente: 1) Eliminar

las peores formas de trabajo infantil para el afio 2015 y eliminar el trabajo infantil en su totalidad
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para el afio 2020. Adicional a la elaboracion de la nueva programacion se inicid un proceso de
socializacion de la misma, que permite a los diferentes sectores programar acciones para el
siguiente afio, incluyendo a los Comités Departamentales quienes a nivel local juegan un rol

importante para su implementacion.

Programa 14 Recreacion de los Trabajadores del Estado

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social Administra los Centros Recreativos y
Vacacionales de los Trabajadores del Estado, a través de la Direccion de Recreacion, El
afio 2013. Se ha enfocado lo esfuerzos en la satisfaccion de la demanda de uso de los a los
Centros Recreativos y Vacacionales: Las Ninfas, Amatitlan; Guayacan, Chiquimula;
Atanasio Tzul, Quetzaltenango; El Filon, Villa Nueva; Casa Contenta, Panajachel;
Complejo Teleférico, Amatitlan, Museo Teleférico, Amatitlén Se emitieron 26,302 carnets
para trabajadores que contribuyen con el Programa para utilizacion de los Centros
Recreativos de esta Direccion, durante los meses de enero a octubre de 2013.

Se elaboro la planificacion del Centro de Convenciones en el Centro Recreativo Las Ninfas,
Amatitlin y Centro Recreativo El Laberinto, Puerto de San José, que incluye
Reconocimiento de necesidades, Disefio de propuestas, Elaboracion de planos, Creacion y
Costeo de renglones de trabajo. Se llevo a cabo mantenimiento al equipo de bombeo de las
piscinas de los Centros Recreativos y Vacacionales.

Se efectud la licitacion para la Primera Fase del proyecto del “Servicio de Mantenimiento y
Reparacion del Centro Vacacional El Filon de la Direccion General de Recreacion del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social”, este proyecto abarco el 50% (20 bungalows tipo
A), se encuentra en proceso de Liquidacion. Se realizaron estudios con ingenieros
especializados sobre la Segunda Fase (Bungalds tipo B) del Mantenimiento del Centro
Vacacional El Filén y Mantenimiento de la Infraestructura del Centro Vacacional Casa
Cententa, Panajachel, Ampliaciéon de Muro perimetral de Chiquimula, asi como la
planificacion de la Fase 11l “Areas comunes y sistemas de agua” en el Centro Vacacional
Casa Contenta, Panajachel; planificacion y elaboracion de planos para pérgolas en drea
vacacional del Centro Guayacdn; supervision de la fase final del proyecto “Servicios de
Mantenimiento y Reparacion de los Centros Recreativos v Vacacionales de la Direccion
General de Recreacion del Trabajador del Estado del Ministerio de Trabajo v Prevision
Social” segin contrato administrativo 38-2012; reinauguracién de los Centros Recreativos
y Vacacionales Atanasio Tzul, Quetzaltenango y Guayacdn, Chiquimula, luego de la
remodelacion de las instalaciones y equipamiento para el Centro Vacacional El Filén de la
Direccion de Recreacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social” y fumigacion en
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todas las areas de los Centros Recreativos y Vacacionales, mantenimiento menor en las
instalaciones del Complejo Teleférico, Amatitln.

Se realizé reparacion y mantenimiento a las reas recreativas de los Centros Guayacan,
Chiquimula y Atanasio Tzul, Quetzaltenango que incluyd juegos infantiles y canchas
deportivas; reparacion y mantenimiento de los caminamientos, canaletas, ranchos de las
churrasqueras, bancas metalicas, portones en areas verdes, rejillas y puertas de ingreso en
drea de piscina. Se dotd de accesorios deportivos y juegos de mesa, reparacion y
mantenimiento del portén de ingreso del drea recreativa en Guayacén, Chiquimula.

En el marco del proceso de modernizacion de los Centros Vacacionales se realizé la
compra de carritos camareros y maleteros y se implementd ¢l proceso de desinfeccion de
ropa de cama en el proceso de lavado y desinfeccion de los bungalds de los diferentes
centros vacacionales asi como un sistema de control de habitaciones, a través de solicitudes
de reservacion en los Centros Vacacionales. Se capacilé a las camareras para modernizar la
operacidn de los Centros y se reubicaron y modernizaron las dreas de lavanderias en los
Centros Vacacionales. Se realizo la sefializacion interna de las diferentes areas con las que
cuenta cada Centro Recreativo y Vacacional de esta Direccién.

Se comprd el Software de reservacion en linea, el que se implementars en el drea de
Programacion en el afio 2014 y se realizd un Estudio para la creacidn de la Base de Datos
de las personas que contribuyen con el programa (Decreto §1-70). Se implementd el nuevo
Carné de Recreacion en PVC. El plan piloto se trabajo con los trabajadores del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social.

En el Centro Recreativo Las Ninfas, se reemplazaron los juegos infantiles, mesas de billar y
mesas de futillo, accesorios para recreacién, camas asoleadoras y se comprd herramientas
para el mantenimiento de areas verdes.

En el Centro Recreativo El Laberinto, se instalaron equipos y bombas hidroneumaticas de
agua potable, se dotd de juegos e implementos deportivos, camas asoleadoras. Se repard el
Rancho Principal, los portones de ingreso, los servicios sanitarios y se instalaron espejos en
dreas de bafios. Se inicié con la identificacion de los usuarios que visitan el Centro a través
de brazaletes desechables,
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PROGRAMA 16 Atencién al Adulto Mayor

El Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor de conformidad con lo establecido en
la Ley puede otorgar aportes a los adultos mayores que cumplan con los requisitos hasta
cubrir el monto de 495,000,000, lo que equivale a un total de 103,125 aportes mensuales.
Para poder cumplir de forma eficiente y eficaz con esta mision, se ha modernizado el
Departamento. Actualmente cuenta con una Red Local en la que se tienen un servidor
Linux que aloja una base de datos, la cual es alimentada a través del ingreso de datos en
todo el Ministerio, siendo esta:

. Informacion de solicitudes para el Aporte

4 Estudios Socioecondmicos

s Informacion de Supervivencias

. Todo el aspecto legal juridico del Programa

. Toda la parte financiera respecto a las ransacciones bancarias (Batch)

. Todos los registros sobre fallecidos — RENAP — (Batch)

. Registros de Pensiones a Jubilados de diferentes Instituciones (Batch)

En su Seccion de Almacenamiento de Expedientes fisicos (Archivo) ha resguardado més de
227,000 expedientes, ubicados en mas de 300 archivos, por lo que la ubicacion v entrega de
solicitudes de expedientes es de forma inmediata, manteniendo una bitdcora de
movimientos sobre cada uno de los expedientes.

A la vez hemos definido el proceso de digitalizacion dentro la Seccion, con el fin de contar
con un formate digital de cada uno de los expedientes, utilizando scanner de alto
rendimiento.
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PROGRAMA 17 Promocion de la Formalidad del Empleo

Se incluyen en este programa todas las actividades que orientan sus objetivos hacia la
formalidad del empleo, por lo que se contempla tanto la efectiva vinculacion entre oferta y
demanda, la capacitacion para el trabajo como la verificacion del cumplimiento de la
legalidad laboral.

El Servicio Nacional de Empleo en el marco de la Politica Nacional del Empleo; integra
todos servicios con el proposito de promover el empleo decente, con enfoque nacional,
intercultural, territorial y de género.

El SNE presta servicios de intermediacion, orientacion, animacion e informacion laboral,
con el fin de acercar la oferta y demanda de recursos humanos en contextos rurales y
urbanos; brindar servicios de orientacion laboral a jovenes y adultos y difundir informacion
de interés pablico relacionada con el empleo, el autoempleo y la cultura emprendedora.

Los servicios incluyen una bolsa electronica de trabajo, en la cual pueden ingresar personas
con sus curriculos en forma electrénica para optar a la busqueda de oportunidades de
trabajo. En el afio 2013 con el apoyo de la Union Europea se implemento la plataforma
informatica denominada Sistema Nacional de Empleo en Linea, SNE, herramienta que pasa
a formar parte de los servicios electrénicos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social con
proyeccion a nivel nacional. Su propdsito es implementar y poner en correcta operacion un
sistema inteligente de empleo en ambiente de internet, con los resultados siguientes

Servicio de orientacion laboral

La herramienta incluye un fichero de informacion sobre diversos temas como: Contenidos
de orientacién en texto como: “Mi primer empleo”, “;Como elaborar un curriculo? ” entre
otros.

Multimedia orientadora con temas como: Mujer indigena trabajadora, Donde estan las
mejores oportunidades de empleo.

La aplicacién cuenta con un boton que ofrece la informacion de Orientacion para la
formacion: donde aparece informacién de entidades de formacion para el trabajo.

Caja de herramientas: para el emprendedurismo: incluye informacién para promover la
nueva cultura emprendedora en ambitos urbanos y rurales.

Centro de documentacion

La biblioteca electronica de documentos en formatos de texto, fotografias y videos
relacionados con estudios, investigaciones, andlisis y documentos que presentan la
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situacion, coyuntura y prospectiva del mercado laboral, en ella encontramos los siguientes
campos:

Estudios sobre la situacion del mercado laboral emanados del analisis de indicadores.
Recientes estudios que guardan relacion con la prospectiva laboral y tendencias laborales.

Productos del observatorio del mercado laboral.

FERIAS DE EMPLEO

Otra accion importante en el marco de la formalizacién del empleo han sido las ferias de
empleo, que se desarrollan como parte de las estrategias para las mejoras en temas de
empleabilidad que implementa el Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través del
Servicio Nacional de Empleo de la Direccién General de Empleo. Con la ayuda de
instituciones del sector publico y privado se facilita el encuentro entre la oferta y la
demanda de empleo; y se tiene ademas la oportunidad de brindar a la poblacion talleres de
Orientacion Laboral, que en conjunto con la oferta formativa de las entidades que celaboran
con nosotros, proporcionan informacion y herramientas que contribuyen a mejorar las
técnicas efectivas de bisqueda de empleo de las personas que lo necesitan. En el afio 2013
se realizaron 5 ferias:

Ubicacion Salones Salén Salones 8y 9 c.C. Nueva
8y¢8 Municipal | Parquedela Mundo Terminal
Parque de Industria Maya— | de Buses
dela Escuintla | Santa
Industria Elena
Fecha de 9y10de 5de 8 de octubre 14 de 28 de
realizacion agosto | septiembre noviembre | noviembre
Personas 23,000 2,660 13,655 472 512 41,287
Gestionadas
(Atendidas)
Empresas 102 49 65 14 15 245
Demandantes
de Empleo |
Entidades de 24 2 12 0 0 38
Gobierno
participantes
Instituciones 6 2 11 | 0 0 19
de Oferta ‘ 1
Formativa i
Talleres de 33 8 16 [ NA N/A 57
Orientacion |
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Laboral

Personas
Orientadas

3,229

NIA

N/A

4,679

Vacantes
Ofertadas

22,683

1,064

1,000

39,354

Personas
Colocadas

10,533

150*

250

12883

En temas de inspeccion laboral, en cumplimiento del Pacto de Desarrollo Econdmico,
especificamente para el resultado estratégico REDUCIR LA INFORMALIDAD DEL
EMPLEOQ, la Inspeccion General de Trabajo definié como estrategia la implementacion
del Plan Operativo de Inspecciones Focalizadas y Regionalizadas a nivel nacional, con el
objetivo de alcanzar la meta de Incrementar en un 40% el cumplimiento de pago de salario
minimo bono 14 y aguinaldo para el 2013 y lograr la consolidacién de la conciliacion

nacional entre el capital y el trabajo.

Asf mismo, se han enfocado esfuerzos para que trabajadores y empleadores cuenten con un
sistema de inspeccion accesible, efectivo y confiable que verifique el cumplimiento de las
disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion. Todo ello con el objetivo de elevar los niveles
de cumplimiento de la legalidad laboral, incrementar la inclusién de los trabajadores en el

trabajo decente y disminuir los conflictos laborales, a través del dialogo social tripartito.

Durante el 2013 se implementd el Primer Plan de Inspecciones Focalizadas y
Regionalizadas conformado por 11 procesos a nivel nacional. A través de ellos se realizaron
aproximadamente 23,300 visitas de inspeccién laboral, en las cuales se verificaron en la
linea estratégica de un derecho a la vez, los siguientes puntos:

e Pago del Salario Minimo
o Afiliacién al Seguro Social
» Trabajo Infantil en sus peores formas

En el desarrollo de estas acciones se han beneficiado mas de 367,000 hombres y 149,000
mujeres, con un total aproximado de 516,000 trabajadores de todo el pafs ubicados en los
siguientes sectores productivos:

v Cometrcio
¥ Industria

77 Avenida 3-33 Zona 9, 24222500 al 03, www.mintrabajo.gob.gt




¥ Agricola

¥ Construccion

v Servicios ( Recoleccion de desechos de Basura)

v Exportador

v Maquila

v Empresas de Seguridad

v Centros de trabajo nocturnos

v Hotelero

v Fabricacion y distribucion de objetos explosivos y pirotécnicos

Logrando con ello verificar y recuperar mas de mil millones de quetzales a favor de los
trabajadores guatemaltecos en concepto de Salario Minimo, Bono 14 y Aguinaldo.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

INFORME DE EJECUCION FINANCIERA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y
GRUPO DE GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11 “INGRESOS CORRIENTES”

GRUPO 000 “SERVICIOS PERSONALES”

Para cubrir el pago de la nomina del personal permanente, de los Programas 01
‘Actividades Centrales”, 11 ‘Regulacién de Asuntos Laborales y de Empleo®, 17
“Promocion de la Formalidad del Empleo®. Pago de tiempo extraordinario, Dietas y
personal renglon 029 “Otras remuneraciones de personal temporal” bono 14, aguinalde,
bono vacacional, bonos establecidos en pacto colectivo vigente, del personal que labora
en la diferentes Direcciones y Unidades del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

GRUPO 100 “SERVICIOS NO PERSONALES”

Para cubrir el pago de servicios basicos (Energia, Telefonia e Intemet), arrendamientos
de oficinas centrales y delegaciones departamentales, mantenimiento de Edificios,
mantenimiento y arrendamiento de vehiculos, mantenimiento y reparacion al equipo de
oficina, (Fotocopiadoras, Computadoras, Imprescras), pago de arrendamientos de
equipos para uso de las diferentes unidades (fotocopiadoras), asi como la contratacion de
personal subgrupo 18 “Servicios Técnicos y Profesionales’, servicios de seguridad y
vigilancia y prima por seguros a los vehiculos el Ministerio y otros servicios que se
requieren para el desempefic de las actividades de las Direcciones y Unidades del
Programa 01 ““Actividades Centrales”, 11 “Regulacion de Asuntos Laborales y de
Empleo” y 17 “Promocién de la Formalidad del Empieo”™.

GRUPO 200 “MATERIALES Y SUMINISTROS”

Para cubrir el pago por la adquisicion de suministros para el funcionamiento de las
diferentes actividades en los Programas 01 “Actividades Centrales’, 11 "Regulacion de
Asuntos Laborales y de Empleo” y 17 “Promocién de la Formalidad del Empleo”, todo lo
relacionado con las mesas sectoriales de trabajo del salario minimo, (Papel de escritorio,
Utiles de oficina, Tintas, Utiles de limpieza), asi como adquisicion de repuestos y
accesorios y otros materiales de conformidad a los requerimientos para el desempefio de
sus actividades.

GRUPO 300 “PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES”
Para cubrir el pago por la adquisicion de equipe de oficina, equipo de computo, y otras
maquinarias y equipo para el desarrollo de las actividades de las diferentes Unidades de

los Programas 01 “Actividades Centrales”, 11 “Regulacion de Asuntos Laborales y de
Empleo” y 17 “Promocion de la Formalidad del Empleo”.
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GRUPO 400 “TRANSFERENCIAS CORRIENTES”

Pago a la Organizacion Internacional del Trabajo —~OIT-, por ser pais miembro de dicha
Organizacion se debe cumplir con dicha obligacién y pago por concepto de vacaciones
por retiro, indemnizacion del persenal, pago de prestaciones postumas y ayuda para
funerales.

GRUPO 900 “ASIGNACIONES GLOBALES”

Pago por concepto de sentencias judiciales derivade de conflictos laborales entre ex
trabajadores y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 21 “INGRESOS TRIBUTARIOS IVA PAZ"

GRUPO 000 “SERVICIOS PERSONALES”

Pago de la némina del personal permanente de los Programas, 13 “Prevision Social a los
Trabajadores”, asi como personal renglon 029 “Otras remuneraciones de personal
temporal’, bono 14, aguinaldo, bono vacacional y bonos de acuerdo con el pacto
colectivo vigente para el personal que labora las diferentes Direcciones y Unidades del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

GRUPO 100 “SERVICIOS NO PERSONALES”

Comprende el page por servicios basicos (energla eléctrica, telefonia), pago por servicios
de impresion y encuadernacion de documentos oficiales, vidticos al interior,
mantenimiento al equipo de cémputo, arrendamiento de maquinarias y equipo, de las
unidades de los programas 13 “Previsién Social a los Trabajadores’ y 17 “Promocion de
la Formalidad del Emplec”.

GRUPO 200 “MATERIALES Y SUMINISTROS”

Comprende el pago por concepto de alimentos al personal por reuniones de trabajo,
seminarios y capacitaciones llevadas a pago por la Direccién de Previsién, pago por la
compra de Utiles de oficina, de limpieza, de comedor, compra de tintas, cartuchos y toner,
papel de escritorio, folders, para las Unidades de los programas 13 “Prevision Social a los
Trabajadores” y 17 "Promocidn de la Formalidad del Empleo”.

GRUPO 300 “PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES”
Para cubrir €l pago por la adquisicion de equipo de oficina, equipo de computo,
proyectores, cafioneras, y otras maquinarias y equipo para €l desarrollo de las

actividades de las diferentes Unidades de los Programas 13 “Prevision Social a los
Trabajadores” y 17 “Promocién de la Formalidad del Empleo”.
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO 31 “INGRESOS PROPIOS”

GRUPO 000 “SERVICIOS PERSONALES”

Pago de la némina de sueldos del personal permanente y salarios del personal por jornal,
bono 14, aguinaldo, bono vacacional, bonos de acuerdo a pacto colectivo vigente y pago
por tiempo extraordinaric para el personal que labora en los diferentes Centros
Recreativos y Vacacionales y de la Direccion de Recreacion del Ministeric de Trabajo y
Previsién Social carrespondientes al programa 14 “Recreacion a los Trabajadores del
Estado”

GRUPO 100 “SERVICIOS NO PERSONALES”

Pago de personal contratado bajo el subgrupe 18 “Servicios Técnicos y Profesionales’,
servicios basicos (Energia, Telefonia e Internet), de la Direccion de Recreacién y Centros
Recreativos y Vacacionales, asi como el pago por servicio de seguridad de los diferentes
Centros Recreativos y Vacacionales a cargo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
correspondiente al Programa 14 “Recreacion a los Trabajadores del Estado.

GRUPQ 200 “MATERIALES Y SUMINISTROS”

Para la adquisicidn de suministros de limpieza, quimicos para piscinas, utiles de oficina y
comedor, papel de escritorio, folders y otros, para el funcionamiento de las diferentes
actividades en el Programa 14 “Recreacién a los Trabajadores del Estado’, Centros
Recreativos y Vacacionales a cargo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

GRUPO 300 “PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES”

Para la adquisicion de equipo de cémputo, hidrolavadoras, carritos maleteros, para uso
en los diferentes Centros Recreativos y Vacacionales a carge de la Direccion de
Recreacion correspondientes al Programa 14 “Recreacion a los Trabajadores del Estado’
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

FUENTE _DE FINANCIAMIENTO 32 “DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE
INGRESOS PROPIOS”

GRUPO 100 “SERVICIOS NO PERSONALES”

Pago de por servicios de reparacién, mantenimiento, remodelacion del centro recreativo y
Vacacional El Filén a cargo de la Direccion de Recreacién a cargo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, correspondiente al Programa 14 ‘Recreacion & los
Trabajadores del Estado
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GRUPQ 200 “MATERIALES Y SUMINISTROS”

Para la adquisicion de sabanas, colchones, cortinas, sobre fundas, para el Centro
Recreativos y Vacacional el Filon, correspondientes al Programa 14 “Recreacién a los
Trabajadores del Estado”, a cargo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

GRUPO 300 “PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES”

Para la adquisicién de muebles, camas, cocinetas, literas para el Centro Recreativo y
Vacacional El Filon a cargo de la Direccion de Recreacion correspondientes al Programa
14 “Recreacién a los Trabajadores del Estado” del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 41 “COLOCACIONES INTERNAS”

GRUPO 400 “TRANSFERENCIAS CORRIENTES”

Pago del aporte a los beneficiarios del Programa del Adulto Mayor, de conformidad a lo
programado por la Direccién, correspondiente al programa 16 “Atencion al Adulto Mayor”.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 43 “DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE
COLOCACIONES INTERNAS”

GRUPO 000 “SERVICIOS PERSONALES”

Pago de la némina de sueldos del personal permanente, bono 14, aguinaldo, bono
vacacional, bonos de acuerdo a pacto colectivo, correspondientes al Programa 16
"Atencién al Adulto Mayor” del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

GRUPO 100 “SERVICIOS NO PERSONALES”

Pago de perscnal contratado bajo el subgrupo 18 “Servicios Técnicos y Profesionales’,
pago de arrendamientos de las oficinas que ocupa la Direccion del Adultc Mayor,
arrendamiento de fotocopiadoras, viaticos, prima de seguro de fianza de los vehiculos del
Ministerio, correspondientes al programa 16 "Atencion al Adulto Mayor”.

GRUPO 200 “MATERIALES Y SUMINISTROS”

Para la adquisicion de suministros de papel de escritorio y Utiles de oficina para la
Direccion del Adulto Mayor del Programa 16 “Atencién al Adulto Mayor”, del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social.
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GRUPO 300 “PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES”

Para la adquisicion de equipo de cémputo, para la Direccion del Adulte Mayor del
Programa 16 “Atencion al Adulto Mayor”, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

GRUPO 400 “TRANSFERENCIAS CORRIENTES”

Pago del aporte a los beneficiarios del Programa del Adulto Mayor, de conformidad a lo
programado por la Direccion.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRESUPUESTO VIGENTE POR ACTIVIDAD
ENERO - DICIEMBRE 2013
(Cifras en Quetzales)

PRESUPUESTO % DE
GONCEPTO ASIGNADO | MODIFICADO it DEVENGADO | oo SALDO
Prog. [SubProg TOTAL PROGRANAS 62718000000 44.672.025.00]  582507.975.00 578,289,964 81 99.28)  4,218,010.1
TOTAL PROGRAMA 1 "ACTIVIDADES CENTRALES" 44,397 404.00} 480,163.20 44,877.567.20 43,683,784.75) 97.34} 1,193,782.45
1 [DIRECGION ¥ CGORDINACIGN 12.982.262 00 (158,308 90) 12,833,953 10 12.742.182.24 99.28 91.770.86
02 SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA 328.000.00 180,138.00 508.138.00 502,530.55 8850 5,607 45
03 SERVICIOS ADMINISTRATIVCS 10.251.522.00 {1.875,165.29] 8376.358.71 7,780,185.89 9288 596,190.82
04 SERVICIOS DE PLANIFICACION Y COOPERACION 335,064 00 766,175.00 2102233 00 2,076,568.24 86.78 25,668.76
05 SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA 52383500 298,974 00 823 209.00 786,550.34 85.48 3725866
06 SERVICIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA 208291600 (1078.08200) 564 834.00 959,245.60 5842 15,588.40
o7 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DF RECURSOS HUMANGS|  2.221.397.00 758,643.00 2.880040.00 284923190 9551 120,808.10
08 SERVICIOS DE INFORMATICA 137263000 | 123360700 26062300 2489.627.11 9476 126.809.89
09 SERVICIOS DE DIVULGACION ¥ COMUNICACION SOCIAL 732.200 00 43534400 1174,144.00 1,154,780.64 88.35 16,363.36
10 SERVICIOS OF ESTADISTICAS LABORALES. 47207200 T5870.00 547 942 00 517.228.62 84 39 30.716.48
11 COORDINACION DE DELEGACIONES DEPARTAMENTALES 12,088 506.00 (158.631.61) 11,938,674.38 1183567472 9913 104,198.67
TOTAL PROGRAMA 11 "REGULACION DE ASUNTOS|
LABORALES Y DE EMPLEC™ 4,198,412.00] -380,773.71 3,808,638.29| 3,686,198.74] 86.79 122,439 55|
01 |ASUNTOS DE TRABAJO 09.421.71, 3.789,990.29 3,680,150.74 710 109,839.55
01 SERVICIOS DE PROTECCION AL TRABAJADOR. 2,407 9EB.0O 13963294 254780094 2498147 89 98.08 49,453 05
02 | SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL ¥ CONTROL SINDICAL 1,027 44400 {382,408 B5) 585.040.35 ©48.22180 84583 3681855
03 FOMENTO DE LA LEGALIDAD LABORAL £64,000.00 {6,851.00) 557,346.00 £33,781.08 .77 23,587 95
02 |ASUNTOS DE EMPLEO Y MOVILIDAD LABORAL 200,000.00 | (191,52.00) 18,648,00 6,048.00 3243 12,600.00
01 |PRERMISOS DE TRABAJO PaRA EXTRANJEROS 100.000.00 1{81.352.00) 18,648.00 £,04800 3243 12.600.00
02 PRUTECCION DE TRABASADORES GUATEMALTECOS EN EL EXTER: 100,000.00 (100,000.00} - E p v
TOTAL PROGRAMA 13 “PREVISION SOCIAL A LOS|
TRABAJADORES" 3,743,354.00 +100,858.00) 3,642,736.00) 3,310,274.37] 90.87 332,521.68]
o1 [FARECLION Y:CODROACION: 1.136.058.00 70060200 1.536.860.00 1580.034.55 8502 256,825 44
CONTROL DE NORMAS DE HIGIENE Y SE6LRIDAD
02 LABORAL 511,608.00 (188.508.00) 322,100.00 320,448 .54 9848 1,651.46|
PROMCCION DE LGOS DERECHOS DEL TRABAJADOR
0 DISCAPACITADG 48143800 | (213.735.00) 257 763.00 218687.15 81.67 49.075.85
PROMOGION DE LOS DERECHOS DEL MENGR
04 275,00100 (B4.472.00) 21062900 208,851 65 88.25 157701
PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS
05 INDIGENAS 286.001.00 (109.400.00) 176,601 00 17511430 59,16 1,485.70)
ASESORIA A LA MUJER TRABAJDORA SOBRE SUS
06 DERECHOS LABORALES 362.000.00 {125.535.00) 256.465.00 254,561 68 89.26 1903 32|
CAPACITACION Y PROMOCION SOBRE DERECHOS
o HUMANGS DE LAS MUJERES 671.188.00 (88.710.00) 572476.00 552,476.10 9.51 20,001.90
TOTAL PROGRAMA 14  "RECREAGION DE LOS|
TRABAJADORES DEL ESTADO" 35.602,000.00 21782700 35384173.00|  34.550582.09 97.76 793,590.91
01 DIRECCION ¥ COORDINACION 5,033,158.00 (81,339 00) 495132000 4,828,154 79 8751 123,165.21
02 SERVICIO DE RECREACION A LOS TRABAJADORES DEL EST  30,588.841.00 (13598800} 30.432,853.00 2976242730 97 80, €70,425 70
TOTAL PROGRAMA 16 "ATENCION AL ADULTO MAYOR"
500,000,000.00( 42.490,000.00)  457.510.000.00]  457,189,425.15 89.93 320,574.85
01 CIRECCION ¥ COORDINACION 5,000,000.00 (60,00.00) 4.560,000.00 4,862.625.15 95.23 67.374.85|
0z SERVICIOS DE ATENCION AL ADULTO MAYOR 425,000,00000 (42 420 600 00; 452.580,000 00 452,326,800.00 99.95 233,200,00
TOTAL PROGRAMA 17 "PROMOGION DE LA FORMALIDAD
DEL EMPLEO" 38.237.83000]  -1.786,766.49) 365449.063.51 35.003.828.11 95,03 1.445235.40
a1 CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO 2,408.88800 288,104 00 2E74972.00 2,522 845 48 84.31 152,128 54|
02 CBSERVATORIO DEL MERCADO LABORAL 3667.01.00 |  (1.358.060.00) 2308.841.00 2.410,048.41 91.35 196,752 55/
03 INTERMEDIACION LABORAL 3,165.503.00 {280.197.00) 2.885306.00 2,660,869.74 9222 224,336.26
04 DIFUSION E INFORMACION LABORAL 50000000 | (407.625.00) 2.875.00 5563 40.279.00
05 [SERVIGIOS DE CONTROL E INSPECCION LABORAL 26.485,558.00 (48842 26 a36,089.51 a7.08 £26.701.01
TOTAL PROGRAMA 99 "PARTIDAS NO ASIGNABLES Al
PROGRAMAS 1,000,000.00. 168,263.00 835,737.00) £25,871.65 98.82 9,865.35|
01 ]_DA TIDAS NO ASIGNABLES & PROGRAMAS 1,000,000.90 (164 263 00) 835,737 00 825,871 85 5B.82 5,885.3]
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA, ACTIVIDAD Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ENERO - DICIEMBRE 2013
(Expresado en Quetzales)

["rer [ acT | #F [GRUPO]

CONCEPTO [ vieente | mEcutabo | sAabo | % |
0 ACTIVIDADES CENTRALES 4487756720 43,683,784.75 _ 1193,78245  97.34
001 11 DIRECCION SUPERIOR 12,833953.10  12,742,18224  51,77086 9928
000 Servicios Personales 6,762,603.10 6,723,035.55 39,567.55 99.41
100  Servicios No Personales 4,586,774.00 ' 4,553,829.77 32,944.23 99.28
200 Materiales y Suministros 543,791.00 525,779.92 18,011.08 96.69
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 39,842.00 38,594.96 1,247.04  96.87
400  Transferencias Corrientes 831,403.00 831,402.04 ' ) O_E_Si_mgﬁ[)
900 Asignaciones Globales 69,540.00 69,540.00 100.00
o2 1 SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA 508,138.00 502,530.55 5,607.45  98.90
000  Servicios Personales 228,000.00 227,998.17 183 100.00]
100  Servicios No Persaonales 263,437.00 259,418.42 4,018.58 98.47
200 Materiales y Suministros 10,401.00 8,813.96 1587.04 8474
300 Propiedad, Planta, Equipo e \man_gibles 6,300.00 6,300.00 100.00
003 11 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 837635671  7,780,165.89  596,190.8: 88
000 Servicios Personales 1,143,126.71 1,143,016.79 logg2 9999
100  Servicios No Personales 6,228,500.00 5660,78310  567,71690 9089
200  Materiales y Suministros 987,310.00 960,288.07 27,021.93 97.26
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 17,426.06 16,077.93 1,342.07 92.30
SERVICIOS DE  PLANIFICACION Y
004 11 COOPERACION 2,102,239.00 2,076,569.24 25,669.76 98.78
000 Servicios Personales 1,099,009.00 ) 1,098,987.55 2145 100.00
100 Servicios No Personales 995,319.00 969,677.66 2564134 07.42
200 Materiales y Suministros 7,401.00 7,394.03 697 9391
300 Propiedad, Planta, Equipe € Intangibles 510.00 510.00 ~100.00
005 11 SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA 823,809.00 78655034  37,258.66  95.8|
000 Servicios Personales 84,000.00 83,500.00 500.00 99.40
100 Servicios No Personales 683,238.00 646,723.89 36,514.11  94.66|
200  Materiales y Suministros 29,894.00 29,841.45 52.55 99.82
300  Propledad, Planta, Equipo e Intangibles 26,677.00 26,485.00 19200  99.28]
SERVICIOS DE  ADMINISTRACION
006 11 FINANCIERA 984,834.00 969,245.60 15,588.40  98.42
000 Servicios Personales 404,961.00 397317.16 764384 9811
100 _Servicios No Personales 381,827.00 378,679.99 ) 3,_1_47.91_ 991§
200 Materiales y Suministros 150,172.00 145,375.85 4,796.15 96.81
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 47,874.00 47,872.60 140 100.00|
SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
007 11 RECURS0S HUMANOS 2,980,040.00 2,849,231.90 130,808.10 95.61
000 Servicios Personales 1,008,787.00 100523866 354834 9965
100 Servn:ips No Personales 1,591,517.00  1,513,305.29 7821171 95.09
200 Materiales y Suministros 267,252.00 218,203.95 45,048.05  81.65]
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 112,484.00 112,484.00 - 100.00
008 11 SERVICIOS DE INFORMATICA 2,606,237.00 2,469,627.11 136,609.89 94.76
000 Servicios Personales 432,447.00 428,642.62 3,804.38 99.12
100 Servicios No Personales 1,959,02200  1,891,89458 67,12742 9657
200 Materiales y Suministros 89,970‘0.0 32,784.28 57,185.72 36.44




MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA, ACTIVIDAD Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ENERO - DICIEMBRE 2013
{Expresado en Quetzales)

[ peR | AcT [ FF_[GRUPO] CONCEPTO [ wiGENTE | EIECUTADO |  SALDO | % |
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 124,798.00 116,305.63 8,492.37 93.20
SERVICIOS DE DIVULGACION Y
003 11 COMUNICACION SOCIAL 1,174,144.00 1,154,780.64 19,363.36  98.35
000 Servicios Personales 228,000.00 ) 227,580.65 41935  99.82
100 Servicios No Personales 745,752.00 734,129.18 11,622.82 98.44
200 Materiales y Suministros 115,286.00 107,965.04 7,320.96 93.65
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 85,106.00 85,105.77 0.23  100.00|
010 11 SERVICIOS DE ESTADISTICAS LABORALE  547,942.00 51720652 3071548 94
000 Servic_'\os Pe_r_sona\es 270,892.00 270,869.50 22.50 99.99
100  Servicios No Personales 259,450.00 232,950.00 26,500.00 89.79
200 Materiales y Suministros 16,410.00 12,217.02 419298 7445
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 1,190.00 1,190.00 100.00
SERVICIOS  DE  DIRECCION  DE
01 1 _ DELEGACIONES DEPARTAMENTALES ~ 11,933,874.39  11,835674.72  104,199.67  99.13
000  Servicios Personales 8,856,577.39 8,840,601.32 15,976.07 99.82
100  Servicios No Personales 2,611,621.00 2,537,199.50 74,421.50 8735
200 Materiales y Suministros 471,676.00 457,873.90 13,80210  97.07|
300 Propiedad, Planta, Equipa e Intangibles - __boo
REGULACION ~ DE  ASUNTOS
11 LABORALES Y DE EMPLEO 3,808,638.29 3,686,198.74 122,439.55 96.79
SERVICIOS DE PROTECCION AL
001 11 TRABAJADOR 2,547,600.94 2,498,147.89 49,453.05 98.06
000 Servicios Per_so_na_les 1,963,986.94 1,961,902.60 208434  99.89
100 Servicios No Personales ) 450,762.00 421,922.36 28,839.64 93.60
200 Materiales y Suministros 66,552.00 57,700.93 885107  86.70|
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 66,300.00 56,622.00 9,678.00 8540
SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y
002 11 CONTROL SINDICAL 685,040.35 648,221.80 36,81855  94.63
000  Servicios Personales 626,496.35 622,109.10 438725  99.30
100  Servicios No Personales 42,295.00 25,626.00 16,669.00  60.59
200 Materiales y Suministras 16,245.00 486.70 15,762.30 3.00
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles - - boo
003 11 FOMETO DE LA LEGALIDAD LABORAL 557,349.00 533,781.05 2356795 9577,
000 Servicios Personales 264,000.00 264,000.00 - 100.00
100 Servicios No Personales 249,771.00 240,855.98 - 891502 9643
200 Materiales y Suministros 23,153.00 23,150.07 293 99.99
300  Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 20,425.00 577500 14,65000 2827
PERMISOS DE TRABAJO PARA
001 11 . _EXTRANJEROS 18,648.00 6,048.00 12,600.00 32.43
000 Servicios Personales - ) = - U.DOV
100 Servicios No Personales 6,798.00 6,048.00 750.00 88.97
200 Materiales y Suministros - & 0.00
300 Propiedad, Planta, Equipo & Intangibles 11,850.00 11,850.00 0.00




) MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA, ACTIVIDAD Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ENERO - DICIEMBRE 2013
(Expresado en Quetzales)

[_peR [ AcT [ FF [GRUPO]

CONCEPTO [ VIGENTE | EJECUTADO salba [ % |
PROTECCION DE  TRABAJADORES
002 11 ' GUATEMALTECOS EN EL EXTERIOR - 0.00]
000 Servicios Personales -
100 Servicios No Personales ) 0.00
200 Materiales y Suminisiros - - 0.00
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles - - 0.00|
PREVISION SOCIAL A LOS
13 3 TRABAJADORES 3,642,796.00 3,310,274.32 ___ 332,521.68 90.87
001 11 DIRECCION Y COORDINACION 1,836,860.00 1,580,034.56 256,825.44 86.02
000  Servicios Personales 84,205.14 82,523.00 168214 98.00
100 Servicios No Personales 495,069.77 460,659.16 34,41061 93.05
200 Materiales y Suministros 17,852.37 2,211.81 1564056 1
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 6,125.00 3,301.76 2,82324
21 000 Servicios Personales 679,810.86 679,810.86 - 100.00
100 Servicios No Pers_onales 175,081.23 175,080.23 1.00  100.00
200 Materiales y Suministros 134,649.63 134,648.99 _100.00
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 244,066.00 4179875 17.13
CONTROL DE NORMAS DE HIGIENE Y
00z 11 SEGURIDAD LABORAL 322,100.00 320,448.54 1,651.46 99.48
000 _ Servicios Personales 27,110.50 26,500.50 61000 9775
100  Servicios No Personales 8,428.00 8,388.00 40.00 99.53
200 Materiales y Suministros 16,316.46 16,315.00 146 9999
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 0.00
21 000 Servicios Personales 200,837.50 19983750 100000  99.50
100 _Servicios No Personales 40,740.00 40,740.00 100.00]
200 Materialesy Suministros 28,667.54 28,667.54 - 100.00
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 0.00
PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL
003 11 TRABAJADOR DISCAPACITADO 267,763.00  218,687.15 49,075.85  81.67
000 Servicios Personales ~ 62,105.00 17,930.00 44,175.00  28.87
100  Servicios No Personales 5,240.00 524000 - 1cooo
200 Materiales y Suministros 21,330.85 16,430.00 4,800. 5 77.02
21 000 Se_rvicics Personales 134,750.00 134,750.06 . 100.00
100 Servicios No Personales 13,444.00 13,444.00 100.00
200  Materiales y Suministros . 30,893.15 30,893.15 ~100.00
300 Propiedad, Plants, Equipo e Intangibles - 0,00
PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL
_boa 11 MENOR TRABAJADOR 210,529.00 208,951.99 1,577.01 99.25
000 Servicios Personales 1,570.65 - 1,570.65 0.00|
100  Servicios No Personales 66,320.00 66,320.00 - 100.00|
200 Materiales y Suministros . 294.36 288.00 6.36 97.84
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 10,220.00 10,220.00 - 100.00
21 000 Servicios Personales 28,429.35 28,429.35 - 100.00
100  Servicios No Personales 53,336.00 53,336.00 2 100.00




MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA, ACTIVIDAD Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ENERO - DICIEMBRE 2013
(Expresado en Quetzales)

[per [ act | #r [erupo] CONCEPTO [ wieente | erEcutano salb0 | % |
200 Materiales y Suministros 5035864 50,358.64
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles - -

PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL

005 11 _LOS PUEBLOS INDIGENAS 176,601.00 175,114.30 1,486.70 99.16
000 Servicios Personales 5,013.98 353226 148172 7045

100  Servicios No Personales 420.00 42000 - 100,00

200 Materiales y Suministros 4,504.48 - 4,500.00 448 9990

21 000 Servicios Personales 30,986.02 30,986.02 - loooo

100  Servicios No Personales 28,382.00 28,382.00 . 100.00

200 Materiales y Suministros 77,839.52 77,839.52 = 100.00

300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 29,455.00 2945450 ~  0.50  100.00|

ASESORIA A LA MUJER TRABAJADORA

006 11 SOBRE 5US DERECHOS LABORALES 256,465.00 254,561.68 1,903.32 9926
000 Servicios Personales 13,860.22___ 13_,5[}0.()0_ — ____3_&_39._2_2____ __9_7_’._4_0

100  Servicios No Personales . 20,044.00 20,044.00 - 100.00

200 Materiales y Suministros 10,228.66 10,221.81 6.85 99.93

300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 3,489.00 3,489.00 i - 100.00|

21 000 Servicios Personales 118,139.78 118,139.78 - 100.00]

160  Servicios No Personales 38,688.00 38,163.00 52500  98.64

200 Materiales y Suministros 23,669.34 23669.34 - 100.00

_300 Propiedad, Planta, Equipo e intangibles ) 28,346.00 2_7_,_334.75___ - 10}125 . _9_6:_{13

CAPACITACION ¥ PROMOCION SOBRE
DERECHOS HUMANOS DE  LAS

ooz 11 MUJERES 572,478.00 552,476.10 20,001.90  96.51
000  Servicios Personales 53,945.73 ~ 53,382.54 56319  98.96

100 Servicios No Persanales ) 30,127.00 20,936.00 9,191.00 69.49

200 Materiales y Suministros 47,978.19 46,211.53 - 1,766.66 96,32

300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 7,700.00 3,345.00 43.44

21 000 Servicios Personales 364,029.27 364,029.27 LA 7;"070.00_

100  Servicios No Personales 14,222.00 14,222.00 3 100.00

200 Meateriales y Suministros 5447581  50349.76 412605 9243

300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles - - - 0.00

14 RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL EST _35,384,173.00 _34,590,582.09 ___ 793,590.91  97.76
001 31 DIRECCION Y COORDINACION 4,951,320.00 4,828,154.79 123,165.21 97.51
000 Servicios Personales 1,303611.00  1,28929425 1431675  98.90]

100  Servicios No Personales 2,468,298.00 2;398,705.29 69,592.71 97.18

200 Materiales y Suministros 432,571.00 425499.54 707146 9837

300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 200,070.00 185,705.00 14,365.00 92.82

400 Transferencias Corrientes 23,472.00 23,470.53 147 9999

001 32 100 Servicios No Personales 124,020.00 124,019.13 0.87 10000
200 Materiales y Suministros 381,913.00 364,096.05 17,816.95 9533

300 Propiedad, Planta, Equipe e Intangibles 17,365.00 17,365.00 - 100.00




MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA, ACTIVIDAD Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ENERO - DICIEMBRE 2013
(Expresado en Quetzales)

[ rer | acr | #F [GRUPO] CONCEPTO [ VIGENTE | EJECUTADO a0 | % |

MANTENIMIENTO  DE  CENTROS

002 31 RECREATIVOS Y VACACIONALES 30,432,853.00  29,762,427.30 670,425.70 97.80
000  Servicios Personales - 15,872,100.00 15,763,434.47 108,665.53 99.32

100  Servicios No Personales 2,430,368.00 2,368,961.42 61,406.58 97.47

200 Materiales y Suministros 2,034,231.00 1,825,289.23 208,941.77  89.73|

300 Propiedad, Planta, Equipoe Intangibles 61945200 59986647 1958553 2684

400 Transferencias Corrientes ) s . . - oo

002 32 100 Servicios No Personales 6472,782.00 647247035 31165 100.00,
200 Materiales y Suministros 122888500 1,206,708.36 2317664 9812

300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 1,774,035.00 1,525,697.00 ~248,333.00 86.00

16 o ATENCION ALADULTO MAYOR  457.510,000.00 457,189.425.15 32057485 99.93
I Lt | DIRECCION Y COORDINACION 4,550,000.00 4,862,625.15 87,374.85 98.23
000 Servicios Personales ) - s - N O.'D(}

100  Servicios No Personales - - - 0.00

200 Materiales y Suministros ) - - - 0.00

300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles - sy - 000

43 000 Servicios Personales 2,650,774.00 2,627,973.13 22,800.87 99.14

100  Servicios No Personales 2,152,997.00 2,101,726.95 5127005 97.62]

200 Materiales y Suministros 139,124.00 128,000.09 11,12391 92.00

300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 7,105.00 4,924.98 2,180.02 69.32

SERVICIOS DE ATENCION AL ADULTO

002 4 MAYOR 452,560,000.00 452,326,800.00  233,200.00  99.95|

400 Transferencias Corrientes 318,527,804.00  318,294,604.00 233,200.00  99.93

900 Asignaciones Globales - - - 0.00

43 400 Transferencias Corrientes 134,032,196.00  134,032,196.00 - 100.00]
PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL

17 EMPLEO 36,449,063.51 35,003,828.11 1,445,235.40 96.03_

001 11 INGRESOS CORRIENTES 2,674972.00  2,522,84546  152,12654  94.31]

000  Servicios Personales 33,898.83 13,793.00 20,105.83 40.69

100  Servicios No Personales 131,734.00 10583400 2590000 8034

2 000 Serviclos Personales C 1mee217 1029217 - 10000|

100 Servicios No Personales 640,766.00 640,766.00 - 100.00

300 __Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 88,670.00 §,760.00 79,910.00 9.88|

31 100 Servicios No Personales 1,622,263.00 159605476 26,208.24  98.38|

200 Materiales y Suministros o 42,828._00 4282553 247 99.99

300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 11,850.00 11,850.00 - 100.00

OBSERVATORIO  DEL  MERCADO

002 11 LABORAL 2,309,841.00  2,110,048.41  199,79259  91.35
000  Servicios Personales 741,888.00 718,906.25 22,981.75 96.90
100  Servicios No Personales 28,345.00 28,345.00 - 100.00
200 Materiales y Suministros 8,086.00 8,085.00 1.00 99.99

300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 37,407.00 14,128.75 23,278.25 3777




MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA, ACTIVIDAD Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ENERO - DICIEMBRE 2013
{Expresado en Quetzales)
[per [ act | r [GRupo] CONCEPTO [ WVIGENTE | EJECUTADO sabo [ % |
31 100 Servicios No Personales 1,136,851.00 ) 995,773.41 141,077.59 87.59
200 Materiales y Suministros 314,460.00 314,460.00 = 100.00
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 42,804.00 30,350.00 12,454.00 70.80
003 11 INTERMEDIACION LABORAL 2,385,306.00  2,660,969.74 22433626 92.22
100 _ServLcios No Personales 237,685.20 _201,72_8:15_ i 35,957.05 84.87
200 Materiales y Suministros 16,272.61 15,796.00 476.61 97.07
21 100 Servicios No Personales 13074580  130,745.80 - 10000
200 Materiales y Suministros 46,624.39 46,624.39 - 100.00
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 279,190.00 155,020.50 124,169.50  55.53
31 100 Servicios No Personales 196077100  1928,244.74 32,5626 98.34
. 200 Materiales y Suministros 200,867.00 171,686.96 029,180.04 8547
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 13,150.00 11,123.20 2 8459
004 11 DIFUSION E INFORMACIGN LABORAL 92,875.00 5259600 4027900 5663
100  Servicios No Personales 43,630.00 20,125.50 2350450  46.13)
200 Materiales y Suministros 35,000.00 23,595.50 11,404.50 67.42
300 Propiedad, Planta, Equipo e \nta_ngibles ) 5,370.00 - 5,370.00 0.00
31 300 Propiedad, Plants, Equipo e Intangibles 8,875.00 8,875.00 ~ 100.00]
‘SERVICIOS DE CONTROL E INSPECCION o

005 11 LABORAL 28,486069.51 27,657,368.50  828,701.01  97.09
000 Servicios Eersona\es 20,892,491.51  20,616,761.48 275,730.03 98,68
100  Servicios No Personales 5,242,408.00 4,834282.24 {108,125‘76 92.21
200 Materiales y Suministros 1,473,499.00 1,442,393.96 31,10504 ~ 97.89
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 180,000.00 67,885.82 112,11418 3771

400 VTransferencias Corrientes 14,140.00 14,140.00 .
‘21 100 Servicios No Persanales £663,250.00 663,250.00 o __19_0_:_0_0_
31 200 Materialesy Suministros b - ) z, ~0.00]
300  Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 20,281.00 18,655.00 162600 9198
99 .~ PARTIDASNO ASIGNABLES APROGRAMA ___ 835737.00 __ 82587165 986535 9882
001 1 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAN 835,737.00 825,871.65 79,376757.35 98.82
400  Transferencias Corrientes 835,737.00 825,871.65 9,865.35 98.82
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS. 582,507,975.00 578,289,964.81 4,218,010.19 99.28




MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRESUPUESTO VIGENTE POR FUENTE DE FINANCIAMIENTC

ENERO - DICIEMBRE 2013
(Cifras en Quetzales)

2013
FUENTE DESCRIPCION
ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE | DEVENGADO | DIFERENCIA | <
TOTAL: 627,180,000.00| (44,672,025.00)] 582,507,975.00] 578,269,964.81] 4,218,010.19 99.28
11 INGRESOS CORRIENTES &1,071,955.00 (1,408,658.00) 79.663,297.00 77.217,565.16 2,445,731.84 96.93
21 INGRESOS TRIBUTARIOS IVA PAZ 5,131,045 00 (555,540.00) 4,575,505.00 4,162,493 81 413,011.19 90.97
31 INGRESOS PROPIOS 30,977,000.00 (217,827 00) 30,759,173.00 30,010,124.80 749,048.20 97.56
DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE INGRESOS )
32 |pROPIOS 10,000,000.00 10,000,000.00 9,710,355.89 289,644 11 87 10,
a1 COLOCACIONES INTERNAS 500.000,000.00|  ({181,472,196.00)] 318,527,504.00 318294604 233,200.00 99.93
DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE
43 |COLOCACIONES INTERNAS 000 138,962,196.00 | 138,962,196.00|  138,894,821.15 87,374.85 99 94
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRESUPUESTO VIGENTE POR GRUPO DE GASTO

ENERO - DICIEMBRE 2013
(Cifras en Quetzales)

2013
CONCEPTOS
ASIGNADO | MODIFICADO VIGENTE | DEVENGADO | DIFERENCIA %

TOTAL: 627,180,000.00 | (44,672,025.00)] 682,507,975.00 | 578,289,964.81 4,218,010.18 99.28|

000 SERVICIOS PERSONALES 68,197.,527.00 (1,422,121.00) 66.775,406.00 66,181.275.50 594,130.50 98.11
100 SERVICIOS NO PERSONALES 52,036,300.00 |  (4.503,761.00)| 47,532,539.00 | 45,629,450.85 1,903,088.15 96.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,051,505.00 1,618,432.00 9,669,937.00 9.095,540.87 574,395.13 94.06
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 94,668.00 4,101,133.00 4,185,801.00 3,292 473.37 903,327.63 78.47
400 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 497,800,000.00 | (43,535248.00)| 454,264,752.00 | 454,021,684.22 243,067.78 99.95
900 |ASIGNACIONES GLOBALES 1,000,000.00 (930,460.00) 69,540.00 69,540.00 - 100.00
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRESUPUESTO VIGENTE POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y GRUPO DE GASTO
ENERO - DICIEMBRE 2013

(Cifras en Quetzales)

FF_| GRUPO] CONCEPTO | ASIGNADO | MODIFICADO |  VIGENTE EECUTADO |  SAIDO | %
1 INGRESOS CORRIENTES 81,071,955.00 (1,408,658.00)  79,663,297.00  77,217,565.16  2,445731.84  96.93
00D Servicios Persanales 46,273,649.00 (984,672.95)  45,288,976.05 4484162870 44734735  99.01]
100 Servicios No Personales 25,365,737.00 199979657 2736553297 2584536577 150016820 9444
200 Materiales y Suministros 556070100 {L113,821.0) 444687398 417381378 27295620 9386
300  Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 71,868.00 739,218.00 811,087.00 61569322 19539378 7591
400  Transferencias Corrientes 2,800,000.00 (1,118.720.00} 168128000  1,671,413.69 986631 99.41
900 _Asignaciones Globales 1,000,000.00 {930,460.00) 69,540.00 69,540.00 100.00
21 INGRESOS TRIBUTARIOS IVA PAZ 5,131,045.00 (555,540.00) 4,575,505.00 4,i62,4!3.81 _413,011.19 90.97
000 Servicios Personales 2,078,220.00 {418,275.05) 1,659,944.3! _ 1,858,944.95 )00.00 99.94
100 Servicios No Personales 2,321,684.00 (52302897)  1,798655.03  1,798,129.03 52600 9997
200 Materiales y Suministros 731,141.00 (283,36298)  447,17802 44305133 12669 99.08
300  Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 66972700 669,727.00  262,36850 40735850  39.18
£ INGRESOS PROPIOS 30,377,000.00 (217827.000 30759,17300  30,010,124.80  740,048.20  97.56
000 Servicios Personales 16,544,884.00 630,827.00 1707571100 1705272872 12298238 9928
100 Servicios No Personales 13,380,653.00  {376210200) 961835100 928773962 33081138 9656
200 Materiales y Suministros 1,028,663.00 159629400 302495700 277976126 24519574 9189
300 Propiedad, Plants, Equipe e intangibles 22,800.00 893,682.00 516,482.00 866,424.67 _50057.33 94.54
400 Transferencias Corrientes k 23.472.00 23,472.00 2347053 147 9999
DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE INGRESOS
32 PROPIOS 10,000,000.00 - 10,000,000.00  9,710,355.89 28964411 9710
100 Servicios No Personales 10,000,000.00 [3403198.00] 659680200 659548948 31252 100.00
200 Materiales y Suministros 161179800 151179800 157080441 4099359
300  Propiedad, Planta, Equipo e Intengibles 1,791,400.00 1,791,40000 1,543,062.00 248,338.00 86.14
i COLOCACIONES INTERNAS 500,000,000.00  (181,472,196.00) 318,527,804.00  318,294,604.00 _ 9993
000 - Servicios Personales 3,300,774.00 {3,300,774.00) : - 0.00
100 Servidos No Personales 968,226.00 _ (968,226.00) - 0.00
200 Materiales y Suministros 731,000.00 (731,000.00) s __boo
400 Transferencias Corrientes 495,000,000.00  {176,472,196.00) 318,527,804.00 9993
900  Asignaciones Globales . - - e
DISMINUCION DE CAJA ¥ BANCDS DE
a3 COLOCACIONES INTERNAS 138982,196.00 138982,196.00 138,894,821.15 87374.85  99.94
000 Servicios Personales 2650,774.00 265077400 2,627.97313 2280087  99.14
100 Servicios No Personales 2,152,997.00 215299700  2,101,72695 97.62
200 Materiales y Suministros - 139,124.00 139,124.00 128,000.09 92.00
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles - 7,105.00 7,105.00 4,924.98 68.32
400  Transferencias Corrientes 134032,196.00  134032,196.00  134,032,196.00 100.00
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 627,180,000.00 (44,672,025.00) 582,507,975.00 = 578,289,964.81 4,218,010.19 LZS‘




