DIRECCION DE CAPACITACION

Guatemala, 09 de septiembre 2020
Oficio DC-350-2020

Licenciado

Ariel Estuardo Herndndez Cardona

Director Administrativo en funciones

Direccion Administrativa

Presente Atencion:
Licda. Gloria Esperanza Maza Luna
Jefe de Compras
Presente

Estimado Licenciado Herndndez:

De manera atenta me dirjo a usted, deseando que todas sus
actividades se desarrollen con éxito.

Con el objetivo de darle seguimiento a la modificacion del Plan Anual
de Compras de esta Direccidén. Adjunto encontrard nuevamente la matriz
con los cambios solicitados.

Sin otro particular, me suscribo.

Cordiglmente,

i-.m LR = -

Licda. Kreslie Eugenia Medina Rosales
Diractor de Capacitacion
KEMR/Id/jc Direccion 'cl_u.—;:rCa_[:acgacion
c.c.Archivo ' '
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DIRECCION DE CAPACITACION
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2020
QUINTA MODIFICACION

La Direccion de Capacitacion es la dependencia del Registro Nacional de las Personas -
RENAP- que contribuye al desarrollo humano de los trabajadores a través del fortalecimiento de
conocimientos, capacidades y competencias para alcanzar resultados eficaces y eficientes. Esta
Direccion también busca cumplir con los objetivos establecidos en los Ejes Estratégicos No. 3 “Servicio
de Calidad” y No. 4 "Mejora continua de la Gestion Institucional” del Plan Estratégico Institucional 2018-
2022, por lo anterior dentro del Plan Anual de Capacitaciéon 2020 se planificaron los temas que se
presentan a continuacién, para su andlisis y aprobacién.

Cambio de fecha en cronograma

Cédigo de

Cddigo .
la . C s 55 Monto Estimado
modalidad del ] Descripcion General de la Adquisicién o Contratacién (Q) Septiembre Totales
Renglén
de Compra

Evento de Capacitacién: "Aire Acondicionado” (segln
especificaciones técnicas)

Observaciones:

Derivado al Estado de Calamidad, Decretado por el Presidente
1 185 de la Republica, por parte de Direccidn Administrativa, se le| Q 450000 Q 4,500.00
dio prioridad a la compra de insumos béasicos para el buen
funcionamiento de la Institucién, por lo que no se pudo
ejecutar en la fecha programada y es necesario el cambio de
fecha. Ese monto no incrementa ni disminuye en PAC.

Evento de capacitacion: Uso, funciones y manejo de bases de

datos y sistemas para el anélisis de informacién (segln

especificaciones técnicas)

Observaciones:

1 185 Derivado al Estado de Calamidad, Decretado por el Presidente
de la Republica, por parte de Direccién Administrativa, se le

dio prioridad a la compra de insumos basicos para el buen

funcionamiento de la Institucién, por lo que no se pudo

ejecutar en la fecha programada y es necesario el cambio de

fecha. Ese monto no incrementa ni disminuye en PAC.

Q 15,000.00| Q 15,000.00

Total Q. 19,500.00

Aumento del monto asignado

Evento de capacitacion: Conocimientos en Administracion Publica
(segun especificaciones técnicas)

Observaciones: Con el objetivo de darle prioridad a la
instruccién de Direccién Ejecutiva de cubrir un evento de
27 185 capacitacién para Direccion de Informatica, se tomé parte de | Q 20,000.00| Q 40,000.00
lo ya planificado dentro del PAC, quitandole el dinero a este
tema, asi mismo es importante mencionar que hace un total
de Q.40,000.00 ya que se planificaron dos cohortes de
Q.20,000.00 quetzales cada una.

Evento de capacitacién: Administracién de Oracle (segun
especificaciones técnicas)

Observaciones: Con el objetivo de darle prioridad a la
1 185 instrucciéon de Direccién Ejecutiva de cubrir un evento de Q 6,000.00 | Q 6,000.00
capacitacion para Direccién de Informatica, se tomé parte de
lo ya planificado dentro del PAC, originalmente se tenia un
monto de Q.9,000.00 y se hizo un incremento de Q.6,000.00.

Total Q 46.000.00
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¢ Aire Acondicionado

Objetivo:
Proporcionar a los trabajadores del RENAP el conocimiento necesario para realizar el
mantenimiento y reparacion oportuna a los equipos de aires acondicionados que posee la Institucion.

Dirigido a:
Personal del Departamento de Mantenimiento y Servicios Basicos de la Direccion
Administrativa.

* Uso, funciones y manejo de bases de datos y sistemas para el analisis de
informacion

Objetivo:

Aplicar y proponer estrategias de solucion a los problemas tipicos de rendimiento y eficiencia
de las bases de datos proponer estrategias, que permita entender de una mejor manera, lo que se
resguarda dentro de la base de datos de la Institucién.

Dirigido a:
Personal de la Direccion de Informatica y Estadistica.

e Conocimientos en Administracién Publica

Objetivo o

Atender a la solicitud de la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia —
SEGEPLAN-, por medio de Oficio CircuIarfSPOT-DPSE-O4-201SJAMC-mjar, respecto a profesionalizar
a quienes ejercen funcion publica, asegurando niveles minimos de conocimientos sobre Estado,
Gobierno y Administracién Publica, asimismo, asegurar que las personas contratadas por el Estado
conozcan y practiquen su labor con criterios de eficiencia, eficacia, honestidad y transparencia.

Dirigido a:
Personal de las diferentes Direcciones del RENAP

¢ Administracién de ORACLE

Objetivo:
Fortalecer los conocimientos de Seguridad de Base de Datos ORACLE para el personal
encargado de la gestion y administracion de Bases de Datos ORACLE que cuenta la institucion.

Dirigido a:
Personal de la Direccion de Informatica y Estadistica

WHRENAP

Licda. Kreslie Eugul; -lqin'u Ra«.
Director de Capacitacion
E)‘IIN?I':_CIDD‘(]E Capacitacion

Tten da Gurstmenmia
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RENAP

: Fegisira Nocional de tos Perss

PLAN ANUAL DE COMPRAS 2020

DIRECCION o UNIDAD QUE PRESENTA:

1 No cambar el presents formats

2 No colocar formulas que ateren of presents formato, & Urica formua que hay en e mamo es la indcada en la columna H (long ftud de descripcian) y AJ (totales)

3 Coiocar signo de guetraies y doa decmales
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RENAP

Regisiro Nacloral da los Personos
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2 Colocar sgno de quetrsles y dos decimales




