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MINISTERID DE FINANZAS B EL\CAS
RECEPCION VENTANI # 1
™

_jﬁ o ) Guatemala, 07 de septiembre 2016
Hora: — Firma: _ OF. No. DM 300-2016/ALTS/JAMG/le

Registro Unico de Exp

Estimado Licenciado Estrada:

Con un cordial saludo me dirijo a usted, deseandole éxitos en las labores que
desempefia en tan importante Institucion a su cargo.

Con el proposito de cumplir con lo establecido en el Decreto Numero 101-97 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto y el Acuerdo Gubernativo
540-2013 Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto y sus modificaciones
articulo 17 Bis, en relacion a la elaboracion de una serie de informes de gestion y
rendicion de cuentas, que deben ser presentados por las entidades publicas, al
Ministerio de Finanzas Publicas. En ese sentido, me permito adjuntar la informacién
de este Ministerio correspondiente al Segundo Cuatrimestre del afio 2016.

Agradeciendo su atencién, aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de
consideracion y alta estima.

Aura Leticia Peleguario Sincal
MIKISTRA DE TRABAJO Y FREVISION SOCIAL

Licenciado

Julio Héctor Estrada

Ministro de Finanzas Publicas
Su Despacho

Adjunte: Informe Rendicidn de Cuentas Segundo Cuatrimestre 2016
C.c.: UDAF




¢.003 =

Informes de Gestion y Rendicién de Cuentas

Plantilla de Complemento a la Ejecucidn Financiera

Expresado en Quetzales

Entidad: Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ejercicio: 2016 ,
Periodo: Mayo - Agosto

Cadigo Informe CIGRCO1

Recursos de proyectos comprometidos en el ejercicio fiscal vigente y en futuros ejercicios fiscales

Prg Spg Pry Act Obr SNIP Descripcién

2014

2015

2016

TOTAL

Funcionario Fesponsable dela
Unidad de Admknistracién Financiera

NOTA El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a la presente fecha

fiscal presente y futuros ejercicios fiscales.

A

\

y durante el Segundo Cuatrimestre del presente-afio, no cuenta con proyectos multianuales que tengan recursos comprometidos para el ejercicio




Plantilla de Complemento a la Ejecucién Fisica

Entidad: Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Ejercicio: 2016
Periodo: Mayo - Agosto
Producto / s Unidad de Medida del Nimero de Unidad de
Prg Spg Pry Act Obr ‘Subproducto RGN Producto / Subproducto Ik Beneficiarios Medida de los Beneficiarios
11 GESTION DE ASUNTOS LABORALES
01 SERVICIOS DE REGISTRO
LABORAL Y CONTROL SINDICAL
Organizaciones Sindicales de Empleadores y Trabajadores
Beneficiados con Personalidad Juridica ENTIEIAL Lk ENTIDAD
Empleadores y Trabajadores con Certeza Juridica en sus
Relaciones Laborales DOCUMENTO 304 DOCUMENTO
Organizaciones Sindicales con Personeria Juridica Reconocida ENTIDAD ) 93 ENTIDAD
| 0101
Organizaciones de Trabajaderes y Empleadores con Registro de
sus Normas Intemas y sus Reformas LRCUMENTC 1 DOCUMENTO
Empleadares y Trabajadores Beneficiados con el registro y control
de relaciones laborales y organizaciones Sindicales DOCUMENTO 70,783 DOCUMENTO
Empleadores y Trabajadores beneficiados con el registro del
vinculo economico-juridico de su relacion laboral DOCUMENTO 90,678 DOCUMENTO
SERVICIOS DE CAPACITACION Y
02 ASISTENCIA EN LEGALIDAD
LABORAL
Trabajadores y Empleadores Capacitados y Asesorados en
Derechos y Obligaciones Laborales FERRENA 301 PERSONA
Trabajadores y Empleadores Asesorados en Derechos y
1
Obligaciones Laborales PERSONA 010 301 PERSONA
Trabajadores y Empleadores Capacitados en Derechos Y
Obligaciones Laborales PERSONA 0 PERSONA
SERVICIOS DE INFORMACION A
03 TRABAJADORES
GUATEMALTECOS EN EL
EXTERIOR
Trabgjadores Guatemaltecos Informados sobre sus Derechos
Laborales en el Exterior FERSONA 7,087 PERSONA
0101
Trabajadores Guatemaltecos informados sobre sus Derechos -
Laborales en el Exterior PERSONA 7,087 PERSONA

Cédigo Informe

CIGRCO02




SERVICIOS DE AUTORIZACION DE
TRABAJO A EXTRANJEROS

Personas Exiranjeras Autorizadas para Laborar en Guatemdala
Personas Exiranjeras Autorzadas para Laborar en Guatemala

SERVICIOS DE ASESORIA EN
SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Comites Bipartitos de Trabajadores y Empleadores, con Servicios
de Asesoria en Salud y Seguridad Laboral

Comites Bipartitos Establecidos y Asesorados en Materia de Salud vy
Seguridad Ocupacional

Trabajadores y Empledores Capacitados en Normas de Salud y
Seguridad Ocupacional

SERVICIOS DE DIVULGACION
SOBRE DERECHOS LABORALES EN
POBLACIONES VULNERABLES

Poblacién Sensibilizada y Capacitada sobre Derechos Laborales
de Grupos Vulnerables

Empleadores y Trabajadores Sensibilizados sobre la Insercién
Laboral de Personas con Capacidades Diferentes

Poblacién Informada sobre los Derechos Laborales de los
Trabajadores Adolecentes

Empleadores y Trabajadores Capacitados sobre e Convenio 149
de la Organizacion Intemacional del Trabdjo sobre Pueblos
Indigenas y Tribiales en Paises Independientes

Informacion y Asesorias sobre Derechos y Obligaciones Laborales
de las Mujeres

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y
CAPACITACION SOBRE DECHOS
DE LAS MUJERES

Asesorias y Capacitaciones sobre Derechos de las Mujeres

Asesorias sobre Derechos de las Mujeres

Capacitacion sobre Derechos de las Mujeres

RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

SERVICIOS DE RECREACION A
LOS TRABAIDORES DEL ESTADO

Empleados PUblicos Atendidos en Centros Recreativos y
Vacacionales

Empleados PUblicos Atendidos en Centros Recreativos

Empleados PUblicos Atendidos en Centros Vacacionales

PERSONA

PERSONA

ENTIDAD

ENTIDAD

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

758

758

200

200

1,451

9,120
3,018

2,656

1,742

1,794

2,643

&4

2,579

57,887
49,587

8,300

PERSONA

PERSONA

ENTIDAD

ENTIDAD

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA
PERSONA

PERSONA




16 ATENCION AL ADULTO MAYOR

02 APORTE ECONOMICO AL
ADULTO MAYOR
Aporte Econémico entregado al Adulto Mayor APORTE 411,776

0101
Aporte Ecenémico entregado al Adulte Mayor APORTE 411,776

17 PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEQ

APORTE

APORTE

SERVICIOS DE CAPACITACION Y
FORMAICON PARA EL TRABAJO

E?J;?:;S Capacitadas para Trabajar en Actividades Econdmicas PERSONA 0 PERSONA

E«iavr;cr};c;s Capacitadas para Trabajar en Aclividades Econdmicas PERSONA rol o PERSONA

SERVICIOS DE E."OLOCACIéN E
INTERMEDIACION LABORAL

Personas Orientadas e Insertadas en el Mercado Laboral PERSONA 7,828 PERSONA

Personas Inserfadas en el Mercado Laboral PERSONA e 4,308 PERSONA

Persenas Orientadas para la Busqueda de Empleo PERSONA 3,520 PERSONA
SERVICIOS DE INVESTIGACION

DE MERCADO LABORAL

Estudios Flel Mercado Laboral para facilitar la insercion y Movilidad DOCUMENTO . 1 DOCUMENTO
Laboral o101
dios d = | .

E::i;cﬁ el Mercado Laboral para facilitar la insercion y Movilidad DOCUMENTO 1 DOCUMENTO
SERVICIOS DE INSPECION
LABORAL

Inspecciones para la Verificacion del Cumplimiento de la ;

Legiskacion Laboral EVENTO 20,487 EVENTO

0101
Inspecciones para la Verificacion del Cumplimiento de la

Legislacion Laboral EVENTO 20,487 EVENTO

Mecanismos de Cumplimiento de Meias Documento de Fecha
Respaldo
Ap@bumon de Reprogramacw')n de mt-afcs fisicas del Presupuest? General de Ingresos y Egresos para el Ejecicio Fiscal 2016 del Ministerio de Trabajo y Prevision RESOLUCION No. 235-2016 y 238-2016 A Agho\del 2016y 30 de Agosto 2016
Social, a alcanzar durante el Eiecicio Fiscal 2014, Segundo Cuatrimesire
Medidas de Transparencia y Calidad del Gasto Implementadas REGImes de l Fecha
Respaldo

pites
Funcionario Responsable de la
Unidad de Administkacién Financiera

Director de Planirl}cuci Q

G lUL}b




Informes de Gestién y Rendicion de Cuentas
Resultados Econémicos y Financieros
Expresado en Quetzales

Entidad : MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Cédigo Informe  CIGRCO3
Ejercicio : 2016
Periodo: Mayo - Agosto

DESCRIPCION APROBADO  VIGENTE  DEVENGADO | ORCENTAJE

Cl

1100000
1130000

1134000

1135000

1140000
1141000
1149000

1300000
1310000
1315000

971000 =

Ingresos Corrientes
Ingresos No Tributarios
Arrendamiento de Edificios, Equipos e Instalaciones
Otros No Tributarios
TOTAL INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Venta de Blenes y Servicios de la Administracion Piiblica
Venta de bienes monopolios fiscales y textos
Sobre otros servicios
TOTAL DE INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMON. PUBLICA

TOTAL INGRESOS CORRIENTES

Fuentes Financieras
Disminucién de la Inversién Financiera
Disminucién de otros Activos Financieros
TOTAL DISMINUCION DE LA INVERSION FINANCIERA

TOTAL RECURSOS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

6,000.00 6,000.00 0.00
43,500,000.00 43,500,000.00 4,390,089.82
43,506,000.00 43,506,000.00 4,390,089.82

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
43,506,000.00 43,506,000.00 4,390,089.82
10,000,000.00 10,000,000.00 0.00
10,000,000.00 10,000,000.00 0.00

53,506,000.00

53,506,000.00

4,390,089.82

0.00
10.09

0.00
0.00

0.00
0.0




Entidad :
. Ejercicio :

Periodo:

2100000
2110000
2111000
2112000
2113000

2130000
2133000

2140000
2140000

Informes de Gestién y Rendicién de Cuentas
Resultados Econémicos y Financieros

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Expresado en Quetzales

2016

Mayo - Agosto

DESCRIPCION

Gastos Corrientes
Gastos de Consumo
Remuneraciones
Bienes y servicios
Impuestos Indirectos
TOTAL GASTOS DE CONSUMO

Rentas de la Propiedad
Derechos sobre Bienes Intangibles
TOTAL RENTAS DE LA PROPIEDAD

Prestaciones de la Seguridad Social
Prestaciones de la Seguridad Social
TOTAL PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

APROBADO

VIGENTE

DEVENGADO

Cadigo Informe

PORCENTAJE
DE EJECUCION

79,138,894.00 79,599,066.00  24,295,578.23 30.52
53,679,760.00 58,802,716.00  13,155,694.87 22.37
167,100.00 76,886.00 4,848.75 6.31
132,985,754.00  138,478,668.00  37,456,121.85 27.05
230,000.00 230,000.00 222,427.00 96.71
230,000.00 230,000.00 222,427.00 96.71
500,000,000.00 500,000,000.00 164,710,400.00 32.94
500,000,000.00  500,000,000.00 164,710,400.00 32.94

CIGRCO3



Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas
Resultados Econémicos y Financieros
Expresado en Quetzales

Entidad : MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Cédigo Informe  CIGRCO3
Ejgrcicio 2 2016
Periodo: Mayo - Agosto
PORCENTAJE
DESCRIPCION APROBADO VIGENTE DEVENGADO DE EJECUCION
2170000 Transferencias Corrientes
2171000 Al Sector Privado ) 12,000.00 34,760.00 3,200.00 9.21
2173000 Al Sector Externo ' ; 880,000.00 880,000.00 -34,224.79 -3.89
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 892,000.00 914,760.00 -31,024.79 -3.39
TOTAL GASTOS CORRIENTES 634,107,754.00 639,623,428.00 202,357,924.06 31.64
2200000 Gastos de Capital
2210000 Inversion Real Directa .
2211000 Formacién Bruta de Capital Fijo 1,730,775.00 6,423,645.00 8,863.85 0.14
2214000 Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00
TOTAL INVERSION REAL DIRECTA 1,730,775.00 6,423,645.00 8,863.85 0.14
TOTAL GASTOS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 635,838,529.00  646,047,073.00 202,366,787.91 I
Balance en Cuenta Corriente: . -590,601,754.00 -596,117,428.00 - 97,96755{34.24 33.21
Balance Presupuestario: -582,332,529.00 -592,541,073.00 -197,976,698.09 33.41

= l .
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Unidad de Adminjstracién Financiera
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Eiecucion de Gastos - Programacién Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimesiral - Reportes PAGINA 1 DE 3
Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera FECHA 06/09/2016
HORA 16:18.50
REPORTE: R00815611.rpt
EJERCICIO: 2016 DEL MES MAYO AL MES DE AGOSTO
PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC
Entidad:  11130010-000-00 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
11 GESTION DE ASUNTOS LABORALES
001 000 SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y CONTROL SINDICAL 3,122,205.00 3,245269.00  989,585.35 3049
1 Empleadores y trabajadores beneficiados con el registro y control 0 DOCUMENTO 270,603 270,603 90,983 33.62
de relaciones laborales y organizaciones sindicales
2 Empleadores y trabajadores con certeza juridica en el registro de 0 DOCUMENTO 559 599 304 50.75
sus relaciones laborales
3 Organizaciones sindicales con personeria juridica reconocida 0 PERSONA 119 119 93 78.15
4 Organizaciones de trabajadores y empleadores con registro de sus 0 DOCUMENTO 4 4 1 25.00
normas internas y sus reformas
5 Organizaciones sindicales de empleadores y trabajadores 0 ENTIDAD 24 24 19 79.17
beneficiados con personalidad juridica
6  Empleadores y trabajadores beneficiados con el registro del 0 DOCUMENTO 270,000 270,000 90,678 33.58
vinculo econémico-juridico de su relacién laboral
002 000 SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA EN LEGALIDAD LABORAL 371,659.00 634,905.00  218,488.14 3441
1 Trabajadores y empleadores capacitados y dos en derechos 0 PERSONA 860 1,260 301 23.89
y obligaciones laborales
2 Trabajadores y empleadores capacitados en derechos y 0 PERSONA 430 430 0 0.00
obligaciones laborales
4 Trabajadores y empleadores asesorados en derechos y obligaciones 0 PERSONA 430 830 301 36.27
laborales
003 000 SERVICIOS DE INFORMACION A TRABAJADORES GUATEMALTECOS EN EL 278,000.00 278,000.00  59,083.87 2125
EXTERIOR
1 Trabajadores guatemaltecos informados sobre sus derechos 0 PERSONA 14,000 14,000 7,087 50.62
laborales en el exterior
2 Trabajadores guatemaltecos informados sobre sus derechos 0 PERSONA 14,000 14,000 7,087 50.62
laborales en el exterior
004 000 SERVICIOS DE AUTORIZACION DE TRABAJO A EXTRANJEROS 384,000.00 384,000.00  72,000.00 18.75
Personas extranjeras autorizadas para laborar en Guatemala 0 PERSONA 1,400 1,400 758 54.14
2 Personas extranjeras autorizadas para laborar en Guatemnala 0 PERSONA 1,400 1,400 758 54.14
005 000 SERVICIOS DE ASESORIA EN SALUD Y SEGURIDAD LABORAL 2,264,506.00 242140600  584,19045 2403
1 Comités bipartitos de trabajadores y empleadores con servicios de 0 ENTIDAD 800 800 200 25.00
asesoria en salud y seguridad laboral
2 Comités bipartitos establecidos y asesorados en materia de salud y 0 ENTIDAD 300 800 200 25.00
seguridad ocupacional
3 Trabajadores y empleadores capacitados en normas de salud y 0 PERSONA 7,000 7,000 1,451 20.73
seguridad ocupacional
006 000 SERVICIOS DE DIVULGACION SOBRE DERECHOS LABORALES EN 1,911,676.00 5837,176.00  489,829.16 839
POBLACIONES VULNERABLES
1 Poblacion sensibilizada y capacitada sobre derechos laborales de 0 PERSONA 13,471 20,171 9,120 4521
grupos vulnerables
2 Empleadores y trabajadores sensibilizados sobre la insercion 0 PERSONA 2,720 2,720 3018 1109

laboral de personas con capacidades diferentes

62000 «~
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Programacién Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes

Analitico de Ejécucién Fisica y Financiera

EJERCICIO: 2016

DEL MES MAYO AL MES DE AGOSTO

PAGINA
FECHA
HORA
REPORTE:

2 DE 3

06/09/2016
16:18.50

RO0815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP

UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICTAL ~ VIGENTE  EJEC % EIEC INICIAL VIGENTE EIEC % EJEC
3 Poblacién informada sobre los derechos laborales de los 0 PERSONA 3,400 3,400 2,656 7812
trabajadores adolescentes
4 Empleadores y trabajadores capacitados sobre el trabajo de 0 PERSONA 2,047 7,247 1,742 24.04
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes (Convenio
169 OIT)
5 Informacién y asesorias sobre derechos y obligaciones laborales de 0 PERSONA 5,304 6,804 1,794 2637
las mujeres
007 000 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION SOBRE DERECHOS DE LAS 711,788.00 711,788.00  322,432.20 4530
MUJERES .
1 Asesorias y capacitaciones sobre derechos de las mujeres 0 PERSONA 5,460 5,460 2,643 48.41
2 Asesorias sobre derechos de las mujeres 0 PERSONA 234 234 64 21.35
3 Capacitacion sobre derechos de las mujeres 0 PERSONA 5226 5,226 2,579 49,35
Tota1l GESTION DE ASUNTOS LABORALES 204383400 1351250400 2735609.07 2024
14 RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
001 000 SERVICIOS DE ADMINISTRACION 5494,342.00 5,769,229.00  1,573,73036 27.28
1 Servicios de Administracién 0 DOCUMENTO 12 12 4 33.33
2 Servicios de Administracién 0 DOCUMENTO 12 12 4 33.33
002 000 SERVICIOS DE RECREACION A LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 43,736,658.00 38,961,771.00  7,060,582.89 18.12
1 Empleados piiblicos atendidos en centros recreativos y 0 PERSONA 358,389 358,389 57,887 16.15
vacacionales
2 Empleados piiblicos atendidos en centros recreativos 0 PERSONA 313,342 313,342 49,587 15.83
3 Empleados pitblicos atendidos en centros vacacionales 0 PERSONA 45,047 45,047 8300 18.43
Total4 RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO AS231.00000 4473100000  8634313.25 19.30
16  ATENCION AL ADULTO MAYOR -
001 000 SERVICIOS DE ADMINISTRACION 5,000,000.00 5,003,500.00  1,546,787.07 3091
I Servicios de Administracién 0 DOCUMENTO 12 12 4 33.33
2 Servicios de Administracién 0 DOCUMENTO 12 12 4 3333
002 000 APORTE ECONOMICO AL ADULTO MAYOR. 500,000,000.00 500,000,000.00  164,710,400.00 32.94
1 Aporte econémico entregado al adulto mayor 0 APORTE 1,237,500 1,237,500 411,776 33.27
2 Aporte econdémico entregado al adulto mayor 0 APORTE 1,237,500 1,237,500 411,776 3327
Tota 16 ATENCION AL ADULTO MAYOR 0300000000 50500350000 166257,87.07 3292
17 PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO
001 000 SERVICIOS DE CAP{\CITACIC')N Y FORMACION PARA EL TRABAJO 1,633,750.00 2,849,894.00  327,298.36 1148
1 Personas capacitadas para trabajar en actividades econémicas 0 PERSONA 403 403 0 0.00
diversas
2+ Personas capacitadas para trabajar en actividades econémicas 0 PERSONA 403 403 0 0.00
diversas
002 000 SERVICIOS DE COLOCACION E INTERMEDIACION LABORAL 2,718,744.00 271874400 670,668.30 2467
1 Personas crientadas e insertadas en el mercado laboral 0 PERSONA 23,200 23,200 7.828 33.74
2: Personas insertadas en el mercado laboral 0 PERSONA 12,800 12,800 4,308 33.66




Sistema de Contabilidad Inteerada Gubernamental

Eiecucion de Gastos - Programacion Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimesiral - Reportes

Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera

EJERCICIO: 2016

DEL MES MAYO AL MES DE AGOSTO

PAGINA 3 DE 3
FECHA 06/09/2016
HORA 16:18.50

REPORTE: R00815611.rpt

PG SP PY AC OB DESCRIPCION

SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL ~ VIGENTE  EJEC % EJEC INICIAL VIGENTE EIEC % EJEC
3 Personas orientadas para la biisqueda de empleo 0 PERSONA 10,400 10,400 3,520 33.85
003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL 669,938.00 669,938.00  124,398.20 18.57
1 Estudios del mercado laboral para facilitar la insercién y 0 DOCUMENTO 4 3 1 3333
movilidad laboral
2 Estudios del mercado laboral para facilitar la insercion y 0 DOCUMENTO 4 3 1 33.33
movilidad laboral
004 000 SERVICIOS DE INSPECCION LABORAL 25,164,378.00 30,608,143.00  7,835,583.00 25.60
1 Inspecciones para la verificacion del cumplimiento de la 0 EVENTO 32,998 35,000 20,487 58.53
legislacion laboral N
2 Inspecciones para la verificacion del cumplimiento de la 0 EVENTO 32,998

legislacién laboral
Tota17 PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO

i
Ing. Jose Anip
Director de Planificaci§n y Cod

30,186,810.00 36,846,719.00 8.957,047.86 24,31
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRC02 PAGINA 1 DE 5
Ejecucién Fisica FECHA 06/09/2016
H :38.
A= REPORTE: RO
Expresado en Quetzales ’ i
EJERCICIO: 2016 DEL MES MAYO AL MES DE AGOSTO CORTE: ENTIDAD
PG SP PY AC OB UBG DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FiSICAS No. . i
MEDIDA INICIAL VIGENTE EJEC % RJEC beneficiados Unidad de Medida
Entidad:  11130010-000-000 ) MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
11 GESTION DE ASUNTOS LABORALES
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y CONTROL
SINDICAL
1 Empleadores y trabajadores beneficiados con el registro y Documento 270,603 271,615 90,983 33.50 0
control de relaciones laborales y organizaciones sindicales
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 90,583
2 Empleadores y trabajadores con certeza juridica en el Documento 599 1,600 304 19.00 0
registro de sus relaciones laborales
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 304
3 Organizaciones sindicales con personeria juridica Persona 119 400 93 23.25 0
reconocida '
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 93
4 Organizaciones de trabajadores y empleadores con Documento 4 15 1 6.67 0
registro de sus normas internas y sus reformas
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 1
5§ Organizaciones sindicales de empleadores y trabajadores Entidad 24 90 19 21.11 0
beneficiados con personalidad juridica
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 19
6 Empleadores y trabajadores beneficiados con el registro Documento 270,000 270,000 90,678 33.58 0
del vinculo econdmico-juridico de su relacién Iaboral
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 90,678
002-000 SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA EN
LEGALIDAD LABORAL
1 Trabajadores y empleadores capacitados y asesorados en Persona 860 900 301 33.44 0
derechos y obligaciones laborales
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 301
2 Trabajadores y empleadores capacitados en derechos y Persona 430 250 0 0.00 0
obligaciones Iaborales
4 Trabajadores y empleadores asesorados en derechos y Persona 430 650 301 46.31 0
obligaciones laborales
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 301
003-000 SERVICIOS DE INFORMACION A TRABAJADORES
GUATEMALTECOS EN EL EXTERIOR
1 Trabajadores guatemaltecos informados sobre sus Persona 14,000 13,000 7,087 54.52 0
derechos laborales en el exterior
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 7,087

ki
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2 Trabajadores guatemaltecos informados sobre su Persona 14,000 13,000 7,087 54.52 0
derechos Iaborales en el exterior ’
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 7,087
004-000 SERVICIOS DE AUTORIZACION DE TRABAJO A
EXTRANJEROS
1 Personas extranjeras autorizadas para laborar en Persona 1,400 1,400 758 54,14 0
Guatemala
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 758
2 Personas extranjeras autorizadas para laborar en Persona 1,400 1,400 758 54.14 0
Guatemala
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 758
005-000 SERVICIOS DE ASESORIA EN SALUD Y
SEGURIDAD LABORAL
1 Comités bipartitos de trabajadores y empleadores con Entidad 800 600 200 33.33 0
servicios de asesoria en salud y seguridad laboral
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 200
2 Comités bipartitos establecidos y asesorados en materia Entidad 800 600 200 33.33 0
de salud y seguridad ocupacional
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 200
3 Trabajadores y-empleadores capacitados en normas de Persona 7,000 6,000 1,451 24.18 0
salud y seguridad ocupacional
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 1,451
006-000 SERVICIOS DE DIVULGACION SOBRE DERECHOS
LABORALES EN POBLACIONES VULNERABLES
1 Poblacién sensibilizada y capacitada sobre derechos Persona 13,471 23,200 9,120 3931 0
laborales de grupos vulnerables
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 9,120
2 Empleadores y trabajadores sensibilizados sobre la Persona 2,720 7,000 3,018 43.11 0
insercién laboral de personas con capacidades diferentes
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 3,018
3 Poblacion informada sobre los derechos laborales de los Persona 3,400 6,500 2,656 40.86 0
trabajadores adolescentes
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 2,656
4 Empleadores y trabajadores capacitados sobre el trabajo Persona 2,047 6,700 1,742 26.00 0
de Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes
(Convenio 169 OIT)
1 0101 GUATEMALA, GUATEMALA 1,742
K] 5 Informacién y asesorias sobre derechos y obligaciones Persona 5,304 3,000 1,794 59.80 0
Lo | laborales de las mujeres )
o 0101 GUATEMALA, GUATEMALA 1,794
S
it



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRC02

EJERCICIO: 2016

Ejecucién Fisica
ENTIDAD = 11130010

Expresado en Quetzales
DEL MES MAYO AL MES DE AGOSTO

CORTE: ENTIDAD

PAGINA 3 DE 5
FECHA 06/09/2016
HORA 14:38.18

REPORTE: R00820967.rpt

PG SP PY AC OB UBG DESCRIPCION

UNIDAD DE

METAS FiSICAS

No.
MEDIDA INICIAL ~ VIGENTE  EJEC % RJEC beneficiados Vitdad doStgils
007-000 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y
CAPACITACION SOBRE DERECHOS DE LAS
MUJERES
1 Asesorias y capacitaciones sobre derechos de las mujeres Persona 5,460 6,000 2,643 44.05 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 2,643
2 Asesorias sobre derechos de las mujeres Persona 234 200 64 32.00 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 64
3 Capacitacién sobre derechos de las mujeres Persona 5,226 5,800 2,579 44.47 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 2,579
14 RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO )
001-000 SERVICIOS DE ADMINISTRACION
1 Servicios de Administracién Documento 12 12 4 33.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
2 Servicios de Administracién Documento 12 12 4 33.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
002-000 SERVICIOS DE RECREACION A LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO
1 Empleados piiblicos atendidos en centros recreativos y Persona 358,389 265,473 57,887 21.81 0
vacacionales :
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 57,887
2 Empleados piblicos atendidos en centros recreativos Persona 313,342 234,488 49,587 21.15 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 49,587
3 Empleados piiblicos atendidos en centros vacacionales Persona 45,047 30,985 8,300 26.79 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 8,300
16 ATENCION AL ADULTO MAYOR
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 SERVICIOS DE ADMINISTRACION
1 Servicios de Administracién Documento 12 12 4 33.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
2 Servicios de Administracién Documento 12 12 4 33.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
002-000 APORTE ECONOMICO AL ADULTO MAYOR
1 Aporte econdmico entregado al adulto mayor Aporte 1,237,500 1,237,500 411,776 33.27 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 411,776
2 Aporte econémico entregado al adulto mayor Aporte 1,237,500 1,237,500 411,776 33.27 0
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0101 GUATEMALA, GUATEMALA 411,776
17 PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL, EMPLEO
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION
PARA EL TRABAJO
1 Personas capacitadas para trabajar en actividades Persona 403 600 0 0.00 0
econdmicas diversas
2 Personas capacitadas para trabajar en actividades Persona 403 600 0 0.00 0
econdmicas diversas
002-000 SERVICIOS DE COLOCACION E
INTERMEDIACION LABORAT,
1 Personas orientadas ¢ insertadas en el mercado laboral Persona 23,200 29,000 7,828 26.99 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 7.828
2 Personas insertadas en el mercado laboral Persona 12,800 13,000 4,308 33.14 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4,308
3 Personas orientadas para Ia biisqueda de empleo Persona 10,400 16,000 3,520 22.00 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 3,520
003-000 SERVICIOS DE INVESTIGACION DE MERCADO
LABORALI,
1 Estudios del mercado laboral para facilitar In insercign y Documento 4 4 1 25.00 0
movilidad laboral
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 1
2 Estudios del mercado laboral para facilitar Ia insercign y Documento 4 4 1 25.00 0
movilidad laboral
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 1
004-000 SERVICIOS DE INSPECCION LABORAL
1 Inspecciones para la verificacién del cumplimiento de I3 Evento 32,998 35,000 20487 5853 0
legislacion laboial
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 20,487

Z Inspecciones Para la verificacién del cumplimiento de Ja Evento 32,998 35,000 20,487 58.53 0
legislacién laboral
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 20,487
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Indicadores de Gestion
Nombre del Indicador Linea Base Porcentaje de Avance

Acumulado

i Porcentaje del Indicador

Politica Vinculada al Indicador: DESARROLLO ECONOMICO

Personas insertadas y orientadas en el mercado laboral

2013

(Afio Actual)

1.00 0.57

\u_ .

q
Ing. José Anfonio Mi

Director de Planifi¢acidn y C operacio
Ministerio de Trabajo y PrevisiomsSecia
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EJERCICIO: 2016
ENTIDAD: 1113-0010-000 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PORCENTAJE

e

DESCRIPCION

I A R P e z
1.1.3. Ingresos No Tributarios

1.3.1. Disminucion de la Inversion Finan

APROBADO

VIGENTE

DEVENGADO

DE EJECUCION

06

43,506,000.00

10,000,000.00

1.3.1.5. Disminucion de otros Activos Financieros 10,000’000_00 10’000,000_00 0.00
1.3.1.5.1. Disminueion de Disponibilidades 10’000’000.00 10,000,000-00 0.00

1.3.1.5.1.1. Disminucion de Disponibilidades

xw»m%%; i

SLINo

10,000,000.00

10,000,000.00

4,390,089.82

10.09
1.13.4. Arrendamiento de Edificios, Equipos ¢ Instalaciones 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00
1.1.3.4.1. SOBRE EDIFICIOS, EQUIPOS E INSTALACIONES ABREAS 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00
1.1.3.5. Otros No Tributarios 43,500,000.00 43,500,000.00 10.09
e e S ey e SRS e 2 =
L = _ T0006066,00

132,985,754.00 138,478,668.00 37,456,121.85 27.05
2111 Remuneraciones 79,138,894.00 79,599,066.00 24,295,578.23 30.52
2.LLLL Sueldos y salarios 67,464,210.00 67,523,652.00 19,640,201.68 29.09
2.1.1.1.3. Dietas y gastos de representacion 640,000.00 640,000.00 198,366.67 30.99
2.1.1.1.4. Otras prestaciones relacionas con salarios 11,034,684.00 11,435,414.00 4,457,009.88 38.98
2.1.1.2. Bienes y servicios 53,679,760.00 58,802,716.00 13,155,694.87 2237
2.1.12.1. Servicios no personales 40,356,881.00 46,502,032.00 11,598,634.64 24.94
g‘ 8112, Wuterisiony siiistios 13,322,879.00 12,300,684.00 1,557,060.23 12.66
'D 2.1.1.3. Impuestos Indirectos 167’100‘00 76,886.00 4,848.75 6.31
£  2.13.Rentas de la Propicdad 230,000.00 230,000.00 222,427.00 96.71
CD 21,33 Derechos sobrs Bienes Intangibles 230,000.00 230,000.00 222,427.00 96.71
(3 214, Prestaciones de la Soguridad Social 500,000,000.00 500,000,000.00 164,710,400.00 32.94
=] 2.17. Transferencias Corrientes 892,000.00 914,760.00 -31,024.79 -3.39
2.1.7.1, Al Sector Privado 12,000.00 34,760.00 3,200.00 9.21
2.17.1.1. Directas a personas 0.00 22,760.00 2,000.00 8.79
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ENTIDAD: 1113-0010-000 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PORCENTAJE
DESCRIPCION APROBADO VIGENTE DEVENGADO DE EJECUCION
2.1.7.1.2. A entidades sin fines de lucro 12,000.00 12,000.00 1,200.00 10.00
2.17.3. Al Sector Externo 880,000.00 830,000.00 -34,224.79 -3.89
2.1.7.3.2. A organismos e instituciones internacionales 880,000.00 880,000.00
i e 0 i6i

R

1,730,775.00 6,423,645.00 !
2.2.1.1. Formacion Bruta de Capital Fijo 1,730,775.00 6,423,645.00 8,863.85 0.14
2.2.1.1.3. Magquinaria, equipo y ofros bienes muebles 1,730,775.00 6,423,645.00 8,863.85 0.14

Unidad Ejecutora: 000

Balance en Cuenta Corriente: -590,601,754.00 -596,117,428.00 -197,967,834.24 33.21
Balance Presupuestal: -592,332,529.00 -602,541,073.00 -197,976,698.09 32.86
7 T - ,i;:i‘ |
Lic. Rolandd SuiptiTilio szfragi: f
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GOBIERNO DB LA REPUBLIGA DE

(GUATEMALA
MIN ES’ITEIHO}JE 'I'J;m};’;,f&.j O
Y PREVISION SOCTAL

RESOLUCION NO. 238-2016
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Guatemala, treinta de agosto de dos mil dieciséis.

ASUNTO: APROBACION DE REPROGRAMACION DE METAS FISICAS DE 1A
INSTITUCION, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016.

CONSIDERANDO
Que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social debe registrar oportunamente el avance de sus metas de
produccién de bienes y servicios y que al tenor de lo preceptuado en el Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo
numero 300-2015 de la Presidencia de la Republica de Guatemala, el cual regula que, las autoridades
superiores de las instituciones de la-Administracién Central aprobardn por medio de Resolucién, en el SICOIN,

la reprogramaciones de las metas fisicas.

CONSIDERANDO
Que la Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral, Seccién de la Mujer Trabajadora, Direccién General de
Empleo, solicitaron la reprogramacién de las metas fisicas vigentes para ajustarlas al segundo cuatrimestre del
Ejercicio Fiscal dos mil dieciséis y puedan ser registradas en el SICOIN.
POR TANTO

Con base en lo considerado, ley citada y lo que para el efecto establecen los Articulos 194 literales a), flei)de
la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; Articulo 27, literales a), f), g) y m) de la Ley del
Organismo Ejecutivo; Ley Orgdnica del Presupuésto y sus reformas; Reglamento de la Ley Organica del

Presupuesto.
RESUELVE

PRIMERO: Aprobar la REPROGRAMACION de METAS FISICAS de Presupuesto General de Ingresos y- Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2016 solicitadas por Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral, Seccién de la Mujer
Trabajadora, Direccién General de Empleo, a alcanzar durante el segundo cuatrimestre del Ejercicio Fiscal

2016.

SEGUNDO: Notifiquese a la Unidad de Administracién Financiera —UDAF-, a la Unidad de Planificacién y
Cooperacion Internacional del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, quien remitird copia a la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y a la Secretaria de Planificacion y Programacién

de la Presidencia ~SEGEPLAN- para su conocimiento y efectos.

MINISTRA DE'TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL
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RESOLUCION NO. 235-2016
MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL, Guatemala, veintiséis de agosto de dos mil dieciséis.

ASUNTO: APROBACION DE REPROGRAMACION DE METAS FISICAS DE LA
INSTITUCION, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016.

CONSIDERANDO
Que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social debe registrar oportunamente el avance de sus metas de
produccién de bienes y servicios y que al tenor de o preceptuado en el Articule 5 del Acuerdo Gubernativo
namero 300-2015 de la Presidencia de la Republica de Guatemala, el cual regula que, las autoridades
superiores de las instituciones de la Administracién Central aprobaran por medio de Resolucién, en el SICOIN,

la reprogramaciones de las metas fisicas.

CONSIDERANDO
Que la Inspeccién General de Trabajo, la Seccién de Pueblos Indigenas, solicitaron la reprogramacién de las
metas fisicas vigentes para ajustarlas al segundo cuatrimestre del Ejercicio- Fiscal dos mil dieciséis y puedan ser

registradas en el SICOIN.
POR TANTO
Con base en lo considerado, ley citada y lo que para el efecto establecen los Articulos 194 literales a), f)ei) de
la Constitucién Politica de Ia Reptblica de Guatemala; Articulo 27, literales a), f), g) y m) de la Ley del
Organismo Ejecutivo; Ley Orgdnica del Presupuesto y sus reformas; Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto. '
RESUELVE
PRIMERO: Aprobar la REPROGRAMACION de METAS FiSICAS de Presupuesto General de Ingresos y Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2016 solicitadas por Inspeccién General de Trabajo, la Seccién de Pueblos Indigenas, a

alcanzar durante el segundo cuatrimestre del Ejercicio Fiscal 2016.

SEGUNDO: Notifiquese a la Unidad de Administracién Financiera —UDAF-, a la Unidad de Planificacién Yy
Cooperacion Internacional del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, quien remitird copia a la Direccidn
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y a la Secretaria de Planificacién y Programacién

de la Presidencia ~SEGEPLAN- para su conocimiento y efectos.

Aura Leh/'ﬁ)a Teleguario Sincal

RINISTRA D'E TRABAJD ¥ PREVISFIN SOGIAL




Plantilla de Clasificador Tematico 1
Enfoque de Género

{A} Entidad
{B) Fecha

SRR L e e s r

©) ——|—
CNu":e:'o (E1) (E2) (E3) (F1) (F2) (F3) {F4)
orralatyo ENTIDAD PG SPG PY ACT 0B UBG . : Programada Vigente Ejecutada Nombre del
Aprobado Vigente Ejecutado B
Inicial Anual Acumulada Producto
Informacién y
asesorias sobre
derechos y
1 11130010 11 0o 000 06 0 0101 Q1,411,882.00 05,494,882.00 Q465,449.16 5,000 3,000 1,794 obligaciones
laborales de las
mujeres
Servicios de
. Asesoramiento
2 11130010 11 00 000 07 0 0101 Q250,000,00 Q250,000.00 Q130,872.20 7,000 6,000 2,643 y Capacitacién
sobre Derechos
de las Mujeres
Ut
(H) & (J)
© Sexo Edad Grupo Etnico
Niimero 0 hasta Mayores de | Mayores de
Correlativo Mujeres Hombres Total Menores de |13 hasta 30 afios| 30 hastaibn e0:aflos Total Maya Xinca Garifuna Otro Total
13 afios (Juventud) afios (Tercera
(Nifiez) (Adultos) Edad) .
1 639 1,155 1,794 26 1,624 (] 144 1,794 632 0 0 1,162 1,794
2 2,382 261 2,643 145 1,956 0 542 2,643 494 0 0 2,149 2,643
Secaion - faformacion Ger = e R T
(X} Resultados:alcanzados

(L} Obsticulos encontrados:

)

El presupuesto visibilizado es el presupuesto total de la actividad 6 del programa 11. EI MINTRAB por encontrarse en la Gestién por Resultados no puede desagregar el presupuesto por producto y subproducto.
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