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ACUERDO MINISTERIAL DE PRESUPUESTO NUMERO
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Guatemala,

EL MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS,
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 23 8, literal b), establece que la
Ley Organica del Presupuesto regulara los casos en los que puedan realizarse transferencias de partidas
dentro del total asignado para cada Organismo. En ese sentido, dicha ley determina al Ministerio de
Finanzas Publicas como Organo Rector de la Administracién Financiera y define los instrumentos juridicos
mediante los cuales se autorizan los movimientos de asignaciones que resulten necesarios durante la
ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado; :

CONSIDERANDO:

Que el Decreto niimero 101-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley Orgéanica del Presupuesto,
en el Articulo 32, numeral 2, establece que las transferencias y modificaciones presupuestarias que resulten
necesarias durante la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, se realizaran por
medio de Acuerdo emitido por el Ministerio de Finanzas Piiblicas, siempre y cuando las transferencias
ocurran dentro de una misma institucién en los casos que detalla la referida disposicién legislativa;

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social solicita autorizacién a una modificacién dentro de su
presupuesto de egresos vigente, en varias categorias programaticas, con el propdsito de financiar los
sueldos que se derivan de la creacién de catorce puestos de Director Técnico 11l y uno de Inspector General
de Trabajo, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, asi como la asignaciéon del
complemento personal al salario y del beneficio monetario Bono Serie Ejecutiva Mintrab; ademés de las
previsiones de la bonificacién anual (Bono 14) y aguinaldo, cuyas acciones de puestos fueron aprobadas
por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) en la Resolucién niimero D-2021-077 de fecha de 12 de
abril de 2021; en consecuencia, conforme a la Ley Orgénica del Presupuesto, en los articulos 13, 29 y
29 Bis, la asignacién presupuestaria no obliga a la realizacién del gasto y las autoridades de esa Cartera
Ministerial, seran autorizadores de egresos en cuanto a su respectivo presupuesto; por lo que, queda bajo su
responsabilidad la modificacién solicitada, la utilizacién y ejecucion correcta de los créditos aprobados; y
de acuerdo al Articulo 17 de dicho Decreto, corresponde la fiscalizacién a la Contraloria General de
Cuentas;

CONSIDERANDO:

Que se llenaron los requisitos legales correspondientes y que se cuenta con el Dictamen
namero 166 de fecha 13 MAY 2027 , de la Direccion Técnica del
Presupuesto;
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Hoja nimero 2 del Acuerdo Ministerial de
Presupuesto a favor del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social por la cantidad de
Q1,951,304.

MINISTERIO DE FINGNZAS PURLICAS
GUATEMALA, C. A,
POR TANTO:
De conformidad con lo que establece el Decreto nimero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo, Articulo

27, literales a) y m); y, el Decreto nGmero 101-97 Ley Organica del Presupuesto, Articulo
32, numeral 2, literales a) y ¢), ambos Decretos del Congreso de la Repiiblica de Guatemala;

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar dentro del Presupuesto de Egresos vigente del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, la modificacién contenida en el comprobante forma CO2, que a continuacién se indica:

FUENTE DE
CO%%%%N TE\ INsTITUCION FINANCIAMIENTO _VALORQ
ORIGEN | DESTINO DEBITO CREDITO
Total: 1.951.304 1.951,304
44 Ministerio de Trabajo y 11 11 1,579,804 1,579,804
Prevision Social 21 21 198,100 198,100
31 31 173,400 173,400
Fuentes de financiamiento: 11 Ingresos corrientes
21 Ingresos tributarios IVA Paz
31 Ingresos propios
RESUMEN DEL MOVIMIENTO PRESUPUESTARIO
(Cifras en Quetzales)
| RESUMEN DEBITO _ CREDITO |
Total: 1,951,304 1,951,304
Ministerio de Trabajo y Previsién Social 1.951.304 1,951,304
Funcionamiento 1,951,304 1,951,304

Articulo 2. Las acciones que se derivan de la presente modificacion por la cantidad de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUATRO QUETZALES (Q1,951,304),
contenidas en el presente Acuerdo Ministerial, surten efecto a partir de la fecha del mismo, debiendo la
Direcci6én Técnica del Presupuesto realizar las operaciones correspondientes.
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MINISTERIO

GOBIERNO «/
CUATEMALA | nislicas
Direccion Técnica del Presupuesto éOCAE'}TEKﬁKi’h
DICTAMEN NUMERO: 168  FECHA: 13 MAY 2021

ASUNTO: EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL SOLICITA
AUTORIZACION DE UNA MODIFICACION DENTRO DE SU
PRESUPUESTO DE EGRESOS VIGENTE, POR LA CANTIDAD DE
Q1,951,304

Oficio nimero DS-RERP/UDAF/cm No. 478-2021 de fecha 05 de mayo de 2021, del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Expediente niimero 2021-11001 con fecha de
reingreso el 10 de mayo de 2021.

***************************************7’:***:‘n’:*************************

Se traslada la presente diligencia al Despacho Ministerial de Finanzas Publicas, para someter a su
consideracion el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES:

1. La Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) mediante la Resolucién ntmero D-2021-077 de
fecha 12 de abril de 2021, resuelve procedente la supresién de quince puestos de Director
Ejecutivo III, con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, Servicios Directivos
Temporales; la creacién de catorce puestos de Director Técnico III y un puesto dentro del Servicio
Exento con el titulo de Inspector General de Trabajo, todos con cargo al renglén de gasto
011 Personal permanente; ademas de la asignacion del beneficio monetario Bono Serie Ejecutiva
Mintrab y el Complemento personal al salario para dichos puestos.

2. Esta Direccion Técnica del Presupuesto, informa al Ministerio de Trabajo y Previsién Social que
las referidas acciones de puestos cobran vigencia en la fecha y términos que establece la
Providencia niimero DTP-DEPRESE-SDyT-0498-2020 de fecha 14 de abril de 2021 para los
efectos respectivos, asimismo le solicita que genere un nuevo comprobante de modificacion
presupuestaria forma CO2, con el fin de ajustar las acciones presupuestarias en funcién a la fecha
de vigencia establecida.

3. En atencion a lo anterior, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante el Oficio nimero
DS-RERP/UDAF/cm No. 478-2021 de fecha 05 de mayo de 2021, solicita autorizacién a una
modificacién contenida en el Comprobante forma CO2 nimero 44, por la cantidad de Q1,951,304,
con las fuentes de financiamiento 11 Ingresos corrientes, 21 Ingresos tributarios IVA Paz y
31 Ingresos propios, destinada al grupo de gasto 0 Servicios Personales, con el propésito de
financiar una creacién de puestos aprobada por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec).

ANALISIS:

1. La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 238, literal b), establece
que la Ley Orgénica del Presupuesto regulard los casos en los que puedan realizarse transferencias
de partidas dentro del total asignado para cada Organismo.

2. En consistencia, la Ley Organica del Presupuesto, Decreto nimero 101-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala, en el Articulo 3 establece como Organo Rector de la Administracién
Financiera al Ministerio de Finanzas Publicas; asimismo, el Articulo 32, estipula los instrumentos
Juridicos por medio de los cuales se autorizan las transferencias y modificaciones presupuestarias
que resulten necesarias durante cada afio en la fase de ejecucidn del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado que aprueba el Congreso de la Reptblica de Guatemala, para
viabilizar los cambios en los montos programados en las partidas presupuestarias que
correspondan, respetando la legislacion vigente y la estructura programitica del presupuesto
publico.
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Direccidn Técnica del Presupuesto

3. En virtud de lo indicado, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social solicita la presente gestion,
con base a las justificaciones remitidas, los Comprobantes de la Modificacion Presupuestaria
forma CO2 y de Reprogramacién Consolidacién de Productos v Subproductos que obran en el
expediente de mérito, por lo que requiere la autorizacién de una modificacién dentro de su
Presupuesto de Egresos vigente para acreditar el monto de Q1,951,304 en varias categorias
programaticas, con las fuentes de financiamiento 11 Ingresos corrientes, 21 Ingresos tributarios
IVA Paz y 31 Ingresos propios, con el fin de financiar los sueldos de la creacidén de catorce
puestos de Director Técnico Il y un Inspector General de Trabajo, con cargo al renglén de gasto
011 Personal permanente, asi como la asignacién del complemento personal al salario y del
beneficio monetario Bono Serie Ejecutiva Mintrab; asimismo, para las previsiones de la
bonificacién anual (Bono 14) y aguinaldo, de los puestos creados por la Oficina Nacional de
Servicio Civil (Onsec) en la Resolucién niimero D-2021-077 de fecha de 12 de abril de 2021.

4. Para viabilizar el planteamiento presentado, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social propone
debitar asignaciones de varios renglones del grupo de gasto 0 Servicios Personales y del renglén
413 Indemnizaciones al personal, en las mismas categorias programéticas y fuentes de
financiamiento de los créditos, justificando que los mismos cuentan con economias
presupuestarias en el primer caso derivado de la gestién de personal aprobada por Onsec y para el
segundo, en virtud que disponen con saldo para el efecto.

5. Las autoridades del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, son autorizadores de egresos,
conforme lo establece el Decreto nimero 101-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley
Orgénica del Presupuesto, por lo que quedan responsables de:

a. La modificacién presupuestaria solicitada;

b. Restituir con su Presupuesto de Egresos vigente, cualquier desfinanciamiento de las partidas
debitadas;

c. Ejecutar los créditos presupuestarios, conforme a las disposiciones técnicas y legales
que rigen en materia de recursos humanos, de acuerdo al Manual de Clasificaciones
Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala, y de la Resolucién niamero
D-2021-077 de fecha de 12 de abril de 2021 de la Oficina Nacional de Servicio Civil; asf
como de la observancia de las demas disposiciones legales que sean aplicables al proceso de
la ejecucién de las asignaciones programadas;

d. Observar lo que establece el Acuerdo Gubernativo niimero 50-2021 de fecha 22 de marzo de
2021, que contiene las Medidas y Lineamientos de Control que Mejoren el Gasto Pablico y
Transparencia del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2021, especialmente en cuanto a que
las asignaciones programadas respondan a las Prioridades Nacionales de Desarrollo, las
Politicas Piblicas y las Metas de la Politica General de Gobierno 2020-2024;

e. De la Resoluciéon namero 038 de fecha 29 de abril de 2021, de la Unidad de Planificacién y
Cooperacién del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que indica que los movimientos
presupuestarios solicitados no modifican las metas fisicas para el ejercicio fiscal 2021; dicha
Resolucion se emite con base al Articulo 6 del Acuerdo Gubernativo niimero 253-2020 que
aprob6 la Distribucion Analitica del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado
para el Ejercicio Fiscal 2021; v,

f. Solicitar previo a la emision de los correspondientes Comprobantes Unicos de Registro, la
reprogramacién de las cuotas de compromiso, devengado y pago, de conformidad con lo que
establecen el Manual de Programacién de la Ejecucion Presupuestaria para las Entidades
de la Administracién Central; y, el Oficio Circular niimero 001-2021 de fecha 05 de enero
de 2021 que contiene los Lineamientos y calendario sobre las solicitudes de Programacién y
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Reprogramacién de cuotas financieras, para el Ejercicio Fiscal 2021 del Ministerio de
Finanzas Publicas.

6. Que conforme al Decreto niimero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Orgénica del Presupuesto, los articulos 13, 29 y 29 Bis establecen que la asignacién no obliga a
la realizacion de los gastos y las autoridades del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, seran
autorizadores de egresos en cuanto a su respectivo presupuesto, por lo que queda bajo su
responsabilidad las partidas debitadas y la utilizacién correcta de los créditos presupuestarios
requeridos; en consecuencia, el Ministerio de Finanzas Publicas y esta Direccién Técnica del
Presupuesto, no asumen responsabilidad alguna por la accién u omisién de actos previos,
durante y posteriores, que se deriven de la ejecucién de las asignaciones programadas en el
presente caso. Ademas de lo que precepttia el Articulo 20 del Decreto ntimero 25-2018 Ley
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil
Diecinueve, vigente para el dos mil veintiuno, en cuanto a que las autoridades son responsables
de implementar los programas y proyectos prioritarios para el logro de los resultados, en el marco
de los principios de austeridad y responsabilidad fiscal, asi como de una oportuna rendicién de
cuentas.

7. Cuando la gestién planteada cuente con el Acuerdo autorizado por el Ministerio de Finanzas
Publicas, esta Direccién Técnica del Presupuesto, con base a los datos del mismo, aprobari el
comprobante de la modificacién presupuestaria forma CO2 registrado por la entidad respectiva,
en estado de solicitado, en el Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), y se notificar a la
parte interesada, al Congreso de la Republica de Guatemala y a la Contraloria General de
Cuentas.

8. Corresponde a la Contraloria General de Cuentas la fiscalizacién de los ingresos, egresos, el
control externo y financiero gubernamental, asi como la emisién de las sanciones que de ellos se.
deriven, conforme lo establece la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Articulo
232; el Decreto numero 101-97 Ley Organica del Presupuesto, articulos 17 y 80 Bis; y el Decreto
numero 31-2002 Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas y su Reglamento, ambos
Decretos del Congreso de la Republica de Guatemala.

9. La presente modificacion presupuestaria no contraviene lo que preceptiia la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, en el Articulo 238, literal b), segundo parrafo.

OPINION:

Con fundamento en lo expuesto, especialmente en los numerales 1 y 2 del apartado del Andlisis de
este Dictamen y conforme a la Ley Organica del Presupuesto, en los articulos 3 y 32 establecen que
el ()rgano Rector de la Administracién Financiera, es el Ministerio de Finanzas Publicas, quien
autoriza las transferencias y modificaciones que sean requeridas por las instituciones ante este
Ministerio y que resulten necesarias durante cada afio, en la fase de ejecucién del presupuesto que
aprueba el Congreso de la Republica de Guatemala, para viabilizar los cambios en los montos
programados en las partidas que correspondan del presupuesto de cada Entidad, esta Direccion
Técnica del Presupuesto OPINA: Que la modificacion presupuestaria solicitada por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social en la cantidad de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL TRESCIENTOS CUATRO QUETZALES (Q1,951,304), se enmarca en las literales a)yec),
numeral 2, Articulo 32 del Decreto nimero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica del Presupuesto; por lo que, se considera que el monto de la modificacién puede aprobarse
como una previsién, en las partidas respectivas del presupuesto de la referida Entidad, en
consecuencia los conceptos vertidos en este Dictamen no constituyen la autorizaciéon para la
ejecucion, ya que conforme lo establecen los articulos 13, 29 y 29 Bis del citado Decreto, la
asignacién no obliga a la realizacién de los gastos y las autoridades del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social son los autorizadores de egresos en cuanto a su respectivo presupuesto, por lo tanto
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Direccion Técnica del Presupuesto

son los responsables de la ejecucién de los gastos de la modificacion solicitada y de la utilizacién de
los créditos presupuestarios requeridos en la presente gestion, observando lo que indica el numeral
5 del apartado del Analisis de este Dictamen; y de conformidad con el Articulo 17 de dicho Decreto,
corresponde la fiscalizacion respectiva a la Contraloria General de Cuentas. Se acompafia el
Proyecto de Acuerdo Ministerial de Presupuesto que procede emitir, conforme la disposicion legal
mencionada.
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Ministerio de Finanzas Publicas.

Resolucion niimero:

R
2 R ee]

ASUNTO: EL MINISTERIO DE TRABAJO Y  PREVISION SOCIAL SOLICITA
AUTORIZACION DE UNA MODIFICACION DENTRO DE SU PRESUPUESTO DE
EGRESOS VIGENTE, POR LA CANTIDAD DE Q1,951,304.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, en el Articulo
238 literal b), establece que la-Ley Orgénica del Presupuesto regulard los casos en los que puedan
realizarse transferencias de partidas dentro del total asignado para cada Organismo. En ese sentido, dicha
ley determina al Ministerio de Finanzas Pablicas como Organo Rector de la Administracién Financiera y
define los instrumentos juridicos mediante los cuales se autorizan los movimientos de asignaciones que
resulten necesarios durante la ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado.
CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante el Oficio niimero
DS-RERP/UDAF/cm No. 478-2021 de fecha 05 de mayo de 2021, solicita la autorizacién‘de una
modificacién por el monto de Q1,951,304, contenida en el comprobante CO2 niimero 44, con las fuentes
de financiamiento 11 Ingresos corrientes, 21 Ingresos tributarios IVA Paz y 31 Ingresos propios,
destinada al grupo de gasto 0 Servicios Personales de distintas categorias programaticas, con el propdsito
de financiar una creacién de puestos aprobada por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec).
CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) a través de Resolucién niimero
D-2021-077 de fecha 12 de abril de 2021, resuelve procedente la supresion de quince (15) puestos de
Director Ejecutivo III, con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, Servicios Directivos
Temporales; la creacién de catorce (14) puestos de Director Técnico III y un (1) puesto dentro del
Servicio Exento con el titulo de Inspector General de Trabajo, con cargo al renglén de gasto
011 Personal permanente; ademas de la asignacién del beneficio monetario Bono Serie Ejecutiva
Mintrab y el complemento personal al salario para dichos puestos. CONSIDERANDO: Que
la Direcciéon Técnica del Presupuesto emitié el Dictamen néimero E’g‘b de
fecha 1 3 MAY 2021 , en el cual opina que la modificacion solicitada por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, en la cantidad de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL TRESCIENTOS CUATRO QUETZALES (Q1,951,304), se enmarca en las literales a) y c),
numeral 2, Articulo 32 del Decreto nimero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica del Presupuesto, por lo que el monto de la modificacién puede aprobarse como una prevision en
las partidas del presupuesto de la referida entidad; en consecuencia los conceptos vertidos en el referido
Dictamen no constituyen la autorizacion para la ejecucion presupuestaria, ya que conforme lo establecen
los articulos 13, 29 y 29 Bis de] citado Decreto, la asignacién no obliga a la realizacién de los gastos y las
autoridades del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, son los autorizadores de egresos en cuanto a su
respectivo presupuesto y por lo tanto son los responsables de la ejecucién del gasto de la modificacién

solicitada y de la utilizacion de los créditos presupuestarios requeridos en la presente gestidn,
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correspondiendo la fiscalizacién respectiva a la Contraloria General de Cuentas, segiin el articulo 17 del

referido Decreto.

POR TANTO:

Este Despacho con base en lo que establece el Decreto niimero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo,
Articulo 27, literales a) y m); y, el Decreto namero 101-97, Ley Orgénica del Presupuesto, Articulo

32, numeral 2, literales a) y ¢), ambos Decretos del Congreso de la Republica de Guatemala.
RESUELVE:

I) Autorizar la modificacion solicitada por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, dentro de su
Presupuesto de Egresos vigente por la cantidad de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL TRESCIENTOS CUATRO QUETZALES (Q1,951,304), como una previsién en las partidas
respectivas del presupuesto de la referida entidad, en funcién de las disposiciones legales citadas en la
parte facultativa de la presente Resolucion, asi como de la Ley Orgénica del Presupuesto que en los
articulos 3 y 32, establecen que el Organo Rector de la Administracién Financiera del Estado, es el
Ministerio de Finanzas Publicas, quien aprueba las transferencias y modificaciones solicitadas por las
ipstituciones ante esta Cartera Ministerial, que resulten necesarias durante cada afio, en la fase de
ejeéuoién del presupuesto que aprueba el Congreso de la Republica de Guatemala, para viabilizar los
cambios en los montos programados en las partidas que correspondan del presupuesto de cada Entidad,
conforme a la ley. II) Que al tenor de lo que establece el Decreto nfimero 101-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Orgéanica del Presupuesto, en los articulos 13, 29 y 29 Bis, la asignacién
presupue\staria no obliga a la reali\\zacién de los gastos y las autoridades del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, seran autorizadores de egresos en cuanto a su respectivo presupuesto; por lo que queda
bajo su responsabilidad la modificacién solicitada en varias categorias programaticas, con las fuentes de
financiamiento 11 Ingresos corrientes, 21 Ingresos tributarios IVA Paz y 31 Ingresos propios, con el
propdsito de financiar los sueldos que se derivan de la creacion de catorce puestos de Director Técnico
III'y uno de Inspector General de Trabajo, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, asi
como la asignacién del complemento personal al salario y del beneficio monetario Bono Serie Ejecutiva
Mintrab; ademds de las previsiones de la bonificaciéon anual (Bono 14) y aguinaldo, cuyas acciones de
puestos fueron aprobadas por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) en la Resoluciéon niimero
D-2021-077 de fecha de 12 de abril de 2021; en consecuencia el Ministerio de Finanzas Publicas y la
Direccién Técnica del Presupuesto, no asumen responsabilidad alguna por la accién u omisién de actos
previos, durante y posteriores, que se deriven de la ejecucion de las asignaciones que se programan en el
presente caso. III) Que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social debera observar lo indicado en el
numeral 5 del Andlisis del Dictamen de la Direccién Técnica del Presupuesto. IV) Que le corresponde a
la Contraloria General de Cuentas la fiscalizacion de los ingresos, egresos, el control externo y financiero
gubernamental, asi como la emision de las sanciones que de ellos se deriven, conforme lo establece la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 232; el Decreto niimero 101-97 Ley
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GOBIERNG 4 MINISTERIO
ae DE FINANZAS
GUATEMALA PUBLICAS

. ALTENARRT LiAMNATTEL

BICEMTENARIO

GUATEMALA

18R1-2021

Orgénica del Presupuesto articulos 17 y 80 Bis; y el Decreto nimero 31-2002 Ley Orgénica de la
Contraloria General de Cuentas y su Reglamento; ambos Decretos del Congreso de la Republica de
Guatemala. V) Que es procedente la emision del Acuerdo Ministerial de Presupuesto por medio del cual
se aprueba la modificacién presupuestaria solicitada por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en su
Presupuesto de Egresos vigente, por la cantidad de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL TRESCIENTOS CUATRO QUETZALES (Q1,951,304), como una prevision en las partidas
respectivas del presupuesto de la referida Entidad. NOTIFIQUESE: Copia de esta Resolucién, del
Dictamen emitido por la Direccién Técnica del Presupuesto y el Acuerdo Ministerial de Presupuesto,
debidamente refrendado por el titular de esta cartera, al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para su
conocimiento y efectos que procedan; y el expediente de mérito pasen a la Direccion Técnica del
Presupuesto, para las operaciones y controles correspondientes. La presente Resolucion est4 contenida en

dos hojas de papel membretado del Ministerio de Finanzas Publicas, siendo la primera impresa en ambos

lados y la segunda tinicamente en su lado anverso. ( folios).

Edwin Martinez
Vecanunstrodeﬁgﬁanzas Publ ez 7{1(,51
ANZAS PUBLICAS \

8a. Avenida 20-59 Zona 1, Centro Civico, Guatemala
PBX: 2374-3000

J EXT: 11700
vle
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( CREDITOS PRESUPUESTARIOS DISMINUIDOS )
ENT-PG-SP-PRY-ACT-OBR-REN-UGEO-FF-ORGF-CORR DESCRIPCION MONTO SOLICITADO MONTO APROBADO
11130010-01-00-000-004-000-022-0101-11-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO -144,000.00 -144,000.00
11130010-01-00-000-004-000-026-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE -4,500.00 -4,500.00
11130010-01-00-000-004-000-027-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMP! -16,000.00 -16,000.00
11130010-01-00-000-005-000-022-0101-11-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO -39,240.00 -39,240.00
11130016-01-00-000-005-000-026-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE -818.00 -818.00
11130010-01-00-000-005-000-027-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMP -8,539.00 -8,539.00
11130010-01-00-000-006-000-022-0101-11-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO -144,000.00 -144,000.00
11130010-01-00-000-006-000-026-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE -3,000.00 -3,000.00
11130010-01-00-000-006-000-027-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMP! -16,000.00 -16,000.00
11130010-01-00-000-007-000-022-0101-11-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO -144,000.00 -144,000.00
11130010-01-00-000-007-000-026-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE -3,000.00 -3,000.00
11130010-01-00-000-007-000-027-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMP! -16,000.00 -16,000.00
11130010-01-00-000-007-000-413-0101-11-0000-0000 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL -112,597.00 -112,597.00
11130010-01-00-000-008-000-022-0101-11-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO -~144,642.00 -144,642.00
11130010-01-00-000-008-000-026-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE -3,013.00 -3,013.00
11130010-01-00-000-008-000-027-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMP! -16,105.00 -16,105.00
11130010-01-00-000-009-000-022-0101-11-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO -144,000.00 -144,000.00
11130010-01-00-000-009-000-026-0101~11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE -3,000.00 -3,000.00
11130010-01-00-000-009-000-027-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPt -16,000.00 -16,000.00
11130010-01-00-000-010-000-022-0101-11-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO -108,000.00 -108,000.00
11130010-01-00-000-010-000-026-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE -2,250.00 -2,250.00
11130010-01-00-000-010-000-027-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMP( -8,100.00 -8,100.00
11130010-01-00-000-011-000-022-0101-11-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO -144,000.00 -144,000.00
11130010-01-00-000-011-000-026-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE -3,000.00 -3,000.00
11130010-01-00-000-011-000-027-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMP -16,000.00 -16,000.00
11130010-11-00-000-002-000-022-0101-11-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO -144,000.00 -144,000.00
11130010-11-00-000-002-000-026-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE. -3,000.00 -3,000.00
11130010-11-00-000-002-000-027-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMP! -13,000.00 -13,000.00
11130010-11-00-000-005-000-011-0101-21-0000-0000 PERSONAL PERMANENTE -25,000.00 ~25,000.00
11130010-11-00-000-005-000-015-0101-21-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERM, -13,100.00 -13,100.00
11130010-14-00-000-001-000-022-0101-31-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO ~144,000.00 -144,000.00
Modificacién Presupuestaria solicitada por la Direccion de Recursos Humanos para fortalecer el grupo de gastos 000. N
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/ " 11130010-14-00-006-001-000-026-0101-531-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE, -3,000.00 -3,000.00 ‘\
11130010-14-00-000-001-000-027-0101-31-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPt -16,000.00 -16,000.00
11130010-14-00-000-002-000-01 1-01 14-31-0000-0000 PERSONAL PERMANENTE -10,400.00 -10,400.00
11130010-17-00-000-001-000-022-0101-21-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO -144,000.00 -144,000.00
11130010-17-00-000-001-000-026-0101-21-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE -3,000.00 -3,000.00
11130010-17-00-000-001-000-027-0101-21-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPt -13,000.00 -13,000.00
11130010-17-00-000-004-000-022-0101-11-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO -144,000.00 -144,000.00
11130010-17-00-000-004-000-026-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE. -3,000.00 -3,000.00
11130010-17-00-000-004-000-027-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPt -13,000.00 -13,000.00
TOTAL =—> -1,951,304.00 -1,951,304.00
\ J
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11130010-01-00-000-001-000-012-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSO 96,800.00 96,800.00
11130010-01-00-000-001-000-015-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERM. 21,738.00 21,738.00
11130010-01-00-000-001-000-072-0101-11-0000-0000 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 18,441.00 18,441.00
11130010-01-00-000-001-000-073-0101-11-0000-0000 BONO VACACIONAL 200.00 200.00
11130010-01-00-000-004-000-011-0101-11-0000-0000 PERSONAL PERMANENTE 89,000.00 89,000.00
11130010-01-00-000-004-000-012-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSO 33,000.00 33,000.00
11130010-01-00-000-004-000-014-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE 3,100.00 3,100.00
11130010-01-00-000-004-000-015-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERM. 67,000.00 67,000.00
11130010-01-00-000-004-000-072-0101-11-0000-0000 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 1,400.00 1,400.00
11130010-01-00-000-005-000-011-0101-1 1-0000-0000 PERSONAL PERMANENTE 89,000.00 89,000.00
11130010-01-00-000-005-000-012-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSO 33,000.00 33,000.00
11130010-01-00-000-005-000-014-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE 3,100.00 3,100.00
11130010-01-00-000-005-000-015-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERM. 67,000.00 67,000.00
11130010-01-00-000-005-000-072-0101-11-0000-0600 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 1,400.00 1,400.00
11130010-01-00-000-006-000-01 1-0101-11-0000-0000 PERSONAL PERMANENTE 58,000.00 58,000.00
11130010-01-00-000-006-000-012-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSC 33,000.00 33,000.00
11130010-01-00-000-006-000-014-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE 3,100.00 3,100.00
11130010-01-00-000-006-000-015-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERM. 3,500.00 3,500.00
11130010-01-00-000-007-000-011-0101-11-0000-0000 PERSONAL PERMANENTE 76,000.00 76,000.00
11130010-01-00-000-007-000-012-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSC 33,000.00 33,000.00
11130010-01-00-000-007-000-014-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE 3,100.00 3,100.00
11130010-01-00-000-007-000-015-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERM. 67,000.00 67,0060.00
11130010-01-00-000-007-000-072-0101-11-0000-0000 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 600.00 600.00
11130010-01-00-000-008-000-011-0101-11-0000-0000 PERSONAL PERMANENTE 89,000.00 89,000.00
11130010-01-00-000~008-000-012-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSC 33,000.00 33,000.00
11130010-01-00-000-008-000-014-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE 3,100.00 3,100.00
11130010-01-00-000-008-000-015-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERM. 67,000.00 67,000.00
11130010-01-00-000-008-000-071-0101-11-0000-0000 AGUINALDO 1,000.00 1,000.00
11130010-01-00-000-008-000-072-0101-11-0000-0000 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 15,000.00 15,000.00
< -
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11130010-01-00-000-009-000-011-0101-11-0000-0000 PERSONAL PERMANENTE 89,000.00 89,000.00
11130010-01-00-000-009-000-012-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSQ 33,000.00 33,000.00
11130010-01-00-000-009-000-014-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE 3,100.00 3,100.00
11130010-01-00-000-009-000-015-0101-1 1-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERM, 67,000.00 67,000.00
11130010-01-00-000-009-000-072-0101-11-0000-0000 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 2,000.00 2,000.00
11130010-01-00-000-010-000-01 1-0101-11-0000-0000 PERSONAL PERMANENTE 80,000.00 80,000.00
11130010-01-00-000-010-000-012-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSO 33,000.00 33,000.00
11130010-01-00-000-010-000-014-0101-11-0006-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE 3,100.00 3,100.00
11130010-01-00-000-010-000-015-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERM 64,500.00 64,500.00
11130010-01-00-000-010-000-072-0101-1 1-0000-0000 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 800.00 800.00
11130010-11-00-000-002-000-011-0101-11-0000-0000 PERSONAL PERMANENTE 89,000.00 §9,000.00
11130010-11-00-000-002-000-012-0161-11-0000-0000 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSQ 33,000.00 33,000.00
11130010-11-00-000-002-000-014-0101-11-0600-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE 3,100.00 3,100.00
11130010-11-00-000-002-000-015-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERM 67,000.00 67,000.00
11130010-14-00-000-601-000-011-0101-31-0000-0600 PERSONAL PERMANENTE 58,000.00 58,000.00
11130010-14-00-000-001-000-012-0101-31-0000-0000 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSQ 33,000.00 33,000.00
11130010-14-00-000-001-000-014-0101-31-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE 3,100.00 3,100.00
11130010-14-00-000-001-000-015-0101-31-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERM. 58,000.00 58,000.00
11130010-14-00-000-001-000-071-0101-31-0000-0000 AGUINALDO 3,250.00 3,250.00
11130010-14-00-000-001-000-072-0101-31-0000-0000 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 17,350.00 17,350.00
11130010-14-00-000-001-000-073-0101-31-0000-0000 BONO VACACIONAL 700.00 700.00
11130010-17-00-000-001-000-011-0101-21-0000-0000 PERSONAL PERMANENTE 88,000.00 88,000.00
11130010-17-00-000-001-000-012-0101-21-0000-0000 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSO 33,000.00 33,000.00
11130010-17-00-000-001-000-014-0101-21-0060-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE 3,100.00 3,100.00
11130010-17-00-000-001-000-015-0101-21-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERM. 63,000.00 63,000.00
11130010-17-00-000-001-000-072-0101-21-0000-0000 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 11,000.00 11,000.00
11130010-17-00-000-004-000-014-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PE 2,625.00 2,625.00
TOTAL => 1,951,304.00 1,951,304.00
< -1
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO
11 INGRESOS CORRIENTES -1,579,804.00 1,579,804.00
0000  SIN ORGANISMO -1,579,804.00 1,579,804.00
0000 -1,579,804.00 1,579,804.00
21 INGRESOS TRIBUTARIOS IVA PAZ -198.100.00 198.100.00
0000  SIN ORGANISMO -198,100.00 198,100.00
0000 -198,100.00 198,100.00
31 INGRESOS PROPIOS -173.400.00 173,400.00
0000  SIN ORGANISMO -173,400.00 173,400.00
0000 ~173,400.00 173,400.00
TOTAL -1,951,304.00 1,951,304.00
. J
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cIPO GASTO SUB TIPO GASTO DEBITOS CREDITOS
ADMINISTRACION -1,665,307.00 1,777,904.00
ADMINISTRACION -1,665,307.00 1,777,904.00
DESARROLLO HUMANO -173,400.00 173,400.00
DESARROLLO HUMANO -173,400.00 173,400.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES -112,597.00 0.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES -112,597.00 0.00
QOTAL: -1,951,304.00 1,951,304.00 y
<Z
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@INALIDAD FUNCION  DIVISION Débitos Créditos )
10000 SERVICIOS PUBLICOS GENERALES -375,357.00 499.200.00
10200 Administracién Fiscal, Monetaria y Servicios de -211,597.00 291,100.00
Fiscalizacién
10201 Asuntos fiscales -163,000.00 97,600.00
10203 Servicios de fiscalizacién -48,597.00 193,500.00
10400 Servicios Generales -163,760.00 208,100.00
10404 Otros servicios generales -163,760.00 208,100.00
50000 ASUNTOS ECONOMICOS -1.402,547.00 1.278,704.00
50100 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales -1,402,547.00 1,278,704.00
en General
50103 Asuntos laborales generales -1,402,547.00 1,278,704.00
90000 ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS, CULTURA Y -173.400.00 173.400.00
RELIGION
90100 Servicios Deportivos y de Recreacion -173,400.00 173,400.00
90102 Servicios de recreacién (SI) -173,400.00 173,400.00
\T OTAL: -1,951,304.00 1,951,304.00 /
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( RESUMEN POR PROGRAMA )
\
PROGRAMA DEBITOS CREDITOS
01 - ADMINISTRACION INSTITUCIONAL -1,259,804.00 1,385,079.00
11 - GESTION DE ASUNTOS LABORALES -198,100.00 192,100.00
14 - RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO -173,400.00 173,400.00
17 - PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO -320,000.00 200,725.00
TOTAL: -1,951,304.00 1,951 ,304.00)
( CREDITOS PRESUPUESTARIOS DISMINUIDOS EN DETALLE DE REFERENCIA DE CONTRAPARTIDA )
REFERENCIA CPR
ENT-PG-SP-PRY-ACT-OBR-REN-UGEO-FF-ORGF-CORR FF-ORGF-CORR DESCRIPCION MONTO SOLICITADO MONTO APROBADO
TOTAL ==>
C CREDITOS PRESUPUESTARIOS INCREMENTADOS EN DETALLE DE REFERENCIA DE CONTRAPARTIDA )
REFERENCIA CPR
ENT-PG-SP-PRY-ACT-OBR-REN-UGEO-FF-ORGF-CORR FF-ORGF-CORR DESCRIPCION MONTO SOLICITADO MONTO APROBADO
TOTAL ==>
< -
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N
RESUMEN POR DETALLE DE REFERENCIA DE CONTRAPARTIDA
J
{ ™\
FUENTE DEBITO CREDITO
\_ TOTAL J
< —
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