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Inusual calificacion de acceso a informacion publica, sorprende a Minfin

Desde la entrada en vigencia de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, en el
afio 2008, el Ministerio de Finanzas, ha cumplido y ha estado en diferentes afios,
entre las diez instituciones mejor calificadas en relacion al cumplimiento de la
misma, dentro del informe anual que realiza la Procuraduria de Derechos
Humanos, por medio de la Secretaria de la Comision de Acceso a la Informacion
Publica —SECAI-

El dia de hoy, 01 de diciembre, la Procuraduria de los Derechos Humanos —PDH-
publicé el “Informe de Cumplimiento de Ley de Acceso a la Informacion Publica,
Ministerios, Comisiones y otras entidades del Organismo Ejecutivo”, en donde se
indica que el Minfin publica de forma parcial lo relacionado a los trabajadores de la
institucion.

Sin embargo, el Ministerio de Finanzas, publica en el sitio web toda la informacién
en el mismo formato en que se ha hecho desde que la Ley de Acceso a la
Informacién Publica tomé vigencia.

El Minfin no ha realizado ningiin cambio de metodologia ni ha aplicado algun
criterio diferente para lo que corresponde a los articulos que hace mencién la PDH
en la publicacion en mencién, en la que se refieren a la informacién publica de
oficio.

Con el objetivo de continuar con el cumplimiento de la politica de transparencia 'y a
la ley de acceso a la informacion, el Ministerio de Finanzas Publicas, solicitara un
detalle de la forma y el criterio en la que ahora la Procuraduria de Derechos
Humanos necesita la informacion, para realizar los cambios pertinentes. “Tenemos
un compromiso con la transparencia de la informacion que generamos, y publicar
los salarios y nombres de empleados, es uno de ellos” puntualizé Estrada.
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