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Base Legal

En esta opcidn se
encuentran 3 apartados:

* Base Legal
*  Mision
e Visidn

[QA-SICOIN] - [Ejercicio : 2014]

Ingresar Caso Mesa Ayuda  Regresar al menu principal

Base Legal: Es el Acuerdo

Gubernativo, reglamentos
r;fll VINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES internos etc.' por medio de
los cuales se crea la
Base Legal que rige el accionar de la institucién ‘ | n St It u C | é n .
Mision: Es la razdon de ser de
“ la institucion.

Vision: Es hacia donde se

visualiza la institucidon en un

SR lapso de tiempo. /3\
\&

GESTION POR RESULTADOS
(GpR)




Objetivos Estratégicos

Sistema de Contabilidad Integrada - SICOIN = == .
“ | Sistema Integrado de Administracion Financiera / SIAF-SAG [QA-SICOIN] - [Ejercicio : 2014]

Usuario: SIAF_IT  Ejercicio: 2014 Ingresar Caso Mesa Ayuda Regresar al menu principal

[SICOINWEB - Formulacion
[Marco Estratégico Institucional - Objeti

ivos Estrategicos y Op: iV etivos Estrategicos
11130004 - 000 - 00 I MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, , a7} & \g ’f @ =]

1

: : : : : Los Objetivos Estratégicos
: . N ) .
en el Sistema de
Contabilidad Integrada
Sitema Inteorad de Admimiracion Finandera / STAF-SAG [QA-SICOIN] - [Ejercicio : 2014] (S i Coi n )’ h acen refe renc i aa I
- — objetivo general de Ia

. . L4
:
«-SELECCGIONE :

=-SELECCCIONE-->
- DESARROLLO SOCIAL i
- DESARROLLO MUNICIPAL
- SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO
- DESARROLLO DEMOCRATICO
- LEGISLATVA
- DESARROLLO ECONOMICO
- GESTION DE RIESGOS PREVENC. Y ATENC. DESASTRES
e _RELACIONES EXTERIORES

Ejerc
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1
2
3
4
5
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Objetivos Operativos

Marco Estratégico Institucional - Objetivos Estrategicos y Operativos - Objetivos Estrategicos - Objetivos Operativos

m 11130004 - 000 - 00 I MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, , \ & ¥
- . , URASEXD @8
Objetivo Estrategico [{i[/}} I OBIETIVOS ESTRATEGICOS

SICOINWEB - Formulacion

1
| Campo | oOrden |
- - B y |

Estos hacen referencia a los
objetivos especificos los cuales

e e A et e Y T [QA-SICOIN] - [Ejercicio : 2014]
responden a cada programa.

Usuario: SIAF_IT  Ejercicio: 2014

Ingresar Caso Mesa Ayuda Regresar al menu principal

Objetivos Operativos - Crear

11130004 - 000 - 00 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

001 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1

)
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Asociacion de Objetivos Operativos a
Estructura Programética

SICOINWEB - Formulacion

Marco Estratégico Institucional - Objetivos Estrategi i jefi - Objetivos Operativos

Entidad 11130010 - 000 - 00 l MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISI?N SOCIAL, , y #
U RA f B I‘ » €8

Objetivo Estrategico [ili}§ I OBJETIVO ESTRATEGICO

+ ump . El objetivo operativo
T T I T 7N I I debe asociarse al
. : : : : programa
: : M )
presupuestario.

SICOINWEB - Formulacién

Marco Estratégico Institucional - Objetivos Estrategi i jedi - Objetivos Operativos - Asaciar Programas

11130010 - 000 - 00 I MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISI?N SOCIAL, ,
Objetivo Estrategico Jli}1 I OBIETIVO ESTRATEGICO
Objetivo Operativo [VIIE I OBIETIVO OPERATIVO

8

- 8

GESTION DE ASUNTOS LABORALES

13 PREVISION SOCIAL A LOS TRABAJADORES

14 RECREACION A LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

16 ATENCION AL ADULTO MAYOR

O
o
o
]

| Campo | Orden |

17 PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEQ
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Definicion de Acciones

SICOINWEB - Formulacién . .« 7
farco Estratégico Insttucional - Objetivos Estrateg Operaivos - Objetivos Estrategicos - Objetivos Operalivos - Acciones E I d
11130010 - 000 - 00 [l MINISTERIO DE TRABAIO ¥ PREVISTZN SOCIAL, As &8 n a e S C r I p C I O n S e
ol ~ Y

Objetivo Estrategico i} I OBJETIVO ESTRATEGICO .
detallan las acciones

Objetivo Operativo i1 ' OBJETIVO OPERATIVO
[ e T Aen [ e | ew | wwm | ey | A | ow |

necesarias para brindar el
bien y/o servicio de la

_E_
actividad presupuestaria.

w Ty

Acdiones Operativas

Ejercicio 2015
- 00 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISI?N SOCIAL

Entidad 11130010 - 000

Objetivo Estrategico 001 - OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo Operativo 001 - OBJETIVO OPERATIVO

Accion No1l

Actvidad - 11 - GESTION DE ASUNTOS LABORALES ~

000 - SIN SUBPROGRAMA -
000 - SINPROYECTO ~
001 - SERVICIOS DE LEGALIZACION E INSCRIPCION SINDICAL
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Indicadores de
Desempeno

Indicadores de D

m 11130010 I MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISI?N SOCIAL
o
Coo [ v [ towoe | o | berpoon | Cotegors | Aoy | perbuus |

I I | - '

Unidad Ejecutora

Unidad Desconcentrada

Nombre del Indicador
Informacién del Indicador

DE PRODUCTO -

Se describe la razon por la cual se creo el indicador y su forma de medicién

Objetivo Asociado al Indicador OBJETIVO OPERATIVO -
Pol a Puablica Asociada SA S 1AL

Se describe la importancia por la cual es necesaria la medicién del indicador.
Pertinencia

Se describen el range numérico mayor y menor gue puede tener el indicador y su significado.

Interpretacion

oL -
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Numerador

Se vincula la meta asociada al indicador

Se ingresa la constante o variable contra la que se
mide el numerador

Denominador

NUMERADOR
META v
4-ACTVIDAD -
0- SELECCIONE LA META DESEADA M

e ] |
] |

Operador SN OPERADOR - B R
Tendencia y meta del indicador

Linea Base
II 50.00.. 57.00.. 65.00..

Se justifica la variacion de la tendencia. .

m

Explicacién de Ia tendencia
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Se describen las acciones a realizar, para lograr lo establecide en el indicador. e

Como se va a lograr la meta

Se describe la fuente de informacién por la que se cbtienen los datos. -

Procedencia de los Datos

Unidades responsables del seguimiento y evaluacidn del indicador. B

Unidad Responsable

Se describe la forma de recopilacién de datos. e

Metodologia de Recopilacion

Se describen conceptos o siglas gue contenga el indicador. B

m

Notas Técnicas
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