 INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER –DMM-
MAYO – AGOSTO 2,023

ACTIVIDAD: TRABAJO CON MUJERES
Dentro de los programas de desarrollo se trabaja de forma integral en beneficio de las Mujeres del Municipio, con el fin de poder fortalecer los mecanismos institucionales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia. 
	CONCEPTO
	CANTIDAD
	VALOR
	TOTAL

	DONANTE

	 Capacitación de autoestima y valores
	90
	Q50.00
	Q4,500.00
	CEAPSI-PINULA CASA DE DIOS 

	Capacitación del SIDA
	29
	Q50.00
	Q1,450.00
	Centro de Salud

	Capacitación en el Marco de proceso Electoral
	150
	Q 50.00
	Q7,500.00
	TSE

	Diplomado de Orientadora Social 
	193
	Q50.00
	Q9,650.00
	Escuela de la Mujer USAC- Municipalidad

	Taller, Ley contra la Violencia Sexual, Explotación y trata de personas 
	490
	Q50.00
	Q12,740.00
	 SVET

	Guía de Formación, Genero y                           emprendimiento
	15
	Q50.00
	Q750.00
	CEAPSI-PINULA

	Taller Bienestar Emocional
	60
	Q50.00
	Q3,000.00
	CEAPSI-PINULA 

	Taller en el marco de proceso electoral
	30
	Q50.00
	Q1,500.00
	TSE

	Taller Cuidados de la piel
	130
	Q50.00
	Q6,500.00
	OL NATURAL 

	Taller Empatía, Autoestima, Adiciones 
	230
	Q50.00 
	Q11,500.00
	Universidad Regional

	Jornada Jurídica
	34
	Q 1000.00
	Q34,000.00
	Lideres Profesionales

	TOTAL
	
	
	Q93,090.00
	




	RANGOS DE EDAD
	MUJERES
	HOMBRES


	0-15
	16-49
	50 Y MAS
	INDIGENAS
	NO INDIGENAS
	INDIGENAS
	NO INDIGENAS


	314
	460
	677
	
	1,217
	
	234








ACTIVIDAD: EDUCACION
Asegurar la participación equitativa de mujeres en los distintos niveles de la dirección y administración del sistema educativo, comunitario y Municipal, con acceso a programas de formación
	CONCEPTO
	CANTIDAD
	VALOR
	TOTAL

	DONANTE

	Escuela para padres
	422
	Q75.00
	Q31,650
	Grupo Alianza, Ceapsi-p USAC

	TOTAL
	
	
	Q31,650
	


	RANGOS DE EDAD
	MUJERES
	HOMBRES


	0-15
	16-49
	50 y MAS
	INDIGENAS
	NO INDIGENAS
	INDIGENAS
	NO INDIGENAS


	
	200
	222
	
	260
	
	162




[bookmark: _Hlk28011948]ACTIVIDAD: ADULTO MAYOR
Buscando la alternativa de ayuda a las personas de la tercera edad ante el Ministerio de Trabajo.
	CONCEPTO
	CANTIDAD
	VALOR
	TOTAL

	DONANTE

	Inscripciones adulto mayor
	78
	Q50.00
	Q3,900.00
	Ministerio de Trabajo- Municipalidad

	Total
	
	
	Q3,900.00
	


	RANGOS DE EDAD
	MUJERES
	HOMBRES


	0-15
	16-49
	50 y MAS
	INDIGENAS
	NO INDIGENAS
	INDIGENAS
	NO INDIGENAS


	
	
	78	
	
	42
	
	36







ACTIVIDAD INTERINSTITUCIONAL:
Con el fin de poder fortalecer las alianzas estratégicas de las diferentes Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales.
	CONCEPTO
	CANTIDAD
	VALOR
	TOTAL
	DONANTE

	Reunión   virtual y presencial Red MP 
	27
	Q11.00
	Q297.00
	Municipalidad

	COMUSAN virtual y Presencial
	24
	Q5.50
	Q132.00
	Municipalidad

	Red DMM virtual y Presencial
	00
	00.00
	00.00
	

	TOTAL
	
	
	Q429.00
	



	RANGOS DE EDAD
 
	MUJERES
	HOMBRES

	0-15               16-49                      50 Y MAS
	INDIGENAS                      NO INDIGENAS
	INDIGENAS                       NO INDIGENAS

	                             22                             29
	                                                     37     
	                                                 14





RESULTADOS ALCANZADOS.
· Sensibilización en los vecinos y personal municipal.
· Conocimientos Adquiridos en cuanto a   valores. 
· Buen Manejo de Recursos.
· Satisfacción de las necesidades de los vecinos Pinultecos. 


OBSTACULOS ENCONTRADOS.
· Presupuesto.
· Transporte.
· Compromiso de colaboradores municipales.
· Compromiso de los COCODES.



