INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER –DMM-
MAYO – AGOSTO 2,022 
ACTIVIDAD SALUD: 
Con la finalidad de apoyar a las mujeres para la prevención del cáncer de cérvix y planificación familiar se gestionaron jornadas ante diversas entidades así mismo con el objeto de poder cumplir los parámetros de la política de Salud.
	CONCEPTO
	CANTIDAD
	VALOR
	TOTAL
	DONANTE

	Jornada de Desnutrición
	117
	50.00
	5,850.00
	Centro de Salud-Municipalidad

	Entrega de alimentos a niños con desnutrición
	47
	350.00
	16,450.00
	VISAN- MAGA

	Jornada de Papanicolau
	97
	50.00
	4,850.00
	Centro de salud- Municipalidad

	Fisioterapia
	489
	50.00
	24,450.00
	Universidad- Municipalidad

	Jornada de plasma
	24
	100.00
	2,400.00
	Médicos Particulares de Plasma

	Jornada de salud
	217
	50.00
	10,850.00
	Centro de Salud- Municipalidad

	Taller de Primeros Auxilios
	60
	50.00
	3,000.00
	Cruz Roja Centro de Salud- Municipalidad

	Resonancia Magnética
	110
	50.00
	5,500.00
	Empresa Canadiense

	Jornada Adulto mayor
	35
	50.00
	1,750.00
	Centro de salud- Municipalidad

	Total
	
	
	75,100.00
	




	RANGOS DE EDAD
	MUJERES
	HOMBRES


	0-15
	16-49
	50 Y MAS
	INDIGENAS
	NO INDIGENAS
	INDIGENAS
	NO INDIGENAS


	
	1037
	159
	32
	917
	
	247













ACTIVIDAD: TRABAJO CON MUJERES
Dentro de los programas de desarrollo se trabaja de forma integral en beneficio de las Mujeres del Municipio, con el fin de poder fortalecer los mecanismos institucionales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia. 
	CONCEPTO
	CANTIDAD
	VALOR
	TOTAL

	DONANTE

	Talleres de niñas y adolescentes
	1161
	50.00
	58,050.00
	Silueta

	Capacitaciones en temas de buenas prácticas, recetas saludables, emprendimiento
	231
	50.00
	11,550.00
	MAGA- Pro-Mujer

	Taller a Comadronas
	36
	50.00
	1800.00
	Fundación Rotary

	Estudiantes Inscritas segundo semestre en Cemucaf
	550
	50.00
	27,500.00
	Mineduc- Municipalidad

	Jornada de Asistencia Legal
	15
	100.00
	1,500.00
	Lideres Profesionales

	TOTAL
	
	
	100,400.00
	






	RANGOS DE EDAD
	MUJERES
	HOMBRES


	0-15
	16-49
	50 Y MAS
	INDIGENAS
	NO INDIGENAS
	INDIGENAS
	NO INDIGENAS


	847
	993
	153
	72
	1971
	
	













ACTIVIDAD: EDUCACION
Asegurar la participación equitativa de mujeres en los distintos niveles de la dirección y administración del sistema educativo, comunitario y Municipal, con acceso a programas de formación
	CONCEPTO
	CANTIDAD
	VALOR
	TOTAL

	DONANTE

	Espacios amigables
	64
	50.00
	3,200.00
	 Centro de Salud- Municipalidad

	Escuela para padres
	134
	75.00
	10,050.00
	Grupo Alianza, Ceapsi-p USAC

	Escuela de arte Danza Contemporánea
	113
	50.00
	5,650.00
	Ministerio de Cultura y Deportes

	Escuela de música
	130
	50.00
	6500.00
	Municipalidad

	Escuela de Pronea
	72
	50.00
	3,600.00
	Mineduc- Municipalidad

	TOTAL
	
	
	29,000.00
	




	RANGOS DE EDAD
	MUJERES
	HOMBRES


	0-15
	16-49
	50 y MAS
	INDIGENAS
	NO INDIGENAS
	INDIGENAS
	NO INDIGENAS


	428
	43
	42
	50
	427
	
	36
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ACTIVIDAD: ADULTO MAYOR:
Buscando la alternativa de ayuda a las personas de la tercera edad ante el Ministerio de Trabajo.
	CONCEPTO
	CANTIDAD
	VALOR
	TOTAL

	DONANTE

	Inscripciones adulto mayor
	120
	50.00
	6,000.00
	Ministerio de Trabajo

	Total
	
	
	6,000.00
	






	RANGOS DE EDAD
	MUJERES
	HOMBRES


	0-15
	16-49
	50 y MAS
	INDIGENAS
	NO INDIGENAS
	INDIGENAS
	NO INDIGENAS


	
	
	120	
	
	89
	
	31











ACTIVIDAD INTERINSTITUCIONAL:
Con el fin de poder fortalecer las alianzas estratégicas de las diferentes Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales.
	CONCEPTO
	CANTIDAD
	VALOR
	TOTAL
	DONANTE

	Reunión   virtual Red MP 
	24
	0.00
	00.00
	

	COMUSAN virtual
	16
	0.00
	00.00
	

	Red DMM virtual
	22
	00.00
	00.00
	

	TOTAL
	
	
	
	



	RANGOS DE EDAD
 
	MUJERES
	HOMBRES

	0-15               16-49                      50 Y MAS
	INDIGENAS                      NO INDIGENAS
	INDIGENAS                       NO INDIGENAS

	                             54                     8
	                                                   38        
	                                                 24







RESULTADOS ALCANZADOS.
· Sensibilización en los vecinos y personal municipal.
· Conocimientos Adquiridos en cuanto a   valores. 
· Buen Manejo de Recursos.
· Satisfacción de las necesidades de los vecinos Pinultecos. 


OBSTACULOS ENCONTRADOS.
· Presupuesto.
· Transporte.
· Compromiso de colaboradores municipales.
· Compromiso de los COCODES.



