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	No.
	
	Nivel
	Ejecución Financiera
	
	Metas
	
	

	
	
	
	
	
	
	Descripción del
	Nombre del
	Unidad de
	Meta
	Meta

	Correlati
	Estructura Programática Asociada
	Asociado del
	Aprobado
	Vigente
	Ejecutado
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Objetivo Estratégico
	Producto
	Medida
	Programada
	Ejecutada

	vo
	
	Clasificador
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	23 00 001 001 000 141 21-0101-0001
	8821
	15,000.00
	15,000.00
	12,000.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO
	

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA
	

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL
	

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA
	

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION
	

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL
	

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES
	

	2
	23 00 001 001 000 262 22-0101-0001
	8821
	3,000.00
	3,000.00
	294.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO
	

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA
	

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL
	

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA
	

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION
	

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL
	

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES
	

	3
	23 00 001 001 000 328 22-0101-0001
	8821
	0.00
	8,000.00
	2,349.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO
	

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA
	

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL
	

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA
	

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION
	

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL
	

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES
	

	4
	01 00 000 010 000 267 22-0101-0001
	8851
	5,000.00
	5,000.00
	1,322.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META
	

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	
	

	5
	23 00 001 001 000 141 22-0101-0001
	8821
	15,000.00
	15,000.00
	5,550.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO
	

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA
	

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL
	

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA
	

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION
	

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL
	

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES
	


	6
	23 00 001 001 000 142 21-0101-0001
	8821
	5,000.00
	5,000.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	7
	01 00 000 010 000 011 21-0101-0001
	8851
	39,600.00
	39,600.00
	13,200.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	

	8
	01 00 000 010 000 051 21-0101-0001
	8851
	4,300.00
	4,300.00
	1,056.33
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	

	9
	01 00 000 010 000 055 21-0101-0001
	8851
	4,000.00
	4,000.00
	990.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	

	10
	01 00 000 010 000 243 22-0101-0001
	8851
	3,000.00
	3,000.00
	0.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	

	11
	23 00 001 001 000 121 22-0101-0001
	8851
	3,500.00
	3,500.00
	1,365.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	12
	23 00 001 001 000 326 22-0101-0001
	8821
	8,000.00
	0.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	13
	23 00 001 001 000 233 21-0101-0001
	8821
	10,000.00
	10,000.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	14
	01 00 000 010 000 292 22-0101-0001
	8851
	5,000.00
	5,000.00
	0.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	


	15
	23 00 001 001 000 196 22-0101-0001
	8821
	3,000.00
	3,000.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	16
	23 00 001 001 000 262 21-0101-0001
	8821
	5,000.00
	5,000.00
	294.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	17
	23 00 001 001 000 294 22-0101-0001
	8821
	15,000.00
	15,000.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	18
	23 00 001 001 000 036 22-0101-0001
	8821
	10,000.00
	10,000.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	19
	23 00 001 001 000 113 22-0101-0001
	8821
	2,000.00
	2,000.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES


	20
	23 00 001 001 000 029 21-0101-0001
	8821
	0.00
	14,400.00
	8,600.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	21
	01 00 000 010 000 071 21-0101-0001
	8851
	3,300.00
	3,300.00
	0.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	

	22
	01 00 000 010 000 113 22-0101-0001
	8851
	4,000.00
	4,000.00
	0.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	

	23
	23 00 001 001 000 284 21-0101-0001
	8821
	8,000.00
	8,000.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	24
	23 00 001 001 000 299 21-0101-0001
	8821
	6,000.00
	6,000.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	25
	23 00 001 001 000 267 22-0101-0001
	8821
	5,000.00
	5,000.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	26
	23 00 001 001 000 268 22-0101-0001
	8821
	5,000.00
	5,000.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	27
	01 00 000 010 000 185 31-0151-0001
	8851
	10,000.00
	10,000.00
	0.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	


	28
	01 00 000 010 000 196 31-0151-0001
	8851
	10,000.00
	10,000.00
	0.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	

	29
	23 00 001 001 000 233 22-0101-0001
	8821
	10,000.00
	10,000.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	30
	23 00 001 001 000 299 22-0101-0001
	8821
	4,900.00
	4,900.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	31
	23 00 001 001 000 324 21-0101-0001
	8821
	5,000.00
	5,000.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	32
	23 00 001 001 000 029 22-0101-0001
	8821
	178,800.00
	178,800.00
	45,600.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	33
	23 00 001 001 000 211 22-0101-0001
	8821
	25,000.00
	25,000.00
	23,152.50
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	34
	01 00 000 010 000 015 21-0101-0001
	8851
	6,000.00
	6,000.00
	2,000.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	

	35
	01 00 000 010 000 072 21-0101-0001
	8851
	3,300.00
	3,300.00
	0.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	


	36
	01 00 000 010 000 168 22-0101-0001
	8851
	4,000.00
	4,000.00
	3,737.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	

	37
	01 00 000 010 000 291 22-0101-0001
	8851
	5,000.00
	5,000.00
	2,200.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	

	38
	23 00 001 001 000 036 21-0101-0001
	8821
	10,000.00
	61,600.00
	0.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	39
	23 00 001 001 000 294 21-0101-0001
	8821
	15,000.00
	15,000.00
	6,823.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	40
	23 00 001 001 000 151 22-0101-0001
	8821
	60,000.00
	60,000.00
	32,000.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	41
	23 00 001 001 000 211 21-0101-0001
	8821
	25,000.00
	25,000.00
	5,000.00
	BIENESTAR PARA LA
	MANEJO POLITICA
	Persona
	MANEJO

	
	
	
	
	
	
	GENTE
	MUNICIPAL PARA LA
	
	POLITICA

	
	
	
	
	
	
	
	PROMOCION DEL
	
	MUNICIPAL

	
	
	
	
	
	
	
	DESARROLLO
	
	PARA LA

	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y LA
	
	PROMOCION

	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACION DE
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	LAS MUJERES
	
	DESARROLLO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INTEGRAL Y

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PARTICIPACI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ON DE LAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MUJERES

	42
	01 00 000 010 000 073 21-0101-0001
	8851
	500.00
	650.00
	600.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
	
	

	43
	01 00 000 010 000 241 22-0101-0001
	8851
	4,000.00
	4,000.00
	3,000.00
	SIN OBJETIVO
	SIN OBJETIVO
	SIN UNIDAD
	SIN META

	
	
	
	
	
	
	ESTRATEGICO
	OPERATIVO
	DE MEDIDA
	

	
	
	
	
	
	
	ASIGNADO
	ASIGNADO
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Obstáculo

Resultados:

Notas:

Formulario No. 2

Ficha Técnica de Seguimiento Especial del gasto

	Presupuesto por Género - Población Beneficiada/
	1

	
	

	Entidad: SAN PEDRO PINULA , JALAPA
	

	Fecha:08/05/2017
	



Pagina: Página 1 de 2 Fecha: 08/05/2017 Hora: 01:55:26p. R00822428.rpt

	No.
	
	
	
	
	Rango de Edad/
	3
	Mujeres (No. de Personas) /4
	Hombres (No. de Personas) /  4

	
	2
	Municipio
	Departamento
	
	
	
	
	
	
	

	Correlativo/
	
	
	
	0-15
	16-49
	50 y mas
	Indígenas
	No Indígenas
	Indígenas
	No Indígenas

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	X
	X
	X
	
	310
	
	10

	2
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	X
	
	60
	
	60

	3
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	
	
	6
	
	2

	4
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	
	
	6
	
	2

	5
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	X
	
	30
	
	5

	6
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	7
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	
	
	1
	
	

	8
	  SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	
	
	1
	
	

	9
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	
	
	1
	
	

	10
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	11
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	X
	X
	X
	
	310
	
	10

	12
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	13
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	14
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	15
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	16
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	X
	
	60
	
	60

	17
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	18
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	19
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	20
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	
	
	6
	
	

	21
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	22
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	23
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	24
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	25
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	26
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	27
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	28
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	29
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	30
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	31
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	32
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	
	
	6
	
	

	33
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	X
	
	600
	
	50


	34
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	
	
	5
	
	

	35
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	36
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	
	
	2
	
	3

	37
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	X
	
	5
	
	2

	38
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	
	
	
	
	
	

	39
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	X
	
	300
	
	

	40
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	X
	
	130
	
	34

	41
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	X
	X
	X
	
	335
	
	

	42
	SAN PEDRO PINULA
	JALAPA
	
	X
	
	
	1
	
	

	43
	SAN PEDRO PINNULA
	JALAPA
	
	X
	X
	
	10
	
	5
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1/ Debe tener relación con la estructura programática y meta indicada en el formulario 1 2/ Debe corresponder al correlativo del formulario No. 1

3/ Marcar con x el rango de edad al que corresponde la población beneficiada 4/ En lo posible consignar la cantidad de beneficiados según etnia

A CONTINUACION SE REPORTA EL INFORME DE ACTIVIDADES DEL PRIMER CUATRIMESTRE DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 
[image: image43.jpg]-~
RS

Mujeres con Valor
OMM PINULA



                             

                               NOTA:

INFORME DE ACTIVIDADES: OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER SAN PEDRO PINULA, JALAPA

ENERO-ABRL 2017
[image: image44.jpg]



1. Desde enero hasta la fecha se presentan y se atienden casos de violencia contra la niñez, mujer,

 En donde se les brinda el acompañamiento con la ruta de la denuncia, coordinando (MP, Juzgado)

2. Se ha tenido fortalecimiento institucional para brindar mejor atención para las demanda de
              Las mujeres del municipio.
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                           MP. (FISCALIA DE LA MUJER                                                                                                                               COOPERATIVA EL RECUERDO

                                                                                                                                    [image: image1.jpg]



3. VISITAS DOMICILIARIAS EN DIFERENTES COMUNIDADES ABORDANDO TEMAS DE HIGIENE EN EL HOGAR Y VALORES
               [image: image2.jpg]


                           [image: image3.jpg]



4. CHARLAS CON GRUPOS ORGANIZADOS DE MUJERES EN DIFERENTES COMUNIDADES SOBRE VALORES
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                       [image: image5.jpg]


                    
5.                                                  PRIMER REUNION DEL AÑO DE LA COMISION DE LA MUJER ABORDANDO EL INFORME 2016 Y POA 2017                                                                                                             
 [image: image6.jpg]Ummpwm@:
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                           [image: image7.jpg]Ummpar/
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CHARLAS PARA LAS MUJERES BENEFICIADAS DEL BONO SEGURA PARA MEJORAR EL MANEJO DEL DINERO QUE RECIBEN, A SI MISMO SE DIERON  TEMAS DE EDUCACION, SALUD Y VALORES SOBRE MUJERES, EN COORDINACIÓN CON LA COMICION DE LA MUJER
              [image: image8.jpg]


                         [image: image9.jpg]



6.                                           LA MUNICIPALIDAD A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN MUNICIPAL DE LA MUJER SE IMPARTE ASESORÍA FINANCIERA PARA MUJERES EMPRENDEDORAS DEL MUNICIPIO   
[image: image10.jpg]N\ "

Administracion 2016-2020
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7.                                              A TRAVÉS DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER SE CAPACITAN A MUJERES SOBRE EL MANEJO DE LEÑA.
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LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER PARTICIPA EN UNA MESA TECNICA CON MINECO PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PRODUCTIVIDAD ECONOMICA DEL MUNICIPIO
[image: image14.jpg]
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8. A TRAVES DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER SE ISO ENTREGA DE PILAS A PERSONAS QUE NO CONTAVAN CON UN LUGAR ADECUADO DONDE LAVAR  
                         [image: image16.jpg]Administracion 2016-2020
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9. La Municipalidad a través de la Direccion Municipal de la Mujer se reunió con un grupo de mujeres de diferentes comunidades y representantes de Consejos Comunitarios de Desarrollo-COCODES. El objetivo promover el liderazgo y espacios dónde se valore a la mujer 
                                [image: image19.jpg]


                  [image: image20.jpg]



	
	
	


10.                                                                                                                                             LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER PARTICIPA EN REUNION DE LA RED DE DERIVACION Y ATENCION A VICTIMAS
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                                                                                                                                                                                                                                                                                                       13. LA MUNICIPALIDAD A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN MUNICIPAL DE LA MUJER, REALIZARON VISITAS DOMICILIARIAS PARA LA DETECCIÓN DE CASOS ESPECIALES, Y REALIZAR LA GESTIÓN DE SILLAS DE RUEDAS, ANDADORES, BASTONES Y MULETAS LAS VISITAS SE LLEVARON A CABO EN DIFERENTES COMUNIDADES
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14.                                                                                                                                           A TRAVES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DELA MUJER, MUJERES PARTICIPAN EN CURSO DE MANUALIDADES
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15.                                                                                                                               CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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11.                                                                                                                                                                   La  Municipalidad a través de la Dirección Municipal de la Mujer, Mujeres participaron en Charla Motivacional, con motivo de la conmemoración del día Internacional de la Mujer.
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15.                                                                                                                                           DONACION Y ENTREGA DE JUGUETES CON VISITAS DOMICILIARIAS A HOGARES CON NIÑOS DE ESCASOS RECURSOS
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16.  CAPACITACION A GRUPOS DE MUJERES CON METODOS DE PLANIFICACION       FAMILIAR Y ASI MISMO ENTREGA DE REGALOS A NIÑOS DE ESCASOS RECURSOS
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17.  ORGANIZACIÓN DE NUEVOS GRUPOS DE MUJERES 
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 CAPACITACIONES PARA JOVENES EMPRENDEDORES SOBRE SALUD REPRODUCTIVA
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 VISITA A CENTRO DE REHABILITACION 
A TRAVES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER SE GESTIONA APARATOS PARA PERSONAS ESPECIALES
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CURSOS DE COCINA
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  DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER APOYANDO EN  JORNADA MEDICA
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