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Guatemala, 10 de mayo 2016

Licenciado

Julio Héctor Estrada

Ministro de Finanzas Publicas
Su Despacho.

Licenciado Estrada:

Con un cordial saludo me dirijo a usted, deseandole éxitos en las labores que desempefia en
tan importante Institucion a su cargo.

Con el propésito de cumplir a lo establecido en el Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la
Republica, Ley Organica del Presupuesto y el Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de
la Ley Organica del Presupuesto establecen la elaboracién de una serie de informes de
gestion y rendicion de cuentas, que deben ser presentados por las entidades publicas, al
Ministerio de Finanzas Publicas.

A ese respecto adjunto la informacion que corresponde al Ministerio de Trabajo y Previsién
Social del Primer Cuatrimestre 2016.

Agradeciendo su atencion, aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
consideracién y alta estima.

Atentamente,

Adjunto Informe fisico | cuatrimestre Rendicién de Cuentas 2016

cc. UDAF 7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial. Tel.: 2422-2500 al 03
cc.. Archivo Planificacién

www.mintrabajo.gob.gt




informes de Gestion y Rendicién de Cuentas
Piantilla de Complermento a la Ejecucién Financiera
Expresadc en Quetzales

Entidad: Ministeric de Trabajo y Pravisién Social Cédigo informe CIGRCO1
Ejercicio: 2016
Periodo: Enero - Abril

Recursos de proyectos comprometides en el ejercicio fiscal vigente y en futuros ejercicios fiscales

Prgq Spg Pry Act Obr SNIP Descripcion 2014 2015
TOTAL

2016

Firpa y Sello
Funcionario Responsable de la
Unidad de Administracion Financiera

\

cer Cuatrimestre del presente afio, no cuenta con proyectos multianuales que tengan recursos comprometidos para el ejercicio

NOTA El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, a Iz presente fecha y durante el Ter
- fiscal presente y futuros ejercicios fiscales.




Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucién Fisica

Ministerio de Trabajo y Prevision Socidl

2016
Periodo: Enero -Abril
Producio / LS Unidad de Medida del NUmero de Unidad de
S Pi : Act D
Fra Pg Y < Gk Subproducto g FLHECR Producio / Subproducto Ubg Beneficiarios Medida de los Beneficiarios
11 GESTION DE ASUNTOS LABORALES
01 SERVICIOS DE REGISTRO
LABGRALY COMTROL SINDICAL - -
) Organizacicnes Sindicales de Empleadores y Trabgjadores
Beneficiados con Personalidad Juridica ENTIDAD 61 ENTIDAD
Empleadores v Trabajadeores con Certeza Juridica en sus
Relaciones Laborales DOCUMENTO 594 DOCUMENTO
Organizaciones Sindicales con Personeria Juridica Reconocida ENTIDAD 144 ENTIDAD
Organizaciones de Trabgjadores y Empleadores con Registro de biv]
sus Normas Internas y sus Reformas DOCUMENTO 1 DOCUMENTO
Empleadores y Trabajadores Beneficiados con el registro y control 2
de relaciones laborales y organizaciones Sindicales DOCUMENTO 106.237 DOCUMENTO
Empleadores y Trabajadores beneficiados con el regisiro del -
vinculo economico-juridico de su relacion laboral DOCUMENTO 105.640 DOCUMENTO
SERVICIOS DE CAPACITACION Y
02 ASISTENCIA EN LEGALIDAD
LABORAL
Trabajadores y Empleadcres Capacitados y Asesorados en
Derschos y Obligaciones Laborales PERSONA 245 PERSONA
Trabajadores y Empleadores Asesorados en Derechos y
Obligaciones Laborales PERSONA 0101 245 PERSONA
Trabajadores y Empleadores Capacitados en Derechos y
- Obligaciones Laborales = - - - PERSARIA 9 PE.RSONA
SERVICIOS DE INFORMACION A
03 TRABAJADORES
GUATEMALTECOS EN EL EXTERIOR
Trabajadores Guatemaliecos Informados sobre sus Derechos )
Laborales en el Exierior PERSONA 5,016 PERSONA
0101
Trabajadores Guatemnaltecos Informados sobre sus Derechos
Laborales en el Exterior PERSONA 5,016 PERSONA

Cédigo Informe

CIGRCO2




SERVICIOS DE AUTORIZACION DE

- 04 IRABAJO A EXTRANJEROS

Personas Extranjeras Autorizadas para Laborar en Guaternala PERSONA 542 PERSONA

0101

Personas Exiranjeras Autorizadas para Laborar en Guatemala PERSONA 642 PERSONA

SERVICIOS DE ASESORIA EN

5 SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Comites Bipariitos de Trabajadores y Empleadores, con Servicios

de Asesoria en Salud y Seguridad Laboral ENTIDAD 200 ENTIDAD
Comites Bipariitos Establecidos y Asesorados en Materia de Salud y

Seguridad Ocupacional ENTIDAD Bi 200 ENTIDAD
Trabajadores y Empledores Capacitados en Normas de Salud ¥

Seguridad Ocupacional PERSONA 1,350 PERSONA

SERVICIOS DE DIVULGACION
06 SOBRE DERECHOS LABORALES EN
POBLACIONES VULNERABLES

Poblacién Sensibiizada vy Capacitada sobre Derechos Laborales
de Grupos Vulnerables PERSONA 3293 PERSONA

Empleadores y Trabajadores Sensibilizados sobre la Insercidn
Laboral de Personas con Capacidades Diferentes EERSEIN . LAl PERSONA

Peblacion Informada sobre los Derechos Laborales de los

Trabgjadores Adolecentes PERSONA o161 1,598 PERSONA

Empleadores y Trabajadores Capacitados sobre & Convenio 169
de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre Pueblos PERSONA - 301

PERSONA
Indigenas y Tribiales en Paises Independientes
Informacion y Asesorias scbre Derechos y Obligaciones Laborales
de las Mujeres PERSONA 174 PERSONA
SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y
07 CAPACITACION SOBRE DECHQOS
DE LAS MUJERES
Asesorias y Capacitaciones sobre Derechos de las Mujeres PERSONA 2,234
Asesorias sobre Derechos de las Mujeres PERSONA 0101 21 PERSONA
& — " 4 : B -
Capacitacion sobre Derechos de las Mujeres PERSONA 2,143 PERSOMNA
14 RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
g  SERVICIOS DE RECREACION A
LOS TRABAJDORES DEL ESTADO
Empleados PUblicos Atendidos en Centros Recreativos %
Vacacionales PERSONA 84,637 PERSONA
Empleados PUblicos Atendidos en Centros Recraativos PERSONA 0101 74,038 PERSONA
Empleados PUblicos Atendidos en Centros Vacacionales PERSONA 10,599 PERSONA



146 ATENCION AL ADULTO MAYOR

APORTE ECONOMICO AL

02 ADULTO MAYOR

Aporte Econdmico eniregado al Adulto Mayar

Aporte Econdmico entregado al Adulio Mayor

PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO

SERVICIOS DE CAPACITACION Y

Ol FORMAICON PARA EL TRABAJO

Personas Copaciiadas para Trabajar en Actividades Econdmicas
Diversas

Personas Capacitadas para Trabajar en Actividades Econémicas
Diversas

SERVICIOS DE COLOCACION E -
INTERMEDIACION LABORAL

Personas Orientadas e Inserfadas en el Mercado Laboral

Personas Insertadas en el Mercado Laboral
Personos Orientadas para la Busqueda de Empleo

SERVICIOS DE INVESTIGACIGN
DE MERCADO LABORAL

Estudios del Mercado Laboral para facilitar la insercion y Movilidad
Laboral

Estudios del Mercado Laboral para facilitar la insercion ¥ Movilidad
Laboral
SERVICIOS DE INSPECION

a LABORAL

£

Inspecciones para la Yerficacion del Cumplimiento de |a
Legislacion Laboral

Inspecciones para la Verficacion del Cumplimiento de Ia
Legislacion Laboral

APORTE

APORTE

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA
PERSONA

DOCUMENTO

DOCUMENTO

EVENTO

EVENTO

0101

0101

0101

0101

410,281

410,281

2,907

1,324
1,583

12,630

12,630

APORTE

APORTE

PERSOMNA

PERSONA

PERSONA

PERSONA
PERSONA

DOCUMENTO

DOCUMENTO

EVENTO

EVENTO

Informacidniinstitucional

Mecanismos de Cumplimiento de Metas

o

Documento de
Respaldo

] Fecha

'Aprobccién de Reprogramacion de metas fisicas del Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el Ejecicio Fiscal 2015 del Ministerio d

Social. o alcanzar durante el Eiecicio Fiscal 2015, Tercer Cuatrimestre.

e Trabajo y Prevision

RESOLUCION No. 088-2016

de Marzo del 2014

Medidas de Transparencia y Calidad del Gasto Implementadas

Documento de
Respaldo

Uz de Mariag Fioh

&

ILAMIFICACION ¥

..

|
30, Kot Ago AT U

5 DE kDI
—




GOBIE

At

Y T
EL%;M

ANIGTERLO DE TRAL
¢ PREVISION:

MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL, Guatemala, 17 de marzo de 2016.

RESOLUCION No. 88-2016

A5 UNTO: APROBACION DE REPROGRAMACION DE METAS FISICAS DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, PARA EL PRIMER CUATRIMESTRE DEL

EJERCICIO FISCAL 2016.
CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe registrar oportunamente el avance de sus metas de
produccién de bienes y servicios y que al tenor de lo preceptuado en el Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo
nimero 300-2015 de la Presidencia de la Repiblica de Guatemala, el cual regula que, las autoridades
superiores de las instituciones de la Administracion Central aprobaran por medio de Resolucion, en el

SICOIN, la reprogramacion de las metas fisicas.

CONSIDERANDO

Que Ia Direccion General de Trabajo -DGT-;Direccion de Fomento a la Legalidad; Direccién General de
Prevision Social; Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional; Seccion del Trabajador con Discapacidad,
Unidad de Proteccion al Adolecente Trabajador -UPAT-; Seccion de Pueblos Indigenas; Seccion de Mujer
Trabajadora; Oficina Nacional de Mujer -ONAM-; Direccion General de Recreacion de los Trabajadores del
Estado: Direccion General de Empleo -DGE-; Servicios de Informacion a Trabajadores Guatemaltecos;
Servicios de Autorizacion de Trabajo a Extranjeros, solicitaron la Reprogramacion de las metas fisicas
vigentes para el Primer Cuatrimestre del Ejercicio Fiscal dos mil dieciséis, y que puedan ser registradas en el

SICOIN.
POR TANTO

Con base en lo considerado, ley citada y lo que para el efecto establecen los Articulos 20 y 25 del Decreto
101-97 del Congreso de la Reptblica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado reformados por el Decreto 13-2013. ‘

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar la REPROGRAMACION de METAS FiSICAS de Presupuesto General de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016, solicitadas por la Direccion General de Trabajo -DGT-;Direccion de
Fomento a la Legalidad; Direccion General de Prevision Social; Departamento de Salud y Seguridad
Ocupacional; Seccion del Trabajador con Discapacidad; Unidad de Proteccion al Adolecente Trabajador -
UPAT-: Seccion de Pueblos Indigenas; Seccion de Mujer Trabajadora; Oficina Nacional de Mujer -ONAM-;
Direccion General de Recreacion de los Trabajadores del Estado; Direccion General de Empleo -DGE-;
Servicios de Informacion a Trabajadores Gualemaltecos; Servicios de Autorizacion de Trabajo a Extranjeros,
solicitaron la Reprogramacion de las metas fisicas vigentes para el Primer Cuatrimestre del Ejercicio Fiscal
dos mil dieciséis, y que puedan ser registradas en el SICOIN.

SEGUNDO: Nofifiquese a la Unidad de Administracion Financiera -UDAF-, a la Unidad de Planificacion y
Cooperacion Jatefacional del Ministerio de Trabajo y Prevision -Social, quien remitira copia a la Direccion
Tacnica del’ Presupudsto del Ministerio de Finanzas Publicas y a la Secretaria de Planificacion y
Programﬁ:it')n de la Predidencia -SEGEPLAN- para su conocimiento y efectos.
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamenial
Eiccucion de Gastos - Programacion Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimesiral - Reportes

PAGINA 1 pE 3
Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera FECHA 05/05/2016
HORA 8:41.59

REPORTE: RO08IS611.0pt

TEIERCICIO: 5016 DEL MES ENERO AL MES DE ABRIT,
PG SPPY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIEROQ
MEDIDA INICIAL VIGENTE EILC Y% RIEC INICIAL VIGENTE EJLC % EJEC
Entidad :  11130010-000-00 MINISTERIO DE TRABAIO ¥ PREVISION SOCIAL
Il GESTION DE ASUNTOS LABORALES
001 000 SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y CONTROL SINDICAL 112220500 LAGS722.00  920.779.13 29,05
1 Empleadores y trabajndares beneficiados con el repistro y control 0 DOCUMENTO 270,603 271,615 106,237 39.11
de relaciones laborales y organizaciones sindicales
2 Empleadores y trabajadores con cerieza juridica en el regislro de 0 DOCUMENTO 599 1,600 596 37.25
sus relaciones laborales
3 Organizaciones sindicales con personeria juridica reconocida 0 PERSONA 19 00 144 36.00
4 Organiizaciones de trabajadores y empleadores con registro de sus 0 DOCUMENTO 4 15 1 6.67
nonmas interas y sus reformas
5 Organizaciones sindicales de empleadores y trabajadores 0 ENTIDAD 24 90 61 67.78
beneliciados con personalidad juridica
6 Empleadores y trabajadores beneliciados con el registro del 0 DOCUMENTO 270,000 270,000 " 105,640 3913
vineulo econdmico-juridico de su relacian laboral :
002 000 SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA EN LEGALIDAD LABORAL ! 17165900 0L 19503600 45
| Trabajadores y empleadores capacitados y asesorados en derechog 0 PERSONA 860 500 245 19,00 {
y obligaciones laborales
2 Trabajadores y empleadores capacitados en derechos y : 0 PERSONA 430 250 0 0.00
oblipaciones laborales
4 Trabajadores y empleadores asesorados en derechos y abligaciones 0 PERSONA 430 250 245 98.00
laborales 5
003 000 SERVICIOS DE INFORMACION A TRABAJADORES GUATEMALTECOS EN EL 27500000 27500040 IT.161.28 16.96
' EXTERIOR
‘ 1 Trabajadores guatemaltecos informados sobre sus dereclios 0 PERSONA 14,000 13,000 5016 38.58
laborales en el exterior
2 Trabajadores guatemallecos inlonnados sobre sus dereclios 0 PERSONA 14,000 13,000 5,016 38.58
labornles en el exterior
004 000 SERVICIOS DE AUTORIZACION DE TRABAJO A EXTRANIJEROS IR0 IHLONLD  T0.255.06 15.30
1 Personas exiranjeras aulovizadas para laborar en Guatemala 0 PERSONA 1,100 1,400 ! 642 45.86
2 Personas extranjeras aulorizadas para laborar en Gualemala 0 PERSOMNA 1,400 1,400 642 45.86
005 000 SERVICIOS DE ASESORIA EN SALUD Y SEGURIDAD LABORAL 226150600 LO4% 12600 365445.02 15.75
| Comités bipaititos de trabajadores y empleadores con servicios de 0 ENTIDAD 800 600 200 1133
asesoria en salud y sepuridad laboral
2 Comités bipartitos establecidos y asesorados en materia de salud ¥y 0 ENTIDAD 800 600 200 3333
seguridad ocupacional
3 Trabajadores y';:mplcmlm'es capacitados en nomas de salud ¥ 0 PERSONA 7,000 6,000 1,350 22.50
seguridad ocupacional
006 000 SERVICIOS DE DIVULGACION SOBRE DERECHOS LABORALES EN 191167600 210802300 52382051 2485
POBLACIONES VULMERABLES
1 Pablacion sensibilizada y capacitada sobie derechos laborales de 0 PERSONA 13,471 16,500 3293 19.96
grupos vulnerables 4
2 Empleadores y trabajadores sensibilizados sobre In insercion 0 PERSONA 2,720 7,000 ( 121s 17.40

laboral de personas con capacidades dilerentes



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Eiecucion de Gastos - Programacion Cuatrimestral - Sesuimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes PAGINA z DE 3
Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera FECIIA 05/05/2016
1HORA 8:41.59

e REPORTE: RO0815611.pt
0 DEL MES ENERO AL MES DE ABRII
£ RIERCICIO: 2016 i
PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIp UNIDAD DE PRESUPUESTO IFISICO PRESUPULSTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL VIGENTE EJEC % RJEC INICIAL VIGENTE LIEC % EJEC
3 Pablacion informada sobre los devechos laborales de los 0 PERSOMA 3,400 6,500 1,598 24,58
trabajadores adolescentes |
4 Empleadores y trabajadores capacitados sobre el trabajo de ) 0 PERSONA 2,047 1,500 301 2007
Pueblos Indigenos y Tribales en Paises Independientes (Convenio
169 OIT)
5 Informacion y asesorias sobre derechos y obligaciones laborales de 0 PERSONA 5,304 1,500 176 11.73
Tas mujeres |
007 000 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION SOBRE DERECIOS DE LAS TL7ER00 SI0K2L00 22213206 2614
MUIERES
| Asesorins y capacilaciones sobre devechos de las mujeres 0 PERSONA 5,460 6,000 L2034 3123
2 Asesorias sobre derechos de las mujeres 0 PERSOMA 234 200 91 45,50
3 Capacitacion sobre derechos de las mujeres 0 PERSONA 5,226 5,800 Co2,143 16.95
Tota 11 GESTION DE ASUNTOS LABORALES ‘ DI HILON 9,152, 706,00 231463216 25.62
14 RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
001 000 SERVICIOS DE ADMINISTRACION 5.494.342.00 506118000 Y72.743.5% 1545
[ Servicios de Administracion 0 DOCUMENTO 12 12 4 3333
2 Servicios de Administracién 0 DOCUMENTQ 12 12 i 11
002 000 SERVICIOS DE RECREACION A LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 13.736,638.00 106982000 638502871 Hu4
I Empleados piiblicos alendidos en cenlros recrealivos y 0 PERSONA 358,389 265,473 84,637 31.88
. vacacionales ;
2 Empleados piiblicos atendidos en centros recreativos 0 PERSONA 313,342 234 488 74,038 31.57
3 Empleados piblicos atendidos en centros vacacionales 0 PERSONA 45,047 30,985 10,599 3421
Tota 14 RECREACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO A9,231,000.00 49,231, 600.00 1351,7112.29 15.35
16 ATENCION AL ADULTO MAYOR {
001 000 SERVICIOS DE ADMINISTRACION : 300000000 S000,00000  1.337.717.87 75
1 Servicios de Administracion ' 0 DOCUMENTO 12 12 4 3333 t
2 Servicios de Administracion : 0 DOCUMENTO 12 12 4 3133
002 000 APORTE ECONOMICO AL ADULTO MAYOR 0000000000 SOOOMU0000 16.4,112.400.00 3282
I Aporle econdmico enltrepado al adulto mayor 0 APORTE 1,237,500 1,237,500 . 410281 3315
2 Aporte econdmico entregado al adullo mayor 0 APORTE 1,237,500 1,237,500 410,281 3315
Tota 16 ATENCION AL ADULTO MAYOR SUS,000 000 S05,000,000.00 A6S6SLIETHT  J2H0
17 PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEO
001 000 SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAIO 1.633.7350,00 163375000 28170847 17.21
i Personas capacitadas para trubajar en actividades econdmicas - 0 PERSONA 403 600 0 0.00
diversas i
2 Persanas capacitadas para trabajar en actividades econémivas 0 PERSONA 103 600 0 0.00
diversns !
002 000 SERVICIOS DE COLOCACION E INTERMEDIACION LABORAL 2718400 2TUETAO0 ATIAESNT 1742
| Personas orientadas e insertadas en el mercado laboral 0 PERSONA 23,200 29,000 2,907 10.02
2 Personas insertadas en el mercado lnboral 0 PERSONA 12,300 13,000 1 1324 10,18



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamen tal

Kiecucion de Gastos - Programacién Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes PAGINA 3 De 3
Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera | FECHA 05572016
| TTORA 8:41.59
£y REPORTE: RO0815611.rpt
EJERCICIO: 2016 DEL MES ENERO AL MES DE ABRIL
PG SP PY AC ORI DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE PRESUPUESTO FISICO PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL  VIGENTE LI % EIEC INICIAL VIGENTE LIEC %% BIBC
’ 3 Personas orientadas para la biisqueda de empleo " 0 PERSONA 10,100 16,000 j 1,583 9.89
003 000 SERVICIOS DE INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL 669.938.00 G6V.938.00  11:.640.97 1711
1 Estudios del mercado laboral para facilitar la insercion y 0 DOCUMENTO 4 3 I 20.00
movilidad laboral
2 Estudios del mercado laboral para facilitar la insercion y ! 0 DOCUMENTO 4 5 1 20.00
movilidad laboral
004 000 SERVICIOS DE INSPECCION LABORAL 2516137800 2532944200 719644006 2841

| Inspecciones para la verificacion del cumplimiento de Ia 0 EVENTO 32,998 32,998

12,630 38,28
legislacion laboral

L]

Inspecciones para la verificacion del cumplimiento de fa 0 EVENTO 32,998 32,998 12,630
lepislacion laboral
Tota 17 PROMOCION DE LA TORMALIDAD DEL EMPLEQ

38.28

30, 186,8 )00 SUISLHTLDD BUGG,278.67 26,54




Entidad :
Ejercicio :

Periodo:

Informes ds Gestién y Rendicidn de Cuentas

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Zxpresado en Quetzales

Resuliados Econdmicos y Financieros

2016

Enero - Abril

DESCRIPCION

APROBADO

VIGENTE

DEVENGADO

Cédigo Informe

PORCENTAJE

EJEC

1100000
1130000
1134000
1135000

1140000
1141000
1149000

1300000
1310000
1315000

73

Ingresos Corrientes
Ingresos No Tributarics

Arrendamiento de Edificios, Equipos e Instalaciones

Oftros No Tributarios
TOTAL INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Venta de Eienes y Servicios de la Administracién Pablica

Venta de bienes monopolics fiscales y textos
Sobre otros servicios

TOTAL DE INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMON. PUBLICA

TOTAL INGRESOS CORRIENTES

Fuentes Financieras
Disminucién de la Inversién Financiera
Disminucion de otros Actives Financieros

TOTAL DISMINUCION DE LA INVERSION FINANCIERA

TOTAL RECURSOS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

6,000.00
43,500,000.00

6,000.00
43,500,000.00

300.00
22,965,676.18

43,506,000.00

43,506,000.00

22,065,976.18

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

43,506,000.00

10,000,000.00

43,506,000.00

10,000,000.00

22,965,976.18

0.00

10,000,000.00

52.5086,000.00

10,000,000.00

53,506,000.00

0.00

22,965.976.18

5.00
52.79

0.00
0.00

0.00
0.0

2100000
2110000
2112000
2113000

2130000
2133000

2140000
2140000

216005

Gastos Corrientes
Gastos de Consumo .
“"""Remuneraciones ~ ~ ~
Bienes y servicios
Impuestos Indirectos
TOTAL GASTOS DE CONSUMO

Rentas de la Propiedad
Derechos sobre Bienes Intangibles
TOTAL RENTAS DE LA PROPIEDAD

Prestaciones de la Seguridad Socijal
Prestaciones de la Seguridad Social
TOTAL PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

T 77779,138,894.00

79,138,894.00° ~ 25,480,451.19 32,20

53,679,760.00 53,618,288.00 6,744,933.46 12.58
167,100.00 139,871.00 124.95 0.09
132,985,754.00 132,897,054.00  32,225,508.60 24.25
230,000.00 230,000.00 0.00 0.00
230,000.00 230,000.00 0.00 0.00
500,000,000.00  500,000,000.00 164,112,400.00 32.82
500,000,000.00  500,000,000.00 184,112,400.00 32.82



Entidad :
Ejercicio :

Periodo:

2170000
2171000
2173000

2200000
2210000
2211000
2214000

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Informes de Gestidn y Rendicién de Cusntas
Resultados Econémicos y Financieros
Expresado en Quetzales

2016

Enero - Abril

DESCRIPCION

Transferencias Corrientes
Al Sector Privado
Al Sector Externo
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TOTAL GASTOS CORRIENTES

Gastos de Capital
Inversion Real Directa
Formacién Bruta de Capital Fijo
Activos Intangibles
TOTAL INVERSION REAL DIRECTA

TOTAL GASTOS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Balance en Cuenta Corriente:
Balance Fresupuestario:

Cédigo Informe

) - 5 A PORCENTAJE
APROBADO VIGENTE DEVENGADO o o 1oin
12,000.00 12,000.00 0.00 0.00
880,000.00 880,000.00 823,510.50 93.58
892,000.00 892,000.00 823,510.50 92.32
634,107,754.00  634,018,054.00 197,161,420.10 31.10
1,730,775.00  1,819,475.00 44,820.00 2.48
0.00 0.00 0.00
1,730,775.00 1,819,475.00 44,820.00 2.46
635.838.529.00  635.838.529.00 187.206.240.10
-590,501,754.00  -590,513,054.00 -1f74,185,443.92 29.50

-582,332,529.00 -582,332,529.00 -1 74,240,263.82

Firrpa y Sello

28.82

Funcionario Responsable de la
Unidad de Administracién Financiera




Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Repnortes - Informacion Consolidada
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| Expresado en Quetzales
| E ENTIDAD = 11130010 HoRw nstag
i . REPORTE : RO0B04768.rpt
- Enlidad - Economico Nivel 1 - Economico Nivel 2 - Economico Nivel 3 - Economico Nivel 4 -

DEL MES DE ENERO AL MES DE ABRIL
EJERCICIO: 2,016

DESCRIPGION ASIGHADD | MODIFICADD VIGENTE PRE COMPROMETIDD DEVENGADD PAGADO SALDO POR SALDOPFOR - SALDO POR %
P COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11130010 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL :
2000000 GASTOS il
2100000 Gaslos Corrlentes '1
2110000 Gaslos de Consumo b
2111000 Remuneraciones 79,138,894.00 i 0.00 79,138,894.00 0.00 20,172,064.90 25,480,451.19 25,450,065.62 50,966,029.10 53,658,442 81 22,385.57 32.20
2112000 Blenes y servicios 63,679,760.00 : -61,471.00 53,616,2088.00 0.00 6,933,804.38 6,741,933.48 6,473,845.46 46,684,184.62 46,873,355.54 271,008.00 12.50
2113000 Impueslos Indireclos 167,100.00 i -27,220.00 129,871.00 0.00 12485 124,85 124.95 139,746.05 139,746.05 0.00 0.09
TOTAL 2110000 Gastos de Consumo 132,905,751.00 | -BB,700.00 132,007,054.00 0.00 35,105,994.23 32,225,509.650 31,932,036.03 97,791,059.77 100,671,544.40 293,473.57 24.2¢
2130000 Rentas de la Propledad !
2133000 Derechos sobre Bienes Inlangibles 230,000.00 | 0.00 230,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 230,000.00 230,000.00 0.00 0.00
TOTAL 2130000 Renlas de fa Propiedad 230,000.00 0.00 230,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 230,000.00 230,000.00 0.00 0.0c
2140000 Prestaciones de fa Seguridad Sariat ' -
2140000 Proslaciones de la Seguridad 500,000,000.00 i 0.00 500,000,000.00 0.00 164,112,400.00 164,112,400.00 164,112,400.00 335,887,600.00 335,687,600.00 0.00 3282
Soclal ‘
TOTAL 2140000 Preslaciones de la Seguridad Social 500,000,000.00 | 0.00 500,000,000.00 0.00 164,112,400.00 164,112,400.00 164.112,400.00 335,887,600.00 335,887,600.00 0.00 320z
2170000 Transferencias Corrientes i |
2171000 Al Sector Privado 12,000.00 i 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 12,000.00 0.00 0.00
2173000 Al Seclor Exlerno B880,000.00 i 0.00 080,000.00 0.00 823,510.50 623,510.50 0.00 56,189.50 56,409.50 823,510.50 93.58
TOTAL 2170000 Transferencias Carrientes 892,000.00 | 0.00 £92,000.00 0.00 823,510.50 823,510.50 0.00 66,480.50 68,409.50 823,510.50 92.32
TOTAL 2100000 Gaslos Corrlenles 634,107,754.00 | -88,700.00 634,019,054.00 0.00 200,041,904.73 197,161,420.10 186,044,436.03 433,977,149.27 436,857,633.80  1,116,984.07 31.10
2200000 Gaslos de Capital ! !
2210000 Inversion Real Directa ! i
2211000 Formacion Brula de Capilal Fijo 1,730,775.00 ! 88,700.00 1,810,475.00 0.00 44,820.00 44.520.00 44,820.00 1,774,655.00 1,774,655.00 0.00 248
TOTAL 2210000 lnversion Real Direcla 1,730,775.00 88,700.00 1,819,475.00 0.00 44,820.00 14,820.00 44,020,00 1,774,655.00 1,774,655.00 0.00 248
TOTAL 2200000 Gaslos de Caplial 1,730,776.00 | 88,700.00 1,019,475.00 0.00 44,820.00 44,820.00 44,820.00 1,774,655.00 1,774,655.00 0.00 246
TOTAL 2000000 GASTOS 635,838,520.00 | 0.00 635,838,520.00 0.00 200,086,724.73 197,208,240.10 106,089,256.03 435,751,804,27 438,632,288.90 1,116,884.07 31.02
TOTAL 11130010 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL §35,830,529.00 ' 0.00 635,038,529.00 - 0.00 200,085,724.73 197,206,240,10 196,009,256.03 435,751,804.27 438,632,208.90  1,116,904.07 31.02




|
Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental

Eiecucion de Inaresos - Reportes - Informacion Consolidada

Grunos Dinamicos de Indaresos
Expresado en Quetzales

Entidad = 11130010

vel 1 - Economico Nivel 2 - Economico Nivel 3 - Economico Nivel 4«

~ Entidad - Economico N

DEL MES DE ENERO AL MES DEABRIL

EJERCICIO; 2,016

PAGINA 1 DE 1

FECHA :  09/05/2016
HORA 16:49.54

REPORTE : RO0815310.rpt

DESCRIPCION I ASIGHADD MOBDIFICACIONES VIGENTE PERCIBIDO DEVENGADO %EJECUCION
41130-010 MIMISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
1000000 RECURS0S i
1100000 Ingresos Corrienles
1130000 Ingresos Mo Tribularios {
1134000 Arrendamlenlo de Ediflicios, Equipos e Inslalaciones E 6,000.00 0.00 6,000.00 300.00 300,00 5.00
1135000 Olros Mo Tribularios i 43,500,000.00 0.00 43,500,000.00 3 22,965,676.18 22,965,676.18 52.79
TOTAL 1130000 Ingreses Mo Tribularios : 43,506,000.00 0.00 43,506,000.00 22,965,376.18 22,965,976.18
TOTAL 1100000 Ingresos Gorrlenies i 43,506,000.00 o.00 43,506,000.00 22,965,876.18 22,965,976.18
1300000 Fuentes Financleras |
1310000 Disminuclon de fa Invesslon Financiera H
j315000 Disminucion de olros Aclivos Financieros 1 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 1310000 Disminucion de Ia Inversion Financiera § 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 ! .00 0.00
TOTAL 1300000 Fuentes Financieras E 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 n.00 0.00
TOTAL 1000000 RECURSOS : 53,506,000.00 0.00 53,506,000.00 i 22,965,976.18 22,965,976.18
TOTAL 11130-010 MIMISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 53,505,000.00 0.00 53,506,000.00 22,865,976.18 22,965,076.18




Plantilla de Clasificador Tematico 1
Enfoque de Género

:Ministerio de Trabajo y Prevision Sosial

:Enero-Abril 2016

Numero
Correlativo

FEas)

Estructura Programatica

Ejecucién Financiera

ENTIDAD

PG

SPG

PY

ACT

OB

UBG

=
%}

Aprobado

fom s

Vigente

Ejecutade

{£43

LR
Programada
Inicial

Vigente
Anual

(£33
Ejecutada
Acumulada

iZay
that

Nombre del
Froducto

11130010

00

000

08

0101

Q1,411,882.00

Q1,411,882.00

Q114,436.57

5,000

1,500

Informacion y
asesorias sobre
derechos y
obligaciones
laborales de las
mujeres

11130010

00

000

07

0101

Q250,000.00

Q250,000.00

Q37,985.80

7,000

6,000

2,234

Servicios de
Asesoramienio
y Capacitacién
sobre Derechos
de las Mujeres




Plantilla de Clasificador Tematico 1
Enfoque de Género

Poblacién Beneficiada
Sexo Edad Grupo Etnico
Niimero 0 hasta Mayores de Mayores de
i 13 ] 30 h 60 0 an ’
Correlativo Mujeres Hombres Total Me?orfs i et 30 afios/ 20 aﬁsta atanos Total Maya Xinca Garifuna Otro Total

13 anos (Juventud) afios (Tercera
(Ninez) (Adultos) Edad)

1 80 96 176 0 127 0 49 176 76 0 0 100 176

2 2,063 171 2,234 107 1,683 0 444 2,234 371 0 0 1,863 2,234

i Resultados alcanzados

..} Obstaculos encontrados

El presupuesio visibilizado es el presupuesto total de la actividad 6 del programa 11. El

MINTRAE por encentrarse en la Gestién por Resultados no puede desagregar el presupuesto por producto ¥ subproducto.
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